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7 भाग में भिन्न पष्ठ संपया दी जाती है जिससे कि यह अलग संम्लस हे सर ११ 

7 सा रे 
Seramte Paging is given to this part in order that it may be filed as & 

_tter : Carmilation 


भाग 


- उप -राज ( 1 ) 


( AN मंत्रालय को छोकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को जोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character ) Issocd by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Centmi Anthorities (other 

than tbe Administrations of Uplon Territories) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जनवरी, 1989 
सा . का . नि . 26 . -~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शरियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय 
प्रलेषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पद ) भर्ती नियम, 1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पद ) भर्ना ( संशोधन ) 
नियम, 1988 है । 

( 2) चे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में ; 
( 1 ) संभ 6 और उससे संबंधित शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक और स्तंभ आः स्थापित किया जाएगा, प्रात् : 
__ " मेगा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के निमम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


(111 ) 


41 GI /89 - 1. 


112 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21 , 1989/ MAGHA 1, 1910 


[ PART II - SEC. 301 


। 


( 2 ) इस प्रकार 6( क ) प्रत्यापित स्तंभ 6( क ) के अधान, ऋम सं . 1, 2 और 4 के सामने, ऋमशः निम्नलिखित 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

“ लाग नहीं होता " 
( 3 ) नायिक, केद्रो प्रोपग पुरो और पुलिस विशेष अपर महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापन के पद से संबंधित 
कर सं . 3 और उसे त्रिी प्रविष्टियों के स्थान पर निनलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

अनुसूची 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 
लागू नहीं होता 


6क 
लागू नहीं होता 


नाकानिदेगा , 4 * 
केन्द्रामप्रमेषग ( 1988 ) 
ब्रो और * कार्यभार के 
विशेष पुलिन प्राकार पर 
महानिरीक्षक , परिवर्तन किया 
विगेष पुलिस जा सकता है । 
स्थापन 


45 
साधारग केन्द्रीय 5900- 200 चयन 
सेवा समूह " क " 6700 रु . 
राजपत्रित ( पुनरोक्षित ) 
अनुसचिवोन 


8 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


. . 


- 


(i ) 20 प्रतिशत प्रोत्रति द्वारा, जिसके न हो सकते पर प्रतिनियक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा 
( ii ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
टिप्पण : - -- रोका प्रतिशत पदों से संबंधित है और रिक्तियों से नहीं 


प्रोन्नति 
ऐसे विभागीय अधिकारी जिन्होंने 26 वर्ष राजपरित सेवा की 
है और जिनके पास केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में उप पुलिस 

महा निरीक्षक के रूप में न्यूनान 6 वर्ष का प्रभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाारण 
भारतीय पुलिस सेना के ऐसे अधिकारी जिसे भारत सरकार में 

पुलिस महानिरीक्षक के रूप में नियुक्ति के लिए अनुमोदित 
__ कर दिया गया है । 
( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतियक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्राधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - - - 


12 


13 


समूह " क " विभागोर प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
1. अध्यक्ष / सदस् , संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2. सचिव , कार्मिक और शिक्षण विभाग 

- -- सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- सदस्य 
पादटिग: - - केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पद ) भर्ती नियम ., 1975 सा . का . नि . सं . 831 दिनांक 2- 7- 75 द्वारा 

अधिसूचित किए गए थे । 


[ सं . 213/ 1/ 88-ए . वी . डी . ( II ) ] 

जी . सीतारमन , अवर सचि 
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( 1 ) after column 6 and head ng relating ther lc . he 

fallowing heading and column sall be noted . 
Damely : 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 2nd January , 1989 
G .S . R . 26 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artiale 309 of the Constitut on , the Prseident 
hereby makes the following rules to amend the Canual 
Bureau of Investigation ( Senior Police Posts ) Recru .tment 
Ru es, 1975 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called ih . Cur tral Bureau of 

Investigation ( Senior Police Posts ) Recrii tment 

(Amendment ) Rules, 1988 . 
( 2 ) They shall come into forc : on the date of their 

publication in the Official Gazettee. 
2 . In the Schedule to the Central Bureau of Investigation 
(Senior Police Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 


" Whether benefit of added years of service admis ible 

under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 . 

61a ) " . 
( 2 ) under column 6 (a ) as so inserted, against serial 

number 1 , 2 and 4 , the following shall respectively 
be inserted , namely : 


" Not applicable " , 
( 3 ) for serial number 3, relating to nie post of Jo . 110 

Director, Central Bureru of Investigation and pe 
cal Inpsector General of Police , Special Police 
Establishment and entries relating theietɔ the fol 
lowing shall be substituted, namely : 


7(a ) 


Rs. 5900 -200 - 
6700 (Revisec ) 


Selection 


Nii Eppii- 


Nci appli 
viti 


Joint Director Cen - 4*( 1988 ) General Contial 
tral Buicau of In - * Subject to varic - Servicc Gici.p 
vestigativn & special ticn dependent A Gazeted , 
Inspector Genl. of on wurk lead . Non -Ministerial 
Police, Special Police 
Establishment. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable. 


ticn . 


Not applicable (1) 20 % by p ? c mc - Piomcticn : 

tion failirg which by Depuinerial Off. ccis wic i ave 
transfer on dcputa - rencered 20 years of Gezcud 

service and have a mir 
(ii) 80 % by transfer mum 6 years experience as 
on deputation . Depuiy Irspectui Caiciei if 
Nute : The above por - P . lice in Central Burtau cf 
centages relate to Investižalicn . 
posts and not to Transfer in dcpulatiu n : 
vacancies. 

IPS Officers who have been 
appi ved fur app ir trent as 
Inspector Gereral ( f Police 
in the Governmcnt ( f Iraia . 
( The departmcntal flicers in 
the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be eligible for air 
sideration for app intment 
01. deputation . Simulaily 
dcputatic nists shall rct be 
eligible for consideration for 
appointment by prc mctic n . 
Peric d of deputaticn incic 
ing pericd of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately precedirg this 
appointment in the same cr 
some other organisatic n / 
deptt. of the Central Govt . 
shall not exceed 4 yeais). 
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12 


13 


Consultation with the Commission rot necessary). " 


Group A Departmenital Promotion Committce ( for pre- 
mption ) : 
1. Chairman /Member , Unic :12 Public Service Commission 

Chairman . 
2. Secretary, Deptt. of Personnel and Training - Member. 
3 . Director, Cenual Bureau of Investigatic n - Member. 


- 


___ F No . 213/1 / 48. TVD . 8/ A ( II ) 

G . SITARAMAN , Under Secy . 
Footnote. .. Ile Central Bureau of Investigation (Senior Pulicc Pcst:) Recruitment rules , 197 wcie rci fic d 

vide GSR No. 831 datcd 2- 7- 1975 . 


- 


- - 


r - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 6 जनवरी, 1989 
मा . का . नि . 27 : - - भारतीय पुलिस सेवा ( गंवर्ग ) 
नियमायली, 1964 के नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) तथा 
उप लियन ( 2 ) के परम परन्तुफ के साथ पठित , अखिल 
भारतीय सेया अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 
3 के उप खण्ड 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार , उड़ीसा सरकार के परामर्श से भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1956 को और भागे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निनिखित बिनियम बनाती हैं , अर्थात :--- - 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( मवर्ग पद मणमा का नियतन ) प्रथम सशोधन विनियमावली 
1989 है । 

( 2) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली 1965 को अनुसूची में " उडोसा " शार्यक 
तथा उसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् ---- 
" उड़ीसा " 


उप - पुलिस महानिरीक्षक ( कम्प्यूटर) 
निदेशक , राज्य पुलिस अकादमी 
उप पुलिस महानिरीक्षक ( हरिजन अत्याचार ) 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( कटक सदर ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( योजना ) 
अतिरिक्त पुलिस अधीक्षक 
कमाडेंट उड़ीसा विशेष सशस्त्र पुलिस 


67 


27 


1 . उडीमा सरकार के अधीन वरिष्ठ पक्ष 

महानिदेशक तथा तिस महानिरीक्षक 
निदेशक एव पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
कमाडेट जनरल , होम गार्डस तथा विशेष 
पूनम महानिरीक्षक ( अग्नि शमन सेवा ) 
विशेप पुलिस महानिरीक्षक ( अपराध ) 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
उा - पुलिस महानिरीक्षक ( रेजेज ) 
उप - पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण , अनु 
संधान तथा विकास ) 
उप पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
उप- पुलिस महानिरीक्षक ( रेलवे ) 


2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत की दर से 
| দীথ সনিনিজিব বিজে । 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली 

1964 के नियम 9 के अनुसार, घयन और 
पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद उप 
युक्त 1 और 2 के 33/ 2 - प्रतिशत की 
दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर 

( 1 + 2 - 3 ) 
5 . उपर्युक्त 1 के 26 प्रतिशत की दर से 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व और प्रशिक्षण रिजर्व उप 

युक्त 1 के 30 प्रतिशत की घर से 
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13 


सोधो भर्ती के पद 
पदोन्नति पाले पर 


100 
31 


Superintendents of Police ( Districts ) 
Superintendent of Police ( Cuttack , Sadar ) 
Superintendent of Police ( Vigilance ) 
Superintendent of Polico ( Crime Branch ) 
Superintendent of Police ( Special Branch ) 
Superintendent of Police ( Railways ) 
Assistant Inspector Genernt of Police 
Assistant lospectore General of Police (Vigilanco ) 
Assistant Inspector General of Polico (Planning ) 
Additional Superintenednts of Police 
Commandants , Orlasa Spocial Armod Police 


कुला प्राधिकृत पदों की संख्या 


131 


27 


टिप्पगो ::- - ( 1 ) इस अधिपूराना के जारी होने से पूर्व भार 

गोय पुलिस सेवा के उड़ीसा संवर्ग में कुरा 

प्राधित पदों की संख्या 122 थी । 
( 2 ) इन मुख्य नियमों को बिनाक 22-10-85 

की एम . भार . ओ . सं . 3361 द्वारा 
भारत के राजगत में प्रकाशित किया गया 
था । इन्हें बाद में सा . का . नि . सं . 
780ई . , 621ई , 344ई , 430 तथा 
446 द्वारा क्रमश: दिनांक 7- 9- 76, 
30- 11- 81 20- 4 - 83, 6 - 6 - 84 तया 
4 - 6- 88 द्वारा संशोधित किया गया था । 
[ सं . 11052/ 6/ 88-H . मा . से ( II ) -क )] 


2 . Central Deputation Reservo (3400in or 1 above 
3. Ponts to be filled by promotion in accordanco 

with Rule 9 of the IPS (Recruitment ) Ruks, 
___ 1954 @ 33 - 1 / 3 % of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filed by Direct Recruitment 

( 1 + 2 - 3 ) 
5 . Doputation Reserve @ 25 % of 1 above 
6. Leave Reserve , Junior Posts and Training 

Rosorve 30 % of 1 abovo 


Diraut Recruitmest Posts 
Promotion Posts 


31 


Total authorised strength 


131 


NOTE : - ( 1 ) Prior to issue of thio Notifcation the total 

Authurleed stength ot Orlisa IPS Cadre 

Tvam 122, 
(2 ) Tho Principal Regulations wero publishod in 

the Gazette of India , vide USR No . 3351 , 
dated 22 - 10 -1955 . These were sunsequently 
Amended vido GSR Nos. 790 - E , 621- E , 344 - E , 
430 and 446 , lated 7 - 9 -1976 , 30 - 11 - 1981 , 
20- 4 - 1983 , 5 - 5 - 1984 and 4. 6 - 1988 respecr 
tively . 

INo. 1105256188 - AIS (II)- AJ 


New Delhi, the 5th January , 1989 
G . S. R. 27. - -Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub - rule (! ) , and the first previso 
to sub -rne ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police Service 
(Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government, in consulta 
tions with tlie Government of Orissa hereby make the fol 
lowing regulations further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, 
namely : 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service _ (Fixation of Cadro Strength ) First Amend 

mont Regulations, 1989 , 
( 2 ) They small come into force on the inte of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedulo to the Indian Police Service (Flxation 
of Cadre Strength) Regulations , 1955 for the headino 
" Orissa and the entries orcwring thereundor , the following 
Bhall be substituted , namely : 

ORISSA " 
I , Senior posts uder the Governmeot of Orlasa 
Dlroctor Genoral and Inspector General of Police 
Director-cum-Inspector General of Police , 

(Vigilanco ) 
Comamndant General, Homo Giards and S ;secial 

lospoctor General of Polico (Firo Services ) 
Special Inspector General of Police Crirns ) 
Special Inspector General of Police ( Administration ) ! 
- Deputy Inspectore General of Police ( TRanges ) 10 
Deputy Inspector General of Polico ( Training , 

Rosearch and Development ) 
Deputy Inspectors General of Police , ( Vigilance ) 
Deputy Inspector General of Police , (Railways) 
Deputy Inspector General of Polics , ( Computer ) 
Director , State Police Academy 
Deputy Inspoctor General of Police (Harijau 

Atrocity ) 
Principad , Pollos Training Collego 


सा . का . नि . 28 : - - मारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1964 के लियम 11 के साथ पठित अखिस 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1961 ( 1961 का 61 ) की 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हप , केन्द्रीय सरकार उडीसा सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली 1964 में 
और पाग संशोधन कर, के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् :--- 
___ 1. इन नियमों का मान भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
पहला संशोधन नियमावली , 1989 है । 

( 2 ) ये नियम भारत के रज में इसके प्राशन 
की तारोब को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 


अनसुनी III में - शीर्षक " क " के अधीन सारणी 
में , प्रथम फालम में पाने वाली " उदीरा " प्रविष्टि 
और इसके दूसरे तथा सासरे कालम में पाने 
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वालो तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान. पर निम्न 
निम्नलिखित प्रतिस्थिापित किया जाएगा , अर्थात : 


राज्य पद के ब्यौरे 


वेतन वेतनमान 


( ख ) अनुसूची-III में , तालिका में शीर्षक " ख " के अधीन 

राज्य सरकार के अधीन समय वेतनमाम के येतन 
के अतिरिक्त , विशेष वेदन वाले पदों सहित , 
भालीम पुलिस सेवा के वरिष्ठ वेतनमान दे 
वेतन वाले पदों के पहले कालम में प्राने वाली 
प्रविष्टि " उड़ोसा " के लिए तथा इसके दूसरे 
कालम में पाने वाली तदनुरूपी प्रविप्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात् : 


2 


उड़ीसा महानिदेशक तथा महानिरीक्षक , 
पुलिस 

इ . 7600- 8000 
निदेशक एवं महानिरीक्षक , 

पुलिस ( सतर्कता ) ह . 5900- 6700 
कमांडेन्ट जनरल , होम गार्ड 

तमा विशेष महानिरीक्षक , 
पुलिस ( मग्नि -शमन सेवाएं ) योचापरि 
विशेष महानिरीक्षक पुलिस 
( अपराध ) 

पयोतरि 
विशेष, महानिरीक्षक , पुलिस ( प्रशासन ) -यथोपरि 
उप महानिरीक्षक पुलिस (रेज ) रु. 5100-150 

54 ( 18ो वर्ष 
प्रथवा उसके बाद 

में ) - 150 - 6150 
उप महानिरीक्षक , पुलिस 

( प्रशिक्षण अनुसंधान तथा 
विकास ) 

-पयोपरि 
उप-महानिरीक्षक , पुलिस 
( सतर्कता ) 

- यथोपरि 
उप - महानिरीक्षक , पुलिस (रेलवे 

-यथोपरि 
उप -महानिरीक्षक पुलिस 
( कम्प्यू टर ) 

यथोपरि 
निदेशक , राज्य पुलिस मका 
दमी 

- यथोपरि 
उप -महानिरीक्षक, पुलिस ( हरि 
जन अत्याचार ) 

यथोपरि 
प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण 
कामिन 

- पथोपरि 


राज्य पदों के व्यौर 
उड़ीसा पुलिस , अधीक्षक (जिला ) 

पुलिस, अधीक्षक (कटक सदर ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध शाखा ) 
पुलिस अधीवाल (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे ) 
सहायक पुलिस , महानिरीक्षक 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
सहायक पुलिस महानिरीक्षक ( योजना ) 
मतिरिक्त पुलिस अधीक्षक 
कोट, उड़ीसा 
विशेष सशत्र पुलिस 
[सं . 11052/8/ 88 -अ . भा . से. ( II ) -ब ] 

वाई . पी . ढींगरा, डेस्क अधिकारी 


टिप्पमी : - मुख्य नियमों को पिनाक 14 सितम्बर, 1964 

की सा . का . नि . सं . 158 द्वारा प्रकाशित 
किया गया था । ये नियम बाद में क्रमशः 
दिनांक 7- 9-76, 30 - 11 -81, 20 - 4 - 83 , तथा - 
5- 5- 84 की सा . का . मि , सं . 791 , 6225 , 
3458, तया 431 द्वारा संशोधित किए गए 


G .S .R . 28 . - In exercise of the powers conferred by Sub -Section (1) of Section 3 of the All India Service 
Act, 1951 (61 of 9151) read with Rule 11 of the Indian Pvlice Service ( Pay) Rules , 1954, the Central Goverr ment in 
consultation with the Government of Orissa , hereby makes the following rules further to amerd the Indian Police 
Service ( Pay) Rules, 1954, namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Service (Pay) Fist Amendment Rules , 1989 . 
(2) They shall come into forco on the date of their publication oin the Official Gazette . 
2. In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 : 


(a ) In Schedule III in the tablo under the heading A for the entry " Orissa occurring in the first column and the 
corresponding entries in the second and third columns, the following shall be substituted , namely : 


[ 


It 


3 (1) 
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T 


W 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


STATE 


PARTICULARS OF THE POSTS 


PAY /SCALE OF PAY 


- - 


A 


- - 


- 


Orissa 


-do 
-do 


- do 


Diredter General and Inspecior General of Police Rs. 1600 - ECCO 
Director-cum - In pcctor General of Police (Vigilance ) Rs. S9C6 - 67600 
Commandant General, HomeGuard and Special Ins - 

pectus General cfr lice ( Fire Services) 
Special Inspector Gencral of Pclice ( Crime) 

- do 
Special Inspector General of Police (Administration , 

. dc 
Deputy Inspector General of Police (Range) 

Rs. 5100 - 150 5400 ( 1811 , ycor or 

latcı) - -- 150 -m - 6150 
Deputy Inspector General cf Police ( Training, Recirch 

& Development). 
Deputy Inspector General of Police (Vigilance ) 

- do 
Deputy Inspector General of Police (Railways ). 

- do 
Deputy Inspector General of Police ( Computer) 
Director, State Police Academy 
Deputy Inspector General of Police (Harijan Atrocity ) 

- do 
Principle Police Training College . 
(b ) In Schedule III in the table under the heading B 

poss crrying pay in the Senior Time Scale of the Indian 
Peliçe Service under the State Government including 
posts carrying special pay in adcition to pay in the time 
Scale for the entry " Orissa" occurring in the first column 
and the correspcading ensics in the second column , the 
following entris shall be substituted , namely : 

PARTICULARS OF POS IS 
Superintendent of Police (District) 
Superintendent of Police (Cuttack , Sadar ) 
Superintenden of Police (Vigilance ) 
Superintendent of Police ( Crinze Branch ) 
Superintendent of Policc (Special Branch ) 
Superintendent of Police (Railways ) 
Assistant Inspector General of Police 
Assistant Inspector General of Police ( Vigilanc ) 
Assistant Inspector General of Police ( Planning) 
Additional Superintendent of Police . 
Commandant, Orissa Special Armed Police. 


STATE 
Orissa 


Un 


(No. 11052 /6 /88 -AIS ( II )- BI 


Y .P . DHINGRA , Desk Officer 


Note : The Principal Rules were published ride Gazette of India G . S . R . No . 158 , dated 14th Sept. 1954 
These were subscquently amended vide GSR Ncs. 791-E , 622- E 345- E and 431 , dated 7-9. 78 , 30 - 11 -81, 28 -4- 83 and 
5 - 5-84 respectively . 


वित्त मंत्रालय 
( fants i format ) 

Fra ferrant, o fert, 1988 
$71 .77.ft. 29. - aft , fart # 1 3098 golf arr Tat opfFRITT # watt prat , 
सरमा मद्रणालय , हैदराबाद में औद्योगिक कर्मकार ( मवर्गीकृत काडर ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. si fereas HTA BTT STEFA : ( 1) ** faqat 27 sferer ATA , 4249 Hauteru, tacreare ( stellfire ATC 
afisa # TT ) uff faceta 1988 
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- 


- 


( 2. ) ये राजपक्ष में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये निवन इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वगकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो हा नियमों 
से उपआवद्ध अागूची के सम 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति -पोगा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आर -सीता, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित राम्य बातें हो । जा पूर्वोक्त अनुसूपा के रम 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


5. निरहना :बात -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पल्ली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी गली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि देन्द्रीय सनकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

G मिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करता आवश्यक या सनीचीन है, जहां वह, 
उभने लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानस , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेनी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजालियो 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उगवंध करना है । 


अनुरुवी 


- main amonweaa 


m 


- vasna 


क्रम पद का 


पदो को 
संग 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद नेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिए समय सीमा 
अचयन पद सिविल सेवा में 

(पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


1 


2 


- 


- 


नियंत विभाग : 
1 . प्रधान 10 * 

अवर्गीकृत 
पड़ताल कर्ता ( 1988 ) 

* कार्यभार के काडर 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1350- 30 
1440 - 40 
1800 -द . रो . 
50- 2200 
हपए 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के रि शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिग जाय - स : अबना. 

रिस भरने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अनगियों से ( उनसे भिन्न 
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भारत का राजपा जनवरी 21, 1980/भाप 1, 1910 
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2 


3 


4 


5 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - -- - -- - 


जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की गई नियुक्ति की 
दशा मे आय - सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंति 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा मे लागू होंगी या नही 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


म द्रण /जिल्द साजी में डिप्लोमा साथ ही मद्रण 

लागू नही होता 

2 वर्ष 
जिल्दमाजी व्यवसाय मे 3 वर्ष का अनुभव । 

केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए ) 
टिप्पण ---- अनुभव मधी अर्हना ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की जा मकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यधियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- -- 


- - -- 


- - - - -- - -- -- - - - 


-- 


- 


- - 


- - -- 


भर्ती की पद्धनि / भी सीधोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 
- --- - -- - - - - - - 

- - -- 
11 

__ 12 
40 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न ऐसा ज्येष्ठ पडताल का जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
हो सकने पर सीधी भर्ती बाग 

सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक मेवा आयोग से 
__ परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


1A 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति ममिति है ( औद्योगिक नियंत्रण ) 
मुख्य नियन्त्रण अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
नियंत्रण अधिकारी 

-- - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी 

-~ - सदस्य 
श्रम अधिकारी 

---- - सदस्य 
अन सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्म 

करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


41 GI / 89 - 2 
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- - -. - . ..- 


.. 


- - - - - - - - 


- - --- - - - - - - -- - 


- - 


- --... 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


अचयन 


1200- 30 - 
1440-4 . गे . 
30 - 1800 रुपए 


2. ज्येष्ठ 21 * अवर्गीकृत 
पड़नालकर्ता ( 1988 ) औद्योगिक 

* कार्यभार के कार 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेणों के अन मार मरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- - आय- सीमा करने के 

लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवंदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम नानी होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की 
दशा में आय -मीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


.in 


~ - - - - - - - --- - - - -- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


मद्रण/ या जिल्बमाजी में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
जा म आद्यागिक प्रशिक्षण संस्थान लाग नमी होता । 

2 वर्ष 
प्रमाणपत्र या राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण पत्र साथ 

( के प्रल सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों 
हीम द्रण या जिल्दमाजी व्यवमाय में तीन वर्ष 

के लिए ) 
का अन भव या मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिस 
मे एक विषय अंग्रेजी रहा हो , साथ ही 

मद्रण या जिल्दमाजी में 3 वर्ष का अन भव हो । 
वांछनीय : - -स्पष्ट हस्तलेखन 
टिप्पण - ---- अनभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन गातियों के अभ्यर्थियो 

की दशा मे तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 

- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - . - - - - - - - - - - -- - - 


- ....- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमन हो सकने परमीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा कनिष्ठ पत्रताल कर्ता जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 


[ माग II - - 


3 ( 1 ) ] 
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14 


. 


. 


. ... 


लागू नहीं होता । 


---- अध्यक्ष 


13 
विभागीय प्रोन्नति ममिति ( औद्योगिक नियंत्रण ) 
मुख्य नियंत्रण अधिकारी 
नियन्त्रण अधिकारी 
प्रशामनिक अधिकारी 
श्रम अधिकरी 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी ) 


- सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . 


- - - - - - 

- - - - - - 


- 
- 


- - 
- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


3 कनिष्ठ पड़ताल कर्ता 


4 
950- 20 
1150-द . गे . 
25 - 1500-10 


चयन 


2 

3 
58 * अवर्गीकृत 
( 1988 ) औद्योगिक 

काडर 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मला 


लाग नहीं 
होता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशो 
के अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती हैं ) 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार दीप तथा 
लक्षदीप में है ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अन्तिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा में , 
आय सीमा अधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- -- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
केवल सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
के लिए ) 


मद्रण / या जिदमाजी में व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान प्रमाण पत्र या राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण पत्र 
माथ ही मद्रग या जिरद साजी मे एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी - - अनुभव मबधी अई ताएं सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्याथियों की दशा मे सब शिथिल 
की जा सकती है , जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


___ 11 


12 


में से उस श्रेणी में 3 वर्ष 


40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे परीक्षक अंतिम काउन्टर वर्ग 

नियमित सेवा की है । 
-- -- - -- - - - --- - - - 

- - - - - - - - - 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोत्रति समिति ( औपोगिक नियंत्रण ) : 
मख्य नियंत्रण अधिकारी 

1 - -- अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी 
नियन्त्रण अधिकारी 
श्रम अधिकारी 

1 -- सदस्य 
अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व । 
करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी । 


अपयन 


4. परीक्षक और अंतिम 

काउटर वर्ग ( ii ) 


202 * 
( 1988 ) 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 


825- 15- 
900-द . रो० 
30 -1200 


काडर . 


रुपए 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय एसे माध्यम 
से की गई नियुक्ति की दशा 
में आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख मह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजन के 
लिए कहा गया है । 


----- -- - - - - -- - - -- ---- -- - -- ----- -- -- - ---------- -- 


[ भाग II 


खड 3 (1 )] 
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10 


2 वर्ष 
( केवल मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए ) 


मद्रण या जिल्वमाजी व्यवमाय में औद्योगिक प्रशिक्षण लाग नही होता 
मस्थान प्राण - पत्र/ राष्ट्रीय शिक्षा प्रमाणपत्र या 
आठवा स्तर के माथ काउन्टर प्रशिक्षण और अग्रेजी 
के आरभिक जान के साथ जिल्द माजी मद्रण व्यव 

माय मे दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण, अनुभव मबंधी अर्हताए मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकान मार अनुभूचित जातियो और अनुमूचित जन 
जातियो के अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चरन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए अरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखन 
वाले उन समुदायो के अभ्यार्थियों के पर्याप्त मख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


पैसे पैकर, बइलर और स्टेमिलर , जिन्होंने उम श्रेणी म 2 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


3 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक नियत्रण ) 
मुख्य नियत्रण अधिकारी 

- अध्यक्ष 
नियंत्रण अधिकारी । 
प्रशासन आधिकारी 
श्रम अधिकारी । 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व -- सदस्य 
करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी 

सदस्य 
- - - - - - - - - - - . - 


- - -- - 


- - -- -- -- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- -- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - - - - - - - -- - - - -- - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - .. . - - .. . 


- - - - - - 


5. करबडलर और 

स्टैसिलर 


चयन 
चयन 


85 * 
85 * प्रवर्गाकत 

अवर्गीकृत 
( 1980 ) औद्योगिक 

कार 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


800 - 15 - 
800-15- 
1010-द , 
रा . - 20 
1150 रु . 


लागू नही 
होता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी मेवको के 
लिए शिथिल करक 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण माय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियो 


- 


- 
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1 
- - - - - - - 


56 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- -- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - -- - 


मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा मे 
प्राय - सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अनिम तारीन होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भजन के लिए कहा गया 


- - - -- - - 


- - - - - - -- - - -- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - -- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - -- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों 

के लिए ) 


मदण और जिल्बसाजी व्यवसाय मे औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमागपत्र राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र या अग्रेजी के अति 
रिक्त ज्ञान के साथ पाठवा स्तर और काउन्टर प्रशि 
क्षण साथ ही जिल्द माजी या मुद्रण व्यवसाय में एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - --प्रभव मंबधी अर्हताए , सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जालियो के अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की 

जा मकती है , जब चयन के किमी प्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुबायो के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की मभावना 
नही है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


40 प्रतिशत सीधी भर्ती हारा और 60 प्रतिशत प्रोशति द्वारा जिमके न प्रोन्नति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे मजदूर (नियत्रण ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
मेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. .. . . . 


. . - 


13 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- -- - -- - - - 


- 


- 


- 


. . 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


वभागोर प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक नियंत्रण ) 
मलय नियत्रण अधिकारी 
नियंत्रण अधिकारी 
प्रशासनिक अधिकारी 
श्रम अधिकारी 
प्राा मुजित जानि/ अनमूनित जनजाति का प्रतिनिधिनय 
करने का एक राजपत्रित अधिकारी 


- सदस्य 


- - 
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- .. . - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - 
6. मजदुर 

( नियत्रण ) 


45k 


चयन 


अवर्गीकृत 
औद्यागिव 


750- 12. 
870- द रो . . 
14- 940 


लाग नही 
होता 


( 1938 ) 


रुपए 


* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशो 
प्रनमार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । 
टिपणा : 
पायु -मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारन 
में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिम 
जा अदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ( ग्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की गई नियक्ति की 
दशा मे आयु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिम 
मक रोजगार कार्यालय में 
नाम भजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- - - - - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
10 


-- -- - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


-- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - 


- - - - - -- -- --- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण माथ ही मजबूत शारीरिक गठन लाग नही होता 

का हो और भारी मामग्री की शारीरिक तौर पर 

उठाई भराई करने में समर्थ हो । 
वाछनीय मामग्री की उठाई-धराई का अनुभव । 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो 
के लिए ) 


- 


- - 


- - - - 
- - - 


- -- 
- - 


- 
- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - .- ... - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - .. . 
12 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीवाग 

स्थानान्तरण . 
25 प्रतिगत स्थानान्तरण द्वारा 

मुरक्षा मुद्रणालय का ऐसा ममूह, घ कर्मचारी जिसे 750- 940 

रुपए की श्रेणी में न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव हो 
- --- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - ----- --- --- -- -- - - - - - -- 
13 

14 
- - - - - - - - -- - - - - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक नियंत्रण ) 

लागू नहीं होता । 
मुख्य नियंत्रण अधिकारी 

) अध्यक्ष 
नियंत्रण अधिकारी 
प्रणासनिक अधिकारी 
श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
अनुसुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने । 

वाला एक गजपत्रित अधिकारी 


- 


- 


- 
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2 


3 


___ - 


4 
. . . - - - 


-- - - 


5 
- 


6 
- - - -- -- 


- 


- - - 


.. . .. ... ....... -- -- 

7 


- - 


....... . 


1 
1 . मुद्रण विभाग 
1 फोरमैन 

( मद्रण ) 


वर्गीकृत औयो 
गिक काडर 


* 
( 1988 ) 
* कार्य भारके 
आधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 


1350- 30- 1440- चयन 
- 40 - 1800 
द . रो० -50 
2288 . 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों 
या अनुदेशों के अन 
मार सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - - आय- मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और 
लक्षद्वीप में है ) आवे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में 

आयुन्मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - - - ----- - - 


- --- 


R 


9 


10 


- -- -- - 


- - - -- 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष । 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति 

यों के लिए ) 


मद्रण प्रौद्योगिकी आफमट में डिप्लोमा साथ ही उच्च 

श्रेणी संफर्म में लगी हई स्वचालित आफसेट मशीन के 
प्रचालन का एक वर्ष का अनुभव या आफसटे मद्रण 
में राष्ट्रीय शिक्ष ता प्रमाण -पत्र माथ ही उच्च श्रेणी 
मंकम मे लगी हई स्वचालित आफसेट मणीन के 
प्रचालन का तीन वर्ष का अन भव । 
2 . मशीन की मरम्मत करने और अनुरक्षण का पूरा 

ज्ञान हो । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है , जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह गय है कि उनके लिए आर 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
धना नहीं है । 
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11 


12 


60 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्रति : -- - 
ऐमा मगोन माइन्डर जिसने उस श्रेगी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
प्रोति/ प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा : --- 

1320- 2040 स्तर की श्रेणी में ऐसा व्यक्ति जिसे 
किसी सरकारी संगठन में मद्रण मगीन का 3 वर्ष 
__ का अनभव है । 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक-तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबन्धक 

) - - अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक प्रशासनिक अधिकारी श्रम । 
मधिकारी 

J --- सदस्य 
अनुसूचित आति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व 
करने धाला एक राजपत्रित अधिकारी 


1 


2 


3 


5 


. . 


लागू नहीं होता । 


30 बना 


अवर्गीकृत औद्यो - 1320- 30 - 1560 अचयन 
गिक काडर ६ . रो . - 40 

2040 रुपए 


2. मशीन माइ- 12* 
पार श्रेणी ( 1988 ) 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिपग : - - आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निगायक तारोख, भारत 
में अपियों से ( उनसे 
भित्र जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया 
लमबीप में है ) आवेदन 
प्रात्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
• माध्यम से की गई 
निक्ति को घशा में 
आय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भजन के लिए 
कहा गया है । 


41 GI / 89 - 3 , 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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___ 10 

10 


- 


- 


- 


8 


9 


2 वर्ष । 
( केवल सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए । ) 


मुद्रण प्रौद्योगिकी ( आफसट ) में डिप्लोमा या आफसेट लागु नहीं होता । 
मुद्रण में राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण पत्र साथ ही आफ 
सेट मशीन का 3 वर्ष का अनुभव हो या मुद्रण 
भौगोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र साथ ही 

आफसेट मशीन का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अमुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रग पर 
स्क्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 
के पांत्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोप्रति 
द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा मगीन माइन्डर श्रेणी II जिसने 1150 - 1500 

रुपए की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की 


14 
लागु नहीं होता । 


- -- अध्यक्ष 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) : - - 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासन अधिकारी 
श्रम अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति का प्रतिनिधित्व | 

करने वाला एक अधिकारी 


-- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


- 


1150- 25- 1500 चयन 


लागू नहीं होता । 


रुपए 


3. मशीन माइ - 17 * अवर्गीकृत 
न्डर वर्ग II ( 1989 ) औद्योगिक 

* कार्यभार के फार 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


टिप्पण : -- आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से 
( उनमें भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II..- 47 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


------ - 


- 


- - - - - - - 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
निय क्ति की दशा में 
आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति 

यों के लिए )। 


मुद्रण प्रोद्योगिक ( आफसेट/ लेटर प्रेस ) में डिप्लोमा या 

भाफसेट मुद्रण में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्न , साथ 
ही आफसेट मशीन पर दो वर्ष का अनुभव या मुद्रण 
में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र साथ ही 

माफसेट मशीन पर दो वर्ष का अनुभव । 
2. म व्रण मशीनों की मरम्मत और अनुरक्षण में अनुभव 
टिप्पण : - -- अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है, जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भय रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

सीधी भर्तीद्वारा । 
40 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


ऐसा ज्येष्ठ मशीन सहायक , जिसने 950-1400 रु० की 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


अध्यक्ष 


विभागीय प्रोमति समिति ( औधोगिक - तकनीकी ) 
रुप कर्मशाला प्रबन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासन अधिकारी अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति । 
___ का प्रतिनिधित्व करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी ) 
श्रम अधिकारी 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


1 


23 


6 


अवर्गीकृत औद्यो- 
गिक काउर 


लागू नहीं होता । 


950- 20-1150 अपयन 
६ . रो . - 25 
1400 रुपए 


4. ज्येष्ठ मशीन 19 * 
सहायक ( 1988) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - माय सीमा अव 

पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से 
( उमसे भिन्न ओ 
अंदमान और निको 
बार द्वीप तमा लक्ष 
द्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में 
मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है 


2 वर्ष 


मुद्रण प्रौद्योगिक ( मुद्रण लेटर/ आफसेट ) में डिप्लोमा या लागू नहीं होता । 
सेटर प्रेस/ आफसेट मुद्रण में राष्ट्रीय प्रमाण पत्र साथ ही 

दो वर्ष का अनुभव है या मुद्रण में औद्योगिक प्रशि 
क्षण संस्थान प्रमाण पत्र साथ ही दो वर्ष का अनुभव 


( केवल सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए ) । 


टिप्पण : -- अनुभव संबंधी मर्हताएं, सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है , 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर , समक्ष प्राधि 
फारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संमायना नही है । 


- 


- 
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11 


12 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 


ऐसा कनिष्ठ मशीन सहायक , जिन्होंने 825-1200 

रुपए की श्रेगो में 2 वर्ष निर्धारित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक -तकनीकी ) : 
उप फर्मशाला प्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 

- - - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

- सदस्य 
का प्रतिनिधित्व करने वाला एक 

- सदस्य 
राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
श्रम अधिकारी 

- सदस्य 


56 


3 


मवर्गीकृत 825-15 - 900 - चयम 
औद्योगिक कासर द . रो . - 20 

1200 रुपए 


5 . कनिष्ठ मसोन 34 * 
सहायक ( 1988 ) 

* कार्यभार 
के पाधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पम : प्रायु सीमा प्रवधारि 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रयर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में हैं ) मापदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगारकार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की दशा 
में , प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


10 
मुद्रण में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र या औद्योगिक लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र साथ ही मुद्रण उद्योग 

( केवल सीधे मी किए गए व्यक्तियों के लिए ) 
में एक वर्ष का अनुभव 
टिपण :- - अनुभव संबंधी महताएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

मध्यषियों की दशा में तथा शिथिल की जा सकती हैं , अब चयन के किसी प्रक्रम पर , सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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11 


12 


40 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ध्यवसाय परीक्षण में महता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए , 

ऐसा मजदुर जिसने दो वर्ष नियमित सेवा की है और जिसे 
प्राफसेट/ लेटर प्रेस मुद्रण मशीन पर कार्य करने का अनुभव है । 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


विभागीय प्रोमति समिति ( औद्योगि तकनीकी ) 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


सदस्य 


उप फर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासन अधिकारी 
मनुसूचित जाति /अनुसूचित जनषाति का 
प्रतिनिधित्व करने वाला एक 

राजपत्रित अधिकारी 
श्रम अधिकारी 


। 


123 


56 


- 


- 


चयम 


लागू नहीं होता 


मन रक्षण मिभाम : 
1. फोरमैन 
( यांत्रिक ) ( 1988) 

* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
साया है । 


अवर्गीकृत 1350- 30 
औद्योगिक कागर 1440- 40 

1800 -4 . रो . . 
50 - 2200 रुपए 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के प्रमुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 36 
वर्ष सक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई नियुक्ति 
की दशा में , मायु सीमा 
भवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह बंतिम 
तारीष होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 
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- 


8 


10 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा साथ ही किसी ख्याति लागू नहीं होता । 

2 वर्ष 
प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में मशीनरी मनु रक्षण में 

( केवल सी भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिए ) 
एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - -- 
उच्च गति प्राफसैट मुद्रण ममी के अनुरक्षण का 

व्यवहारिक प्रमुभव । 
टिप्पण :प्रभाव संबंधी प्रहलाएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजासियों के अभ्यर्थियों को कमा 

में सब शिथिल की पा सकती है , जब धवन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 
12 


- 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
50 प्रतिगत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण या दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसा ज्येष्ठ फिटर जिसने 1320- 2040 रुपए की श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है या ऐसा मशीन माइनर वर्ग 1 राह सामग्री हैण्डलकर्ता 
जिसने 1320- 2040 रुपए की श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : - -- ए सा औद्योगिक कर्मचारी जो 1320- 2040 रुपिए 

के वेतनमान में सदृश पद धारण कर रहे हैं , साथ ही जिन्हें भारत 
सरकार टकसाल और मुद्रणालय में 3 वर्ष का अनुभव हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- -- प्राध्यक्ष 

- सदस्य 
- -- सदस्य 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक -तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासन अधिकारी 
अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का 

प्रतिनिधित्व करने वाला एक 

राजपत्रित अधिकारी 
श्रम अधिकारी । 


- सदस्य 


2 


2. ज्येष्ठ फिटर 


चयन 


अवर्गीकृत 1320 - 30 
औद्योगिक कारर 1560 -द . रो . . 

40 - 2040 रुपए 


3 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारद्वाराजारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
धर्ष तक की जा सकती है । ) 

टिप्पण : आयु सीमा प्रव . 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में ( उनसे 
भिन्न ओ अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमदीप 


- - 
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में है ) पायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में की गई निमुक्ति 
को दशा में , भाय सीमा 
अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


2 वर्ष 


फिटिंग में डिप्लोमा या सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक लागू नहीं होता । 
प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र धारणका साथ ही पांच 

( केवल सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिए । ) 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मन भव संबंधी महताएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और मनुसचित जनजातियों केमभ्यथियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है, जब चपन के किसी प्रक्रम पर, सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अमित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों को पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : - - 
बारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । ऐसा फिटर श्रेणी 2, जिसने 1150- 1500 रुपए के बेतनमान में तीन पर्ष 

___ नियमित सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
ऐसा केन्द्रीय सरकार का कर्मचारी, मो 1150- 1500 रुपए के वेतनमान के 

किसी औद्योगिक संगठन में फिटर/ मीलराइटर के रूप में कार्य कर रहा 
हो औरजिसे 3 वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोति समिति ( औधोगिक - तकनीकी ) : 
उप बाम शाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक . 
प्रशासन अधिकारी 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने 

वाला एक राजपत्रित अधिकारी 
श्रम अधिकारी 


- - --मयक्ष 
- - सवस्थ 
- सवस्य 


-- - सदस्य 
- - सवस्थ 
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प्रनयन 


अवर्गीकृत 

1150- 25 
औद्योगिक काडर 1500 रुपए 


3. फिटर श्रेणी24* 

( 1988 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


सागू नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारद्वाराजारी 
किये गये अनुदेशों या 
आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई नियुक्ति 
की दशा में , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


--- - 


- - - - - 


सुमंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान लागू नहीं होता । 

2 वर्ष 
प्रमाण पत्र साथ ही 4 वर्ष का अनुभव । 

( केवल सीधे भर्ती गिये गये व्यक्तियों के लिए ) । 
टिप्पण : अनुभव संबंधो अहंताएं , सक्षम प्राधिकारी के विषकानुसार प्रानुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजालियो के प्रचपियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर, सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त लया में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा या दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : --- 
950- 1400 रुपए के वेतनमान में ऐसा फिटर/मिलराइटर/ मशीनिष्ट , 

जिसने 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
औद्योगिक संगठनों में फिटर/मिलराइटर मशीनिष्ट मादि के रूप में कार्य कर 

रहा ऐसा केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी जिसने 2 वर्ष सेवा की हो । 


41 GI /89 -- 4 . 
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13 


14 


लागू नहीं होता । 


- - मध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्यौगिक -तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
श्रम अधिकारी 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रति 
निधित्व करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी 


- - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


5 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक काडर 


950 - 20 - 1150- अनपन 
द . रो . . 25- 1400 
रुपए 


4. फिटर/मिल - 9 * 

राइटर ( 1988 ) 
मशोनिष्ट * कार्यभार 
प्रादि श्रेणी 3 के प्राधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मागू नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई नियुक्ति 
की दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान लागू नहीं होता । 

वर्ष 
प्रमाणपत्र साथ ही 2 वर्ष का अनुभव । 

( केवल सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) । 
टिप्पण : अनमा मंदो अईनाएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

नामिथिल को जा सकता है , जब चपन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षितरिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
50Tोकिनारा,जिनके न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा मजदूर,जिसने 750-940 रुपए की श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है 
द्वारा । 

साथ ही जिसे फिटर मिलराइटर आदि के रूप में अनुभव है, व्यवसाय 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए । 


[ भाग II - - 


: (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : जनवरी 21 , 1989/माष 1, 1910 


137 


A 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- - अध्यक्ष 


निगो प्राति समिति ( औद्योगिक -तकनीकी ) : 

उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
श्रम अधिकारी 
अनुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी 


- - सदस्य 


56 


चयन 


साग नही 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 


1350- 30- 1400 - 
30- 1800- द. रो.. 
50- 2200 रुपए 


5 . फोरमैन 
(बिजली मिस्त्री ) ( 1988 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
मकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों मा 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण: भायु सीमा प्रय 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अदनान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई नियुक्ति की 
दशा में , मायु सीमा भव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
मन्तिम तारीख होगी 
जिस तथा रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


2 चर्प 


( केवल सीधे भती किए गए व्यक्तियों 
के लिए । ) 


विद्युत इंजीनियरी में रिप्लोमा साथ ही किसी ख्याति प्राप्त 

पाणिज्यिक संगठन में विद्युत/ इलेक्ट्रानिक्म उपस्करों 

के अनुरक्षण का एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण: अनुभव संबंधी अर्हताएं , सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों में साथियों की बना गे तब शिथिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर 


- 


- 


- 


138 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21, 1989 /MAGHA 1, 1910 


[PART II — SEC . 3(1), 


10 


सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भय रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति . 

पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा ज्येष्ठ बिजली मिस्त्री , जिसने 1320 - 2040 रुपए की 
द्वारा । 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमति सेवा की है । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानान्तरणः 

भारत सरकार के अन्य विभामो से 1320 - 2040 रुपए के 
वेतनमान मे ऐसा औद्योगिक कर्मचारी विद्युत शाखा जिसे 
सीन वर्ष का अनुभव हो । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक -तकनीकी ) 
उप कर्मशाला प्रवन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक अधिकारी 
श्रम अधिकारी 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधस्व 
करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी 


5 


7 


- 


चयन 


6. ज्येष्ठ बिजली 
मिस्त्री 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 
कार 


1320- 30 - 1560 
व. रो.- 40- 2040 
रुपए 


होता । 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा मगती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


___ - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


- 


- 


[ भाग II ... 


3 ( i) ] 
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रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा मे , मायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( केयल सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए । 


1. सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

प्रमाण पत्र साथ ही पांच वर्ष का अनुभव । 
2 उप -केन्द्र के अनुरक्षण का शान । 
3. विद्युत मोटर और स्टार्टर की मरम्मत करने और 

अनुरक्षण का ज्ञान । 
टिप्पण: अनुभव संबंधी महताएं , सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित । 
म जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथित 
की जा सकती है, जब चय । के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - 


12 


- 


50 प्रतिसत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
ऐसा बिजली मिरवीश्रेणी I, जिसने 1200- 1600 रुपए 

के बेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सुसंगत व्यवसाय में ऐसा केन्द्रीय सरकार औद्योगिक कर्मचारी , 
जिसने 1200 - 1800 रुपए की श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 


हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक -तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनि के अधिकारी 
श्रम अधिकारी - 

अनसूचित जाति/ मनुसूचित जनमाति का प्रतिनिधित्व । 
• करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी 


- - सदस्य 
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56 

56 
7. बिजली मिस्त्री 

* 2 प्रवर्गीकृत 1300- 30 - 1400 

लागू नहीं 
श्रेणी I ( 1988 ) औद्योगिक द. रो.- 30- 1800 

होता 
* कार्यभार के कार रुपए 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
नारी किए गए अनुदेशो 
मा प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
द्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में , 
मायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अम्तिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए ) 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र 

साथ ही 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: अनुभव सबधो अर्हताए, सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजासियो के अभ्यर्थियो की दशा मे मब शिथिल 
की जा सकती है , जब चयन के किसी प्रक्रम पर , 
सभम पाधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


50 प्रशिन प्राति द्वारा, जिस के न हो सकने पर प्रतिनियवित 
पर स्थानान्तरण द्वारा या दोनो के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । . 


प्रोन्नति द्वारा . 
1150 - 1500 रुपए के वेतनमान में ऐसा बिजली मिस्त्री 

श्रेणी III, जिसने 3 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सुसंगत व्यवसाय में ऐसा केन्द्रीय सरकार भौद्योगिक कर्मचारी 
बिसने 1150 - 1500 रुपए के बेसनमान में दो वर्ष का 
अनुभव है । 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


--- 


-- - - - - - -- 
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13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) : --- 
उप कर्मशाला प्रबन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक अधिकारी 
श्रम अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व 
करने वाला एक राजपत्रित अधिकारी 


- - सदस्य 


Aname 


2 


अचयन 


8. बिजली मित्री 

श्रेणी II 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 


1150- 25 -1500 

रुपए । . . 


लागू नहीं 
होता 


3 * 
( 1988) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पणः आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिन्म तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख 
यह अन्तिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-n 


amendmews 


9 


लागू नहीं होता 


___ 10 
2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए 

गए व्यक्तियों के लिए ) 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण 

पत्र साथ हो उस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः प्राभव संबंधी मईताएं , सक्षम प्राधिकारी के दिवे 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है , जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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12 


60 प्रतिशत प्रोन द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के रहोसकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नतिः 
950 - 1400 के वेतनमान में ऐसा बिजली मिस्वी श्रेणी III जिसने 
2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


40 प्रतिमन सीधी भतीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
950 - 1400 रुपए के वेतनमान में व्यवसाय में ऐसा केन्द्रीय 
सरकार औद्योगिक कर्मचारी जिसने 2 वर्ष नियमत सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ): 
उप कर्मशाला प्रबन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व करने । - सदस्य 
वाला एक राजपत्रित अधिकारी 
श्रम अधिकारी 


1 
9 . बिजली मिस्त्री 

श्रेणी- III 


चयन 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 
काडर 


2 

5 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


950 - 20- 1150 
द. रो .- 25- 1400 
रुपए 


लागू नही 
होता 


30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार 

जारी किए गए अनुदेशो 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष . 
द्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के मा 
ध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भान II --- 


3 ( i ) 
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लाग न 


हीं होता 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए ) 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण 

पन या इलेक्ट्रानिकी में पाई . टी . आई . साथ ही 

उस क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं , सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 25 प्रतिशत ऐसे मजदूरों से 
प्रोप्रति द्वारा जिनके पास औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण 
पत्र या विशुप्त व्यवसाय में फायरमैन अनुशाप्ति है और इसके न हो 
सकते पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नतिः 

ऐसा मजदूर जिसने 750 - 940 रुपए के वेतनमान में 4 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके पास निम्नलिखित 
पर्हताएं हैं : - - 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या विद्युत व्यवसाय में वायर 
मैन अनशप्ति हो । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक- तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबन्धक -- - 
सहायक कर्म शाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक अधिकारी 
मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- सदस्य 


+ 


23 


5 


7 


चयन 


10. ज्येष्ठ राज 

( मेसन ) 


प्रवर्गीकत 
औद्योगिक 
काडर 


1320- 30 - 1500 - 
व. रो.- 40- 2040 
रुपए 


लागू नहीं 
होता 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या पादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा 
में शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 

सकती है । 
टिप्पण: प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में पम्पथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 


41 GI /89 ~- 5. 
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निकोबार द्वीप तथा लम 
सीप में है । प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए निपत की 
गई अंतिम तारीब 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में , 
प्रायु सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम प्रमाण 

पन साप ही 5 वर्ष का अनुभव हो । 


( केवल सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए ) 
टिप्पणः अनुभव संबंधी पाहताएं, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और / अनुसूचित जन 
जातियों के प्रथियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है जब 
भयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
समके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
महीं है । 


11 


12 


प्रोमति /स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नतिः 

ऐसा राज ( मेसन ) श्रेणी ii जिसने 1150- 1500 रुपए के 
वेतनमान में चार वर्षे नियमित सेवा की हो । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 
व्यवसाय में ऐसा केन्द्रीय सरकार औद्योगिक कर्मचारी जिसके 
पास स्तम्भ 8 में यथा अपेक्षित महंताएं और मममन 


... -- . - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


- -- प्रध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) 
उप फर्मशाला प्रबन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- सपस्य 


अवर्गीकृत औद्योगिक 1150- 25 
फाहर 

1500 रुपए 


अचयन 


लागू नहीं होता 


11. राम (मेसन ) 1* 
श्रेणी II ( 1988 ) 

" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा 
में शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अबधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 

में अभ्यार्थियों से 
. ( उमसे मित्र को अंधमान 

और निकोबार द्वीप 
तया लक्षावीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगारकार्यालय के माध्यम 

से की गई नियुक्ति की 
वसा में , मायु सीमा 
अपधारित करने के लिए 
मियफ तारीख प्रत्येक 
मामले में मह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


स्थान 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाण पत्र साथ ही 3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महंताएं , सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 


2 वर्ष 
(केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) 


वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 
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% E 


8 


10 


और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के प्रयाथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


+ 


12 


प्रोन्नति द्वारा : 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा राज ( मेसन ) श्रेणी II जिसने 950 - 1400 रुपए के 

वेसनमान में चार वर्ष नियमित सेवा की हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औधोगिक- तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक - अध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति - - सदस्य 

का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- - - - 


- - - - - - 


- - - ... - 


- - - 


- - 


पयन 


मवर्गीकृत औद्यगिक 950- 20- 1150- 
काडर 

६ . रो . - 30- 1400 
रुपए 


12. राण (मेसन ) 1* 
श्रेणी III ( 1988 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा 
में शिथिल करके 35 वर्ष 

सक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : पायु सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भाववन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


[ भाग II -- पर 3 (i ) 
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56 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में 

आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीम्ब वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


9 


10 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाण पत्र साथ ही 3 वर्ष का अनुभव हो । 


मागू नहीं होता । 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए ) 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं , सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने से सीधी भर्ती धारा । 


व्यवसाय में अनुभव प्राप्त ऐसा मजदूर, जिसने 750- 940 रुपए 

के बेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , उसके द्वारा 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक सकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 

- - अध्यक्ष 
सहायक फर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का १ - सदस्य 
प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- 


- 
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13. ज्येष्ठ बढ़ाई 


1 * . अवर्गीकृत 1320- 30-1560- चयन लागू नहीं 
( 1988 ) औद्योगिक दरो0- 40 

होता 
* कार्यभार के काडर 2040 रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेगों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष १क की जा सकती 


टिप्पण : पाय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष्यद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की दशा में , प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भजने के लिए कहा गया है । 


- 


9 


___ 10 


मुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र साथ ही • लागू नहीं होना 

5 वर्ष का अनुभव । 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) 


टिप्पण . अनुभव संबंधी प्रस्ताएं, सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

प्रनसचित जातियों और मासूचित जनजातियों के अभ्यथियों को 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है , जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा बढ़ई श्रेणी -II , जिसने 1150 - 1500 रुपए के वेतनमान 
में चार वर्ष नियमित सेवा की हो ।। 

- -- -- - --- - - --- - - 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - सकनीकी ) 
उप कर्मशाला प्रबंधक . 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति/ अनमुचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- - सवस्य 


[ भाग II --- 


3 ( i)]] 
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- 


+ 


4 


- 


23456 


14. बढ़ई श्रेणी II 


1150-15-1500 मपयन लागू नहीं 
रुपए 


होता 


* 1988 प्रवर्गीकृत 
* कार्यभार के औधौगिक 
माधार पर फाडर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेषों या आवेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्ष्यद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में , मायु - सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


2 वर्ष 
( फेवल सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए ) 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र साथ ही लागू नहीं होता 

4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहसाएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती हैं , जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


____ 11 


12 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा बढ़ाई श्रेणी-III जिसने 950 - 1400 रुपए के वेतममाम में 
___ 4 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 
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1 


2 


___ 
4 


8 


15. बढ़ई श्रेणी III 


लागू नहीं 


3* 
( 1988 ) 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 
काहर 


950- 20-1150- चयन 
दरो०- 25 
1500 रुपए 


होता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की वशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


" कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में , मायु सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
सारीख वह अंतिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


10 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) 


ससंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण - पत्र साथ ही लाग नहीं होता 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हताएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनु 

मुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं , जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए मोक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
. के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


IN IMAurrent - ran 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा मजदुरजिसने 750 - 940 रुपए के वेतनमान में 5 वर्षनियमित 

सेवा की है, साथ ही व्यवसाय में प्रनुमष हो और उसके द्वारा 
व्यवसाय परीक्षण में महता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए । . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- --- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोभति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
भम अधिकारी , 


- सदस्य 
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12 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 


। 


1 * 


| 16. रंगसाज 

श्रेणी II 


( 1988 ) 


अवर्गीकृत 
औद्योगिक 
काडर 


1150- 25-1500 अचयन लागू नही 
रुपए 

होता । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों की दशा में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : पाय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्तियों की दशा में, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भजने के लिए कहा गया है । 


___ 10 


2 वर्ष 
( केवल सोधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए ) 


सुसंगत व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र , साथ हो लागू नहीं होता 

4 वर्ष का अनुभव । 
टिनम : प्रमुभत्र संबंधी अाईताएं, सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

मचित जातियों और अजमचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किमी प्रक्रन पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुपायो के 
प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सोपी भर्ती द्वारा 


ऐसा रंगसाज श्रेणी-III , जिसने 950 - 1400 रुपए के वेतनमान 

मे 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


विमागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- -- सदस्य 


41 GI / 89.- - 6 , 
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1 


17. रंगराज 

श्रेणी III 


अवर्गीकृत 950- 20- 1150- चयन 
( 1988 ) __ औद्योगिक कार द . रो .- 25 . 
* कार्यभार 

1500 रुपए 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारद्वारामारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंधमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई नियुक्ति 
की दशा में , आयु सीमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


सुसंगत अवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाण पत्र साथ हो 3 वर्ष का अनभव हो । 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) । 


टिप्पण : प्रभा संबधो भईनाएं, सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में लब शिथिल की जा सकती हैं, वह तब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है । 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


12 
ऐसा मजदूर , जिसने 750- 940 रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 

सेवा को हो साथ ही व्यवसाय में अन् भव और उसके द्वारा व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करने के अधीन रहते हुए । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक - तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 

- - मध्यक्ष 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का । - -- सदस्य 
प्रतिनिधि श्रम अधिकारी 


-- 
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12 


3 


चयन 


. 1 . माटो 

पर्यवेक्षक 
( मोटर गाड़ी ) 


अवर्गीकृत ___ 1320- 30- 
औद्योगिक काडर 1560 -द . रो 

40 - 2040 रुपए 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
को दशा में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन को गई अंतिम तारीख 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई नियुक्ति 
की दशा में , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - 


- - -- - -- - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


8 


10 


पावश्यक : 

___ लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
1. मोटर यांत्रिकों में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए ) 
प्रमाण पत्र । 
2. ऐसा व्यक्ति जो भारी कार्य यान अनुप्ति धारण 
करता हो साथ ही जिसे मोटर यानों के पालन , 

अनुरक्षण और मरम्मत का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
मांछनीय : 
पाटो भैकेनिक और चालकों पर पर्यवे भीय हैसियरा का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रईताएं, सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल को जा सकती है जब चपन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हाने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसा पाटो मैकेनिक चालक जिसने 1150 - 1500 रुपए के वेतनमान मे 2 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


-- - - -- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- -- - 


- --- -- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


___ 13 


14 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


लागू नही होता । 


विभागीय प्राश्नति समिति ( औद्योगिक -तकनोकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक - - अध्यक्ष 
सहा क कर्मशाला प्रबंधक - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्थ 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अविकारो सदस्य 


सदस्य 


- 


- 


- 


H 


1 


19. आटो-मैकेनिक 

सह चालक 


अवर्गीकृत 1150-25- चयन 
औद्योगिक काडर 1500 रुपए 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
होता 


( 1988 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
थियों में ( उनसे भिन जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई नियुक्ति की 
दशा में , आयु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


1. मोटर मैकेनिको में औद्योगिक प्रशिक्षण प्रमाण लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
पत्र । 

( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
2. भारो यान चालन की अनुज्ञप्नि धारण करता 

लिए ) 
हो साथ हो चलाने का वर्ष का अनुभव हो 
और यान को मरम्मत और अनुरक्षण करने में 

ममर्थ हो । 
टिग : अनुभत्र संबंधी प्रहंताएं , सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तम शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की वह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


[ भाग II - Qर 3 ( i ) 
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.. . . - 


- 


- - - - 


11. 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसा चालक जिसके पास भारी यान पालन की अनुज्ञप्ति हो साथ ही 
जिसने 950- 1400 रुर के वेतनमान में दो वर्ष नियमित 
सेवा की हो । उसे भारी यान की मरम्मत और अनुरक्षण 
कार्य करने में समर्थ होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( औद्योगिक -सकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
श्रम अधिकारी 


- सदस्थ 


अचयन 


20. मोटर यान 

चालक 


लागू नहीं 
होता । 


* 
( 1988) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


भवर्गीकृत 950- 20- 
औद्योगिक काडर 1150 

द . रो . - 25 
1500 रुपए 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुधेशों या पा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई नियुक्ति की 
दशा में , आयु सीमा अय 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


सागू नहीं होता 


मावश्यक : 
ऐसा व्यक्ति जिसके पास भारी यान पालन अमुशप्ति 

हो साथ ही चालन का दो वर्ष का अनुभव हो । 


2 वर्ष 
( केवल सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए ) 
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वांछनीय : 
मोटर यान के अनुरक्षण और मरम्मत करने का 

ज्ञान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी माईताएं , सक्षम प्राधिकारी के पित्रकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों के अभ्यथियो की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा कीनर जिसके पास भारी यान चालन अनुज्ञप्ति हो साथ ही 
जिसने 825- 1200 रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है , उसके द्वारा व्यवसाय / चालन परीक्षण अहता प्राप्त 
करने के अधीन रहते हुए । 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( श्रीयोगिक-तकनीकी ): 
उप फर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला प्रबंधक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 
अम अधिकारी 


- सदस्य 


21 . मोटर माम क्लीमर 


बयन 


लागू नहीं 


औद्योगिक 


825- 15 - 900- 
व . रो . - 20 
1200 रुपए 


होता 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : मायु सीमा श्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदगान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीय होगी । 
रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई 
नियुक्ति की दशा में 
प्रायु सीमा अयधारित 
करने के लिए निर्णायक 


- 


- 


[ माम II - 


3 ( 1 )] 
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- 


- 


- 


--... 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - -- --- 


- 


- - - - - - - 


तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए कहा 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए ) 


पाठव स्तर उत्तीर्ण और उसके पास भारी काम पालन 

मनुजप्ति हो साथ ही मोटरयान के अनुरक्षण में 3 
वर्ष का अनुमय हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने ने उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


11 


12 


75 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा 
जिसके नहोनेपर सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत सधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा मजदूर , जिसके पास भारी यान चालन अनशप्ति है साथ 

ही जिसने 750- 940 रुपए के वेतनमान में 4 वर्ष नियमित 
सेवा की है । चगन , व्यवसाय/ परीक्षण में महता प्राप्त करने 
के अधीन होगा । 


13 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( ओद्योगिक तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबंधक 
सहायक कर्मशाला व प्रवन्धक 
प्रशासन अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति सवस्य 
का प्रतिनिधि 
স্ব স্বশিক্ষা 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


2 


22. मजबूर ( मुद्रण और 

तकनीको ) 


750- 12- 870- 
द . रो . - 14- 940, 


मचयन लागू नहीं होता 


रुपए 


92* प्रवर्गीकृत 
( 1988 ) औद्योगिक 
" कार्यभार के काडर 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा भवन 
धारित करने के लिए 
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निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन जो 
अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में , 
पायु सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए ) 


प्रावश्यक : 
पाठवां स्तर उत्तीर्ण और मजबूत शरीर गठन का हो 

और शारीरिक रूप से भारी सामग्री के उठाई 
धराई के योग्य हो । 
वांछनीय : 
प्रयोग्य में अनुभव । 
टिप्पण : अतुभत्र संबधी अर्हताएं , सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है तब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 


- 


12 


. 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

मुद्रणालय के ऐसे समूह ब कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा 
25 प्रतिशत मुद्रणालय के ऐसे समूह घ कर्मचारियों के स्थानान्तरण और जिन्हें 3 वर्ष का अनुभव है । 
द्वारा, जिन्होंने 750- 940 रुपए के वेतनमान में न्यूनतम 3 वर्ष 
सेवा की हो जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


[ पाग II - - 


3 ( i ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 
- - - - - -- -- - - 


. . - - . ... - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


+ + 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - -- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


-- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नमि समिति ( औद्योगिक -तकनीकी ) : 
उप कर्मशाला प्रबन्धक 
सहायक कर्मशाला प्रबन्धक 
प्रशासनिक अधिकारी 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधि श्रम अधिकारी 


सदस्य 


____ - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- 
2 


- -- 

3 


567 


23 कारखाना सफाईवाला/ 15* 
झाड कश 

( 1988 ) 


अधर्गीकृत 
औद्योगिक 
काहर 


750-12-810- चयन 
व . रो .- 14 
940 रुपए 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) अवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
- सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की वश 
में . आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
आठवां स्तर उत्तीर्ण और मजबूत शरीर गठन का हो 
माथ ही भारी मामग्री शारीरिक रूप से उठाई 

धराई में योग्य हो । 
वांछनीय : 
सफाई/ शाइ -ब हास कार्य का अनुभव । 
41 GI/ 89 -- 7. 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[= 7/ 5/86. 4* ] 
ए . एन , सक्सेना , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

matters relating to the said posts shall be as specifled 10 

Column 5 to 14 of the aforesald Scehdule . 
( Department of Economic Affairs) 

3. Disqualification ---No person , 
New Delhi, the 9th December, 1988 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S R . 29. - In exercise of the powers conferred by 

a person having a spouse living; or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 

( b ) who having a spouse living . has entered into or 
ieciuitment to the posts of Industrial Worknien (Unclassifi 

contracted a marriage with any person , 
od Cadie ) in the Security Printing Press , Hyderabad , 
namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 
be called tho Security Printing Press , Hyderabad , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Industrial Worinen (Unclassifie 1 cadrc ) Recruit 

that such marriage is permissible under the personal law 
inont Rules, 1988 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that thore are other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule , 
publication in tbe Official Gazette . 

6 Power to relax. -- -Where the rintral Government is 
2 . Application - They shall apply to the posts 

of the opinion that it is necessary or expendient so to do , 
specified in Column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 

it may , bw order, for reasons to be recorded in writing. 
rulcs . 

relax any of the provisions of these rules with ICS 

pret to any class or category of persons. 
3 . Number of posts , classification and scales of pay . -- The 
number of said posts, their classification and the scales of 

7 . Saving. - Nothing in thcsc rules sliall Allect reser 
pay attached thereto , shall bo as specified in Column ( 2 ) vations, relaxation of age limit and other concessions re 
to ( 4 ) of the said Schedule. 

quired to be provided for the Scheduled Castes, and the 

Scheduled Tribes and other special categorics of persons in 
4 . Method of recruitment, age limit, qualificatios, etc .--- accordance with the orders issued by the Central Government 
The method of recruitment, age limit , qualification and other from time to time in this regard . 

SCHEDULT 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
amo of Post No. of Classifica . Scale of Whether Whether Age limit for direct recruits . 
Posts } * tion . Ipay selection Albenefit of 

or Non added years 
selection of service 
Post. admissible 

under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


LUL 


- 


- - , 


- 


- 


- 


_ 


L 


LIURE 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(1) 

(2 ) (3 ) 
A . CONTROL DEPARTMENT : 
1. Head Checker 10 * Unclassi- 

( 1988 ) fied Indus - 

trial cadre . 


Selection 


Rs. 1350 - 
30 - 1440 - 40 
1800 - EB 
50 - 2200 . 


Not 
applicable 


30 years (Relaxable upto 35 

years in the case of Go 
vernmnt servants in ac 
cordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 


{art 11-- 


3 (i ) ] 


HIT TT TH9 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


* Subject to variation dependent on workload . 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) . 
In case of appointment 
through the employment 
exchanges, the crucial 
date for determining the 
Age limit shall be the last 
date up to which ihe em 
ployment exchanges are 
asked to submit the name. 


w 


Educational and other 
qualifications required for direct 
recruitment . 


Whether age and educa - Period of probation , 
tional qualification if any. 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotion 


Method of recruitment ; 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods 

11 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


9 


10 


2 years. (for direct 
recruits only ). 


400 by direct recruitment 
and 60 % by promo 
tion failing which by 
direct recruitment . 


Diploma in Printing /Binding with Not applicable . 
3 years experience in printing / 
binding trade . 
Note : The qualifications regard 
ing experience is relaxablo 
at the discretion of the Compe 
tent Authority in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes, if the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those communi 
ties possessing the requisite expc 
rience are not likely to be avai 
lable to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- 


- 


- 


-- ---- 


- ---- 


- 


- 


- - 


In case of recruitmentby promotion ! If Departmental Promotion Committee 
deputation /transfer grades from exists,what is its composition 
which promotion / deputation / 
transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in inaking 
recruitment. 


HS 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Senior Checkers with 3 years 
regular service . 


Departmental Proinotion Committee 
(Industrial Control) 
Chief Control Officer . . Chairman 
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Contiol Officer, 

Member 
Administrative Officer - Member 
Labour Officer 

- Member 
A Gazetted Officer 

- Member 
Representing the Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes . 

- Member 


( 2) 


(3 ) 


(4 ) 


- - - 


- 


- 


2 . Senior Checker 


21 * 
( 1988 ) 


Unclassified Rs. 1200 - 
Iudustrial 30 - 1440 - 
cadre . EB- 30 - 1800 


Non 
selection . 


Not 
applicable. 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in the use of governi 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : The crucial dale 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India ( other than those in 
the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


(8 ) 


(10 ) 


( 11) 


2 years. (for direct 
recruits only ) . 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Industrial Training Institute certifi- Not applicable . 
cate or National Apprenticeship 
Certificate in Printing/ Binding 
Trades with 3 years industrial expe 
rience in printing or binding or 
Matriculation or equivalent with 
English as subject with 3 years ex 
pericnc in Printing/Binding . 
NOTE : The qualifications regard 
ing oxperience is relaxable at the 
discretion of the Competent Autho 
rity in case of the candidates be 
longing to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes, if the Competent 
Autnority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from those communities possessing 
the requisite experience are not 
likoly to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


(1972 II - XT 3 ( i)] 


19T2T 4T1 TST 


: T 


O 
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(12) 


(13) 


(14) 


- - 


Not applicable . 


Inn 


Promotion : 

Departmental Proinotion Committee 
Junior Checker with 3 years regular (Industrial- - Couliol) 
service in the grade . 

Chief Control Officer 
Control Officer 
Administrative Officer 
Labour Officer 
A Gazettad Officer represciiting 
llie Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes . 


Member 


HNMR 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


HUU 


3. Junior Chuckers 68 * 

( 1988 ) 


Unclassified Rs. 950 -20 - Selection . Not 
Industrial 1150 -EB 

applicable . 
cadre. 25 - 1500 . 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years ( relaxable upto 35 

years in the case of govei 11 
ment servants in accor 
dance with the instrucrions 
or orders issucd by the 

Central Governnent). 
Note : The crucial date 

for determining the agu 
timil shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation s from candidates in 
India ( other than tho. e in 
the Ard man & Nicobar 
Islands und Lakshidweep ) 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges , tho crucial dato 
for determining the age 
limit shall be last dato 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


( 10 ) 


(11 ) 


Not applicable . 


2 years (for direct 
recruits only ). 


40 % by direct recruit 
ment and 60 % by pro 
motion failing which by 
direct reciuitmeni. 


IT Certificate or NAC in Printing 
or Binding Trades with 1 year 
experience in printing/binding . 
Note : The qualifications regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Comp- tent Autho 

ity in the case of the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes , if the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficicnt number of 
candidatos from those communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 
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(12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable. 


Promotion : 
From Exaiainer Final Counter 
Class -II with 3 years regular service 
in the Grade. 


Departmental Promotion Committee 
(Industriul-- - Control). 
Chief Control Officer - Chairman 
Control Officer 
Administrative Officer 
Labour Officer 

Member 
A Gazetted Officer Represen . 
ting the Scheduled Castos / 
Scheduled Tribos . 


( 1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


) 


- - 


4 . Examiner & 

Final Counter 
Cla 93 - II . 


202 * Unclassificd Rs. 825 - 15 - Non - Not 
( 1988 ) Industrial 900 -EB - 20 - applicable, applicable . 

cadre . 1200 . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


30 years (Relaxable upto 35 
years in case of goyein 
ment servants in accor 
dance with instructions or 
orders issued by the Cen 
tral Government) . 


Note : Th , crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of uppli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges, the crucial 
date for determining the 
age limit shall bc the last 
date upto which the Emp 
loyment Exchanges ure 
askid lo submit the 118 mes 


- - - - - -- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


U 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


VANH 


Notapplicable . 


2 years . ( for direct 
recruits only ). 


50 % by promotion failing 
which by direct recruit . 
ment. 50 % by dircc 
recruiunent. 


Industrial Training Institute corti 
ficate ,National Apprenticeship 
Certificato or VIIlth standard with 
counters training with eleinentary 
kooslodge of English and 2 years 
experience in Binding /Printing 
Tcade. 
Note : The qualifications regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competent Autho 
rity in case of candidates beronging 
to the Scheduled Castos /Scheduled 
Tribos, if th : Competent Authority 
is of the opinion that úfficiont 
number of candidates from those 
communities possessing the requi 
site experience are uol likely to be 
available to fill up tho yacancy . 


( TTT II- 


3 (1 )] 
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PROMOTION 
Packers , Bundlers and Stancellors 
with 2 years regular service in the 
grade. 


Dopartyeentul Promotion Committee Not applicable. 
( Industrial Control). 
Chief Control Officer 

Chairman 
Control Officer 

Member 
Admninistrative Officer 

Member 
Labour Officer 

Member 
A Gazetted Oflicor representing 
the Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes. 

- Member 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


Selection . 


Not 
applicable . 


5 . Packer, Bundlers 85* Unclassified Rs . 800 - 15. 
and Stencellors . (1988) Industrial 1010 -EB - 20 

Cadre . 1150 . 
* Subject to vari 
ation dependent 
on workload . 


30 years (Relexable upto 35 
years in case of gover - 
ment servants in accor 
dance with instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than thoso in 
the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employ 
ment exchanges are asked 
to subinit the names . 


9 


10 


11 


2 yoars ( for direct 
recruits only ). 


40 % direct and 60 % by 
Promotion failing which 
by direct recruitment , 


Industrial Training Institute certi- Not applicable . 
ficate OR National Apprenticeship 
Certificate in Printing or Binding 
Trade or VIIIth Standard with ele 
mentary knowledge of English with 
counter and training and Industrial 
experience of 1 year in Binding or 
Printing Trade. 
NOTE : The qualifications regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competent Autho 
rity in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes, if the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient num 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


II 


Gm 


ber of candidates from those com 
m urities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


PROMOTION : 
Mazdoors (Control) with 3 years 
by direct recruitment. 


Departmental Promotion Committee 
(Industrial - Control) 
Chief Control Officer ---- Chairman 
Control Officer 

- - -Membor 
Administrative Officer -- - - Member 
Labour Officer 

- - - -Member 
A Gazetted Officer representing the 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes, 

- - -Member 


- 


- - - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


. 


6 . Mazdoors 

Control 


45 * 
1988 


Unclassified Rs. 750 - 12- 
Industrial 870 - EB - 14 
cadre . 940 . 


Selection . Not 

applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 


25 years (Relaxable upto 35 

years in case of Govern 
maent servants in accor 
dance with the instructions 
or Orders issued by the 
Centre Government). 
NOTE : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli. 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the employment 
exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the einploy 
ment exchanges are asked 

to submit the names, 
- -- - - - - - 


8 


10 


-- - 

11 
www - - - - - 

75 % by direct recruit 
ment, 25 % by transfer . 


Not applicable . 


2 years . (for direct 
recruits only ). 


Pass in VIIIth standard with good 
physique and ability to handle 
heavey materials physically . 
DESIRABLE : Some Experienco 
in material handling . 


( worq II - ** 3 (1 )] 


TOTT 


TT . TO 71, 1980 / 


1, 1 10 
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(12 ) 


(13 ) 


* TRANSFER : 
Group - D employees of Security 
Prioing Press, with minimum expe- 
rience of 1 year in the grade of 
Rs. 750 - 940 . 


Departmental Promotion Committec Not applicable . 
(lodustrial -- Control) 
Chief Control Officer - Chairman 
Control Oficer, 
Administrative Officer , 
Labour Officer, 

Members 
A Gazetted Officer represent 
ing the Scheduled Castes ) 
Scheduled Tribes . 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


B . PRINTING DEPARTMENT. 
1. Foreman 

Unclassified Rs . 1350 - 30 - Selection . Not 
( Printing) (1988 ) Industrial 1440 -40 

applicable . 
Cadre . 1800 -EB 

50 - 2200 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government ). 
NOTE : The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In case of appointment 
through the employment 
exchanges, tho crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employ 
ment exchanges are asked 
to submit the names. 


( 8 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


2 years ( for direct 
rocruits only ). 


60 % by promotion failing 
which hy transfer on de 
putation and failing both 
by direct recruitment. 
40 % direct recruitment, 


(1) Diploma in Printing Technology Not applicable 
(offset) with 1 year experience in the 
operation of automatic offset ma 
chines engagd on high grade work 
OR national Apprenticeship Certi 
ficate in Offiset printing with 3 vears 
cxpcrience in the operation ou auto 
matic offset machine engaged on 
high grade work . (? ) Full knowled 
ge oi attending to repairs and maj 
tenance of the machines. 
NOT E . The qualifications regarding 
experience is relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority in 
cayc of candidates hlonging to th 
Scheduled Castes Scheduled Tribes , 
41 GI / 89 – 8 . 


TA 
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( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


* 


— 


- 


- 


- 


ANTIL 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


if the Competent Authority is of the 
opiai 1 that suflicient number of 
candidates from those coinmunities 
possessing the requisito exprience 
aro not likcly to be available to fill 
up the vacancy reserved for them , 


( 12 ) 


(131 


(14) 


Not applicable . 


Chaisinan 


PROMOTION : 

Departitiontal Promotion Comunittec 
Machine Mindai Cl. I with a regular (Industrial-RTechnical) 
service of 3 ytars in the grade , Dy. Works Manager 
Transfer on Deputation : 

Asstt . Works Manager 
Persons in the Grade of Rs, 1320 Administrative Officer, 
2040 with 3 cars yexperience on Scheduled Castos / Scheduld 
Printing machines in a government Tribes representative 
organisation . 

Labour Officer 


Member 


( 5 ) 


2 . Machino Minder 12 * 
CI. I 

( 1988 ) 


Unclassified Rs. 1320 -30 - Nor - 
Industra ] 156 ) - EB - Selection , 
Carire. 40 - 2040). 


Nor 
applicable . 


* Subject to variation dependent on workload , 


30 years (Relaxable upto 35 

years in case of goveri1 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Ceutral Government. 
NOTE : The crucial dat: 

for determining the age 
inut shall be thc closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman & Nicobar 
Jslands and Lakshadweep ) 
In case of appointment 
thjough tho oinployment 
exchanges, the crucial date 
for determining the age 
Jimit shall be the last dats 
apto which the employ 
ment oxchanges aro asked 
10 submit the names 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


Not applicable , 


2 years , (for direct 
recruits only ) 


50 % by direct recruit 
neut and 50 % by promo 
tion failing which by 
direct recruitmunt. 


Diploma in Printing Technology 
(offset OR National Appronticeship 
Certificate i: Offset Printing with 3 
yeas exporienco offsetmachine OR 
Industrial Trajzing Instituto Certi 
ficate, in Printing with 5 years ex 
perience on offset machine 
NOTE : The qualifications regard 
ing experience is rolaxable at the 


MI * 3 (1) ] 


TEGET ET 


TRE 


21, 1980/4T 1, 1910 


169 


- 


- 


- 


(10 ) 


(11) 


. ( 8 ) 

(9 ) 
discrətion of the Competent Autho 
rity n case of candidates belonging 
to th . Scheduled Caste3 /Scheduled 
Tribes, if the Competent Authority 
is of the opinio :1 that sufficieat num 

ber of candidates from those com 
mumties posmssing the roquisite 
experience are not likely to be avail. 
able to 11 u , th , vacancy It Surved 
for them . 


(12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Machina Minder CI.-II, with 3 voars Departmeatal Promotion Comuitte 
regular service in th : grade of ( Industrial - Technical) 
R : 1150 - 1500. 

Dy. Works Manager - Chairman 
Asst. Works Manager, Admninistrative 
Officer, Labour Officer, Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes representativo 

Member 


LE 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(7) 


Selection . 


3. Machine Minder 17* 
CI. IL 

( 1988 ). 


Unclassified Rs. 1150 - 
Industrial 25 -1500 . 
Cadre . 


Not 
applicablo . 


* Subjact to variation dipendent on workload . 


30 years (Relaxable upto 35 
years in case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : The crucial date 

for determining the age 
liinit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the employment 
exchages , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employ 
ment exchanges are asked 
to submit the namos. 


(8 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


2 years ( for direct 
recruits only ). 


60 % by promotion fail 
ing which by direct rec 
ruitment. 40 % by direct 
recruitmont. 


(1) Diploma in Panting Technology Not applicable . 
(Offset/letter pluss) OR National 
Apprenticeship Certificate in Offset 
Printing with 2 years expericnico on 
offset machine OR Industrial Train 
ing Instituic certificato in Printing 
with 2 years experience on offset 
machine . (2 ) Experience in reapairs 
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( 10 ) 
and maintenance of Printing machines. 
NOTE : The qualifications regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competönt Autho 
rity in case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes, if the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from those com 
miinities pussessing the requisite 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


( 12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable 


Sr. Machine Assistant with regulat Departmental Promotion Committee 
servico o 2 year . in tbo grade of ( Industrial-- Technical : 
Rs. 950 - 1400 . 

D ) . Works Manager 

Chairman 
Asstt. Works Manager , Administrative Officer , 
The Scheduled Castes /Scheduled Tribes rep 
resentative , Labour Officer. - Members 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


4 . Senior Machine 

Assistant. 


19 * 
(1988) 


Unclassified Rs. 950 -20 
Industrial 1150 - EB 
Cadre , 25- 1400 . 


Non 
selection . 


Not 
applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years (Relaxable upto 35 
years in the case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Goveroment ). 
NOTE : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipts of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdwecp ) 
In case of applointment 
through the employment 
exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employ 
mont exchanges are asked 
to submit the name ", 
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tr 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


* 


* * * ( 11) 


Notapplicable . 


years. ( for direct 

rocruits only ) 


60 % by promotion fail 
ing which by direct 
recruitment 40 % by 
direct reciuitmeni. 


(1) Diploina in Prin .ing Technonloy 
( lotter /Offset Printing ) or National 
Apprenticeship Certificato in letter 
Press/ offset printing with 2 years 
experience OR Industrial Training 
Institute certificate in Printing on 
offset printing with 2 years expe 
rience . 
NOTE : The qualifications regarding 
experience is relaxable at the discro 
tion of the Compotent Authority in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes , 
if the Competent Authority is to the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those communities 
possessing the requisite experianco 
are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for tbqm . 


(12 ) 


(13) 


Not applicable . 


Junior Machine Assistant with 2 
years regular sorvice in the grade of 
Rs. 825 - 1200 . 


Departmental Promotion Committee 

( Industrial— Technical) : 
Dy. Works Manager - Chairman 
Asstt. Works Manager, Administrativo 
Officer , A representative of the Scheduled 
Castos Scheduled Tribes, Labour Officer. 

- Member 
- - - - - 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Sc! cction . 


5 . Junior Machine 

Assistant. 


34 * 
(1988 ) 


Unclassified Rs. 825 -15 - 
Industrial 900- EB - 20 
Cadre . 1200 . 


Noi 
applicable . 


* Subject to variation dependent on work -load . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in caso of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Govcrnment). 
NOTE : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman & Nicobar 
Islandsand Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the employment 
exchanges, the crucial dale 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the employ. 
ment exchanges are asked 
to submit the names . 
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(11) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Notapplicable 


2 years . (for direct 
recruits only ) 


40 % by direct ecrutit 
ment 60 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment. 


National Apprenticeship Certificate 
OR Industrial Training Lastitute 
certificate in printing with 1 year 
experience in Printing Industry . 
NOTE : The qualifiactions regarding 
experience is relaxable at the discre 
tion of the Compotent Authority in 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes, 
if the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidatos from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Mardcors with regular service of 2 . 
years and working experience on 
offset,letter press printing machines 
4ubject to qualifying in Trade Test. 


Departmental Promotion Committec Not applicable . 
( Industrial - Technical). 
Dy. Works Manager - Chairman 
Asst . Works Manager , Administrative Officer , 
A representative of the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes, Labour Officer. -- Member 


TN 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


( 5 ) 


C . Maintenance Deptt . 
1 . Poreman 

2 * Unclassified Rs. 1350 - 30 - Selection 
(Mechanical) ( 1988 ) Industrial 1440 - 40 - 1800 

cadrc . EB - 50 - 2200 . 
* Djedi eu variation dependent on workload . 


Not 
applicable 


30 years (relaxable upio 35 

years in case of govern 
mcnt servants in accordance 
with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobai and 
Lakshadweep ). 11 il 
appointment tarough the 
coployment enchanges, the 
crucial date for detremining 
the age limit »hall be the 
Jast date vpto which the 
employmeni cxchanges are 
asked to submit ihe names. 


Em 
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( 3 ) 


(10 ) 


Not applicable . 


years . ( fur direct recti. 
unly ). 


Diploma in Mechanicza Engincer 

ing with 1 year experience in the 
maintenance of machinery 1 ) a 
commercial o ganisation of 
repute. 


50 % . by direc , rectt. 50 % 

by pronotkun failing 
which by transfer 
un deputation / 
transfer or failing huth 
by direct recit. 


Desilable : Practical experience 

in the maintenance of high 

speed offset pit:1.112 machines . 
NOTE : The qualificions re 

garding cxpuru _110e in a luxable 
at the discretion of the Compe 
tent Authoriv in the case of 
candidates bulinging to the 
Scheduled Caste : Scheduled 
Tribes, if th : Competent Authc 
rity is of the opinion that u . fi 
cient number of candidat 
from those communities pus 
gessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to nll up the vacancy reserved 
for tnem . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


3 ) 


- - - -- - - - 

( 14 ) - - - 
Nnt applicable . 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

- - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee (Indus. 
Senior Fitters with regulai service trial- Technical) : Dy. Works Manager -- 

of 3 years in the grade of Rs . 1320 - Chairman . 
2040 or Michine Minder Cl.I- A st Work Manager, Administrative Offi 
cum -Material Handles with 2 cer, A representative of the Scheduled 
years regular service in the grade Casies/Schedulcd Tribes, Labour Officer. 
of Rs. 1320 -2040 . 

-- Member 
Transfer Industrial employees 
working in analogous posts in the 
scale of Rs. 1320 -2040 with 3 
years experience in government 
of India , Mints and Presses. 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


& 


S 


Not 
applicable. 


2 . Senirr Fitter 

Unclassified Rs. 1320 . 30 - Selection 
(1988 ) Industıial 1560 - EB - 40 

Cadre . 2040 . 
* Subjact ro Viration dependent on workload 


30 years (Relaxable, upto 35 

years in case of govern 
ment servants in acccr . 
dance with the instructions 
Os orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : The ciucial date for 

determining the age limi, 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidate in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar and 
Lakshadweep ). In case of 
appointment through the 
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. - 


= 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


cmployment exchanges, the 
crucial date for determin . 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the employment exchanges 
are asked to submit the 
names . 

- - - - - - - 
- - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- 


11 


Com 


Diploma in Fitting OR Industrial Not applicable 

Training lastitute certificate in 
relevant trade with 5 years expe 
rience. 


2 years ( for direct recruits By promotion failing 
only ). 

which by transfer on 
deputation of failing 
both by the direct 
recruitment. 


Nore : Th : qualifications regard 
ing experience is relaxable at 
the discretion of the Competent 
Authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Cas 
tes /Scheduled tribes , if the 
Compotent Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from those com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


W 


14 


Not applicable. 


12 

13 
Promotion : 

Depattmçntal Promotion Committee (Indus 
Fitter Gr. II with a regular scrvice trial- Technical) : Dy. Works Manager --- 

of 3 years in the grade of Rs. 1150 - Chairman . 
1500 . 

Asstt . Works Manager, Administrative 
Transfer on D - putation : 

Offices, A Representative of the Sche 
Central government employees wor - duled Castes/Scheduled fribes, Labour 

king in tne Industrial Organisa Officer. - -Member 
tions as Fitter /Millwright in the 
scale of Rs. 1150 - 1500 , with 3 
years experience . 

- -- - -- - - - - - - 
23 

5 

6 
3 . Fitter Gr. II 

Unclassified Rs. 1100 - 25 - Non Not 
(1988 ) Industrial 15:30 . stlection applicable 

cadre 


* Suojcct no variation dependent on workload . 


30 years ( Relaxable upto 35 

years in case of govern 
ment servants in acco 
dance with the instru 
tions or orders issued by 

the Central Governmeni). 
NOTE : The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
foi receipt of applications 
from candidates in India 
( ther than those in the 
Andaman & Nicobar and 
Lakshadweep Islands). In 
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9 


10 
2 yeais. (for direct recruits By promotion failing 
only ). 

which by transfer on 
deputation or failing 
both by direct rectt. 


8 
Industrial Training Institute Certi- Not applicable . 

ficate in relevant trade with 4 

years experience . 
NOTE : The qualifications regard 

ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competent 
Authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Cas 
tes /Scheduled Tribes, if the Com 
petent Authorityis of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these commun 
ities possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Fitter/Millwright/Machinist etc., in 

the scale of Rs. 750 -1400 with 2 

years regular service . 
Transfer on Deputation : 
Central Government employees in 

Industrial Organisations working 
as Fitter/Millwrights /Machinists 
etc., with 2 years service . 


Departmental Promotion Committee ( Indus- 

trial- Technical) Dy. Works Mangaer 
Chairman . 
Asstt . Works Manager , Administrative 
Officer, A representative of the Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes , Labour Officer 
- Members. 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


4 . Fitter /Millwright) 9 * 

Machinist etc . (1988 ) 
Gr. III 


Unclassified Rs. 750 - 20 - Non 
Industrial 1150 -EB-25. selection 
cadre . 1400 . 


Not 
applicable. 


* Subjcct to variation dependent on workload . 


30 ycars (Relaxable upto 35 

years in the case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 
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10 


2 years ( for direct recruits 50 % by promotion fail 
only ) 

ing which by direct 
rectt. 50 % by direct 
recruitment 


Industrial Training Institute Certi- Not applicable 

ficate in the relevant trade with 2 

years experience . 
Note : The qualifications regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Competent Autho 
rity in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos or the 
Scheduled Tribes, if the Compe 
tent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up tho vacancy reserved for 
them . 


12 


13 


14 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee (Indus- Not applicable. 
Mazdoors with 3 years regular sor- trial- Technical) Dy. WorksManager 

vice in the grade of Rs. 750 -940 Chairman . 
with experience as Fitter/Mill . Asstt .Works Manager, Administrative 
wright etc ., subject to qualifying in Oficer , A representative of the Scheduled 
the Trade Test . 

Caste3/Scheduled Tribos, Labour Oficer ---Member 


12 


3 


4 


5 


6 


5 . Foreman 

( Electrical) 


2 * 
(1988 ) 


Unclassified Rs. 1350 -30 - Selection 
Industrial 1440 - 30 -1800 
cadre EB - 50 -2200 


Not 
applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years (Relaxablo upto 35 

years in the case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : The crucial dato for 

determining the ago limit 
shall be the closing " date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges , the crucial date 
for deterjpiping the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are askod 
to submit the names . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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10 


11 


2 years (for direot 
recruits only ) 


50 % by promotion failing 
which by transfer on depu 
tation or transfer failing both 
by direct rectt. 50 % direct 
rectt . 


Diploma in Electrical Engineering Not applicable 
with 1 year practical experience 
in the maintenance of Electrical/ 
Electronio equipments, in any com 
mercial organisation of repute . 
Note : The qualifications regarding 

experience is relaxable at the dis 
cretion of the Competent Autho 
rity in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Caates/ 
Scheduled Tribes, if the Compe 
tent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from those communities 
possessing the requisite expe 
rionce are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reser 
ved for them . 


12 


13 


14 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee Not applicable 
Senior Electricians with 3 years iegular service ( Industrial Technical) Dy .Works Manager : 
in the grade of Rs. 1320 -2040 /-. 

Chairman . 
Transfer : 

Asstt. Works Manager, Administrative 
Industrial employees of electrical tranch with Officer, A representa ive of the Scheduled 

scale of Rs . 1320 -2040 with 3 years experience Castes /Scheduled Tribes, Labour Officer 
from other departments of the government of Members . 
India . 


6 . Senior Electrician 2* Unclassificd Rs. 1320 - 30 - Selection Not applicable 30 years (Relaxable upto 35 
(1988 ) Industrial 1560 -EB-40 

years in the case of govein 
cadre 2040 / 

ment servants in accor 
* Subjcct to variation dependent on workload . 

dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government . 
NOTE : Thc crucial date for 

detormining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges, the crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are askod 
to submit the names. 
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8 


10 


11 


50 % by promotion failing 
which by transfer on depu 
tation failing both by direct 
rertt . 50 % by direct re tt . 


1. Industrial Tlaining Institute cer - Not applicable 2 years (for direct recruits 
tificate in relevant trade with 5 

only) 
years experience . 
2 . knowledge of sub -station mainte 

nance. 
3. Knowledge of repair and ain . 

tenance of ElectricalMotors and 

straters . 
NOTE : The qualifications regard 

ing experience is relaxable at the 
discrotion of th : Competent 
Authority in the case of ca idi 
dates belonging to the Suhe 
duled Castes/Scheduled Tribos, 
if the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient num 
bei of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Promotion 
Electrician Gr. I with 3 years regular service 
in the grade of Rs. 1200 - 1800 / 
Transfer on Dopulation 
Central government industrial employees in 
the relevant trade with 3 years service in the 
grade of Rs. 1200 - 1800 


Departmental Promotion Committee 
(Industrial- Technical) 
Dy. Works Manager- -- Chairman 
Asstt. Works Manager, Administrative 
Officer, A representative of the Schoduled 
Castes/Scheduled Tribes, Labour Officer 
- Member. 


3 


7 . Electrician Gr. I 


2 * 
(1988 ) 


Unclassified Rs. 1200 - 30 - Selection 
Industrial 1440 - EB - 30 
cadre 1800 / 


Not 
applicable 


* Subjectto variation dependent on workload . 


30 years Relaxablo upto 35 

years in case of govern 
mont servants in accor 
dance with the instruction 
or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : Tho crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica tions 
from canc idates in India 
(other than thoso in the 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadwecp ). 
In caso of appointment 
through the Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the games , 
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10 


11 


Industrial Training Institute corti - Not applicable 

Acante in the rolevant trade with 
5 years exporience . 


2 years (for direct 
recruits cnly) 


50 % by proniotion failing 
which by transfer on depu 
tation or failing both by 
direct rocil . 50 % by direct 
rectt. 


NOTE : The qualifications 
regarding experience is relaxable 
at the discretion of the compe 
tent Authority in the case of 
candidates belonging to the Sche . 
duled Castos /Scheduled Tribes , 
if the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from those 
con nugitics possessing the re 
quisito experienco are not likely 
to be availablo to fill up the 
vacancy reserved for them . 


12 


13 


14 


By Promotion : 

Departmental Promotion Committee Not applicable 
Electricians Gr. III in the scale of Rs. 1150 - (Industrial- Technical) . 
1500 with 3 years regular service . 

Dy. Works Madagot - Chairman . 
By Transfer on Deputation : 

Atstt . Works Mangor, 
Central Governntent Industrial omployeos in . Administrative Officer, A representative of lhe Sche 

the rolcvant trade with 2 years experience in duled Castos/ Scheduled Tribes , 
the scale of Rs. 1150 - 1500 / 

Labour Oficor - Members. 


8 . Electrician Gr. II 


3* 
( 1988 ) 


Vaclassified Rs. 1150 - 25 - Non 
Industrial Cadre 1500 selection 


Not 
applicable 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years ( Relaxable upto 35 
years in the case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government ). 
NOTE : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges , the crucialdate 
for determining the ago 
limit shall be tho last date 
upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 
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9 


11 


Todustrial Training Institute Certi- Not applicable 

ficato in the relevant trade with 3 
yoars experienco in the line . 


2 years (for direct 
recruits only ) 


60 % by promotion failing 
which by transfer on depu . 
tation failing both by direct 
recruitment 40 % by 
direct recruitment, 


NOTE : The qualifications rogard 

ding exporionce is relaxablo at 
the discretion of the Competent 
Authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Caste s/ Scheduled Tribes, if the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from those com 
mugities powsessing the requisite 
oxperience are not likely to be 
a yailable to fill up the vacancy 
reservod for them 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


Promotion : 

Departmental Promotion Committco 
Blectricians Gr. III in the scalo of Rs. 950 - 1400 ( Industrial Technical) 
with 2 years regular service , 

Dy Works Manager - Chairman . 
Transfer on deputation : Contral Government Asttt ., Works Manager , Administrative 
Industrial Employeas in the tradc in the scalc of Oficer, A representative of the Scheduled 
Rs. 950 - 14 )0 ) with 2 yuars rogular service . Castos/ Scheduled Tribes, Labour Officer - 

Member . 


2 


3 


5 


— 


- - 
Blectrician Gr. III 5 * 

( 1988 ) 


Selection 


Unclassified Rs. 950 - 20 

Industrial 1150 - EB - 25 
cadre 1400 . 


Not 
applicable 


30 yours (Rolaxable upto 35 

years in the case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 
Contral Government ), 


* Subjoct to variation dependent on workload . 


NOTE : The crucial date for 

detormining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges, the crucial datet 
for detormining tho ago 
limit shall bo the last dato 
upto which the Employ 
ment Exchanges aro askod 
to submit the names. 
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8 


10 


11 


2 years (for direct 

recruits only 


75 % by direct 25 % by pro 
motion from mazdoors having 
the Industrial Training Institute 
certificare or Wireman Li. 
cence in Electrical Trade 
failing which by direct 
recruitment. 


Industrial Training Institute certi- Not applicable 

ficate in the relevant trade or ITI 
in Blectronics with 2 year oxpe 

rience in the line . 
Note : The qualifications regarding 

oxporience is relaxable at the dis 
cretion of the Compotent Autho 
rity in the case of candidates 
bolonging to the Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if tho 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number on 
candidates from those communi 
ties pogassing the requisite expé 
rience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not a pplicable 


Promotion : 
Mazdoor with 4 years regular sa rvice in the 
grado of Rs. 750 - 940 with the following 
qualifications: - Industrial Training Institute 
ÖR Wireman licence in Electrical Trade. 


Dupartmental Promotion Committee 
(Industrial Technical) 
Dy. Works Manager - Chairman , 

Asstt . Works Manager, 
Administrative Officer, 
A representative of the Scheduled Cat66 / 
Scheduled Tribes, Labour Officer 


Member 


Am 


6 


10 . Senior Mason 


Selection 


1 * 
( 1988 ) 


Unclassified Rs. 1320 - 30 
Industrial 1560 -EB -40 
cadre 

2040 / 


Not 
applicable 


* Subject to variation dependent on workloal. 


30 years (Relaxable upto 35 

years in the case of govern 
ment servants in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government ) 
NOTE : The curcial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for rceipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 
In case of appointment 
through thic Employment 
Exchanges , the crucial 
date for detrrmining the 
age limit shall be the last 
date upto which the emp 
loyinent exchanges aro 
askea to submit the names. 
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8 


10 


2 year . (for direct 
recruits only ) 


Promotion / Transfer Transfer on 
deputation failing which by 
di oct rectt. 


Inuustrial Training Institute certi- Not applicable 

ficato in relevant trade wit b 5 

years experience . 
NOTE : The qualifications regarding 

oxpörience is relaxable at the 
discretion of the Competenz 
Authority in caso of candidates 
bolonging to the Schóduled Cas 
tes /Sohrdul:d Tribes, if the Com 
petent Aubtority is of the opinion 

that sufficient number of candi 
dates from thosn communities 
possessingthe requisite experience 
are not likely to bo available to 
fill up the vacancy reserved for 
thom . 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 
.Mason Gr. II with 4 years regular service in 
th > grad ; of Rs. 1150 -1500 . 
Transfer / Transfer on Deputation : Central 
Governm : n . Industrial employees in the trade 
with requisite quilifications and cxpericnce 
as in column No . 8 . 


Departmental Promotion Committce 
( Industrial- T « chnical) 
Dy. Works Manager - Chairman . 
Asstt. Works Manager, 
Administrative Officer , 
A representative of the Schrduled Castes / 
Scheduled Tribos, Labour Officer 


Member . 


2 


3 


- - 


- 


Not 


11. M .ison Gr. II 


, 1 * Unclassified Rs. 1150 -25 . Non 
( 1988 ) Industria . 1500 Selection 

ci-dre . 


applicable 


* Supject to variation dependent on workload . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in the case of govern . 
nient servants in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
tho Central guerrnment) 
NOTE : The crucial date fur 

determining the pgo limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar IS 
lands and Lakshedwcep ). 
In case of appointment 
through the Employnicat 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
mont Exchango are asked 
to submit the name 


TT II - 99 (1) ] 


IT AT 


98 
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14 


U 


10 


11 


2 yoars (for direct 
recruits only ). 


By promotion 
fuiling whiç ı by direct rect.. 


Industrial training Institut: Certi- Not app icablu 
ficate in the relovant trade with 3 

years experience . 
NOTE : The qualifications regard 

ing experience in rilable at th : 
discrction of the Competent 
Authority in the cise of candi 
dutez h - longing to the Scheduled 
Custos /Sch .dulid Tribes, if the 
Compotent Authority is of the 
opinion that sufficiunt number 
of candidates from those com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
rcserved for them . 


. 


12 


13 


14 


M 1901 Gr. II with regular service of 4 years 
in the grade of Rs. 950 - 1400 . 


Not apr licable 


Departmental Promotion Committee 
(Industrial- Technical) 
Dy. Works Manager - Chairman 
Asstt . Works Manager, Administrative 
Officer, A rcpresentative of the Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes , Labour Officer - - 
Members 


2 


3 


4 


12. Mason Gr. III. 


1 * 
(1988) 


Unclassified Rs . 950 -20 - Selection 
Industrial 1150 -EB - 30 
cadre 


Not 
applicable 


1400 . 


* Subject to variation dependent on workload . 


30 years (Rclaxable upto 35 

year in case of govern 
men rmployces in acc [ 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

CentralGovernmen ). 
NOTE : Tho crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ) . 
In case of appointment 
through the Employment 
Exchanges, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names. 


1 G1/ 89 - - 10 
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9 


10 


11 


2 yuais (for direct 
recruits only) 


By proinoti g failing which by 
dijeci reci . . 


Ind 1.* ria ! T aining Institute Certi- Not applicable 

ficate in her levant cride with 3 

yerrs experience . 
· NOTE : Tha qualiications regard 

ing experionce is relaxable at the 
di crotion of the Competent 
Authority in the case of candi 
datos delonging to the scheduled 
Cistes /Schedulcd Tribes, if the 
Competont Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those commu 
nities posses » ing the requisito ex 
pericnce are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


12 


13 


14 


mm 


- 


- 


- 


Nou pplicable 


Mazdoors with a regular service of 5 years in Departmental Promotion Committee 
the gr- de of Rs. 750 - 9-10 , with experionce ia ( Industrial- Technical) - Chairman 
the trade subject to qualifying in the trade test, Dy. Works Manager, Asstt. Works Mi.nager, 

Administrative Oficer , A iepresentative of 
Scheduled Castes/Scheduled Tiibe.. Labour 
Officer - Members 


5 


6 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


1 * 


Nut 


13. Senior 

Carpciter. 


Unclassi : 
(1988 ) fied 
* Subject to Ludstrial 
varia- cadre. 


Rs. 1320 -30 - Selection 
1500 
FB - 40 
2010 , 


tion 


deper 
vient 
un 
Wor ) - 
load . 


0 years (Rularabin iptu 35 
years i C . se of this gour 
mil Servants iv ) accru 
dance with thu instructicas 
vi vrders issued byza the 

Cwutral Goverznunt). 
NOTE : The crucial dat , for 

deterrii irigth ago limit 
shall bu the chising date 
for receipt of al- plications 

tum candidates in India 
( other than thos.: in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweer ) . 
In case of appointment 
thrugh tho Empl synient 
Exchangos, thc crucial date 
10 . dcterinining the age 
limit shall be the last date 
Lipto which the Employmon 
Exchanges are asked to 
submit tho nanies . 


( TTT II- - CT 3 (i )} 


ATTYFTTH Ti21, 1989/ 191, 1910 
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10 


Nitapplicable 


2 years (for direct 
recruits only ) 


By promotion failing 
which by cliicut rucruit 
ment 


I.11 3tria ! Trai viag istittle corti. 
ficate in the 1 - va it tiid with 
5 years „ Xperience 
NOTE : The qualıncations regard 
1.19 Oxnarience is relaxable at the 
discrcii , vf the Cump - te it 
Auch yrity in case of candidates 
bulonging to th . Scheduled Custos/ 
Scheduled Tribes, if the Coinpe . 
tent Authority is the opivion 
that sufficicit nunbar of calli 
dates from those comunitic & 
psgossi ig the requisite experi_ IC 
are not likely bu available to 
fill up th , vacancy reserved for 
them . 


12 


13 . 


14 


Not applicable. 


Carpenters Gr.-Il with 4 years regular service 
in thu scale of Rs. 13 50 - 1500 . 


Departmental Promotion 
Committee ( Industrial- Technical) 
Dy. Works Manager - Chairman 
Asstt. WorksManager, Adininis 
trative Officer, A ropre 
sentative of the Scheduled Castcs , 
Scheduled Tribos, Labour 
Oricer. - Members 


5 


6 


7 


+ 


14 . Carpenter 

Gr II 


Rs. 11 50 - 
15- 1500. 


Non 
selection 


Not 
applicable. 


2 * 1938 Unclassi- 
* Subject fied 
to Industrial 
varia - cadre . 


tion 


depot 
dent 
011 
work 
load . 


30 y - 418 (Relaxable upto 35 

years in this case of govcil 
mi,it seiva its ii accr 
da cu thu i istructi ” . 01 
cr orders issued by the 

Ce tral Government ) 
NOTE The crucial date for 
determiug the age limit 
shall be the cirsiig date 
fyr roc : ipt of appliczilo 13 
from caraidates in india 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islazds and Lakshadweep,. 
Iti case of appi tmert 
through the Employment 
Exchanges , the crucial date 
fou determining th : age 
limit shall be the last dat: 
uplu which the Empir . 
nient Exchanges are asked 
to submit the naurs . 
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10 


Not applicabla 


2 years. (for direct 
recruits Ouly 


By prunoti į failing 
which by direct 
recruinat. 


Industrial Training Institute 
certificate in the relevant trado 
with 4 yzars expericace. 
NOTE : The qualincations regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the C : mpote it 
Authority in the case of candidates 
belonging to the scheduled 
Castes / Scheduled fribes, is the 
Competent Authority is of the 
opisio : that sufficicut number of 
caadidates from thoso communi. 
tios pissessing the requisit expuri 
ence are not likely to be available 
Lo fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicabl . 


Carpontor Gr. III with 4 years 
regular service in the grade of 
Rs. 950 --1400. 


Departmental Promastion Compiltec 
(Industrial Technical) 
Dy. Works Manager - Chairman 
Asstt. Works Manager, Administrative 
Oificur , A representative of the Scheduled 
Castes Scheduled Tribes, Labour Officer. 

- -Members 


5 


15 . Carpenter 

Gr. III 


Selection 


Rs. 950 - 20 - 
1150 -EB 
25-1577. 


3 * ( 1988) Unclassi 
* Subjcct fied 

Industrial 
varia - cadre. 
tion 
depeu 
dent 
012 
work 
load . 


Not Appli- 20 years Relaxable upta 
cabla. 

years in the case of g veril 
ment servaits in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cent 

ral Govornment ). 
NOTE : The crucial datu or 

determining the ag litri 
shall be the closing date 
101 rioipt or applications 
froin cardidates in Tadig 
( othor than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwup ). 
In case of appointinent 
through the Employment 
Exchanges , the crucial dato 
for determining th : age 
liniit shall be the last date 
upto which the Employ 
meilt Exchange are asked 
to sitbmit tho rames. 


( FTTT II - 


3 (1) 


9730 FT 7751477 07977 21, 1989f479 1, 1910 


137 


9 


Not applicable 


? years for dir . ct 
recruits cald : 


By pr 17 In 
which boty 
recruit. Put 


aling 
( lect 


I dustrial Trai ting Instit:st 

certificate in the ruluvant trade 
with s years experience 
Nots : The qualificationis regal 
ing experic . c > is relaxable ai tha 
discretion of the Compteul 
Authority in the case of ca faidates 
belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes , if the Compe 
te it Authority is of the opinion 
that suélicient number of cardı 
dates from those communities 
pursussing the iuquisito, expcrie ce 
arz not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for 
them . 


VELGAVAN 


A 


MAN ANG 2 


12 


13 


Mazdoors with 5 years regrılar eer - 
vice in the grade o . Rs. 750 - 940 . 
with experience in the trade subjec 
to his quali. yiag in trade tost. 


Departm - ital Promotion Connitts : Not applicable . 
( Industrial - Technical) 
Dy. Woks Manager - Chairna 1. 
Asst. Works Masager, Administrative 
Officer - Member 
A répresentative of the Scheduled 
Castes Scheduled Tribes, Labour Officer .- -Mornber. 


VON 


kaneram 1 15 பல 


16 . Painter Gr. II 1 * (1988 ) Unclassi- 

* S ibjcct fied 
to Industrial 
varia cadre . 


Rs. 1 , 50 -25 - Non 
10 . Selectia 


applicable. 


tion 


depen 
dent on 
Work 
load . 


30 vears. (Relaxable upto 15 

years in case of gover me.it 
employees in accordance 
with the instructions or 
orders issu d by the Central 

Gover ime. it ). 
Wate . The cricial dat, for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receiptof applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadwap). In case of 
appoita : t through the 
Enploy.nant Exchanges, 

the crucial date for deter 
inining the age limit shall 
be last date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
games . 


MA 


LUOMAAMERA 
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- 


- 


ic 


11 


Not applicabl . 


2 years. (to direct , 
Itcruits Ouly ). 


By print101 failing 
which lyricct 
focruit nont. 


101111strial Trai ing Institute 
ce 192 itc i , th : r loyal tiad 
with vars exp :-2002. 
N te . The quulificatiuns regari 
ing experiorice is rel:1lable at the 
discretion of the C o rt 
Authority in th : case of carililaits 
belming to the Schedul 1 Castes 
Schelald Tribes, if th , Compe 
tent Authority is of the pinion 
that s ficient . nber of candi 
datos în these com :n .l. iiti 
pussissing the requisite cxperi 
Croc ulo not likely to be available 
to fill up the vaca icy resurvod for 
thang. 


12 


Painter Gr. III with a regular service 
of 4 years in the cale of Rs. 950 

1470 . 


Departmental Proinuti. Cominittoo Not applicable . 
( Indietrial - Technical 
Dy. Works Manager - Chairman , 
Assi. Works Maiagir. Administrative 
Officer, A reprccntative of the Schoduled 
Castes Schedulcd Tribos, Labour Officor. - -Meinber 


1 


2 


: 


3 


17. Painter Gr.- III 


Rs. 950 - 20 - Selection 
1150 - EB 
25- 1500 . 


Not 
applicable . 


1 * Unclassi- 
( 1988 ) fied 
* Subject Industrial 
to , cadre . 
variation 
depen 
dent on 
work 
load . 


30 yeais (Relaxable upto 35 
years in case of government 
scrvants in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Contral Go 

vernment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato for 
ruceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case 
appointment through the 
Employment Exchanges, 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges , 
are asked to submit the 
names. 


( II 


3 (i ) ) 


FTC Fi THPT . 0770 21,- 1983 * To 1, 19 : 0 
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10 


11 


Not applicablu . 


failing 


2 years. (for direct 
recruits only ). 


By promotion 
which by direct 
recruitment 


Industrial Training Institute 
cartificate in the relevant trade 
with 3 years exprience . 
Note : The qualifications regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes , if the 
Compotent Authority is of the 
opinion tbat sufficient number of 
candidates from those communi 
ties possessing the requisite ex 
perience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for thein . 


12 


13 


14 


Not applic ble . 


Mazdoors with 5 years regular ser- 
vice in the grade of Rs. 750 -940 with 
experience in the Trade subject to 
qualifying in trade test, 


Departmental Promotion Committcc 
( Industrial- Technical) 
Dy. WorksManager - Chairman . 

Asstt. Works Manager, Administrative 
Officer, A reprosentative of the Scheduled 
Castos / Schedulcd Tribes, Labour Officer. 

- -Momber 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


Rs. 1320 - 30 - Selection 
1560- EB 
40 - 2040 /. 


Not . 
applicable . 


18 . Autosupervisor 1 * (1988) Unclassi 
(automobile ) * Subject fiod 

to Industrial 
varia - cadre . 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in the case of govera 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of 
appointment through the 
Employment Exchanges, 
the Crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchangos 
arc asked to submit the 
narcs. 
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- 
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11 


-- 


- 


- 


falling 


By promotion 
which by direct 
recruitment. 


Essential: 

Not applicable. 2 years . (for direct 
(1) Industrial Training Instituto 

recruits only ) . 
Cortificate in Motor 

Machanic . 
(2 ) Persons holding heavy duty 

vohiclc liccnce with 5 years 
experienco in dring and 
maintenance and repairs of 

motor Vehicles . 
Desirable : Experience in a super 

visory capacity over Auto 

Machanics and Drivers. 
Note : The qualifications regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion the Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes/ Schedulcd 
Tribes, iſ the Competent Autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient nusnbcr of candidates 
from those communities posse 
ssing thc requisito experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for 

them . 
- - - - - - 

- -- 

- 
1.) 

13 
Auto Maclanic -cum -Drivers with Departmental Promotion Committee 
2 years regular service in the grade of ( Industrial - Technical) 
Rs. 1150 - 1500 . 

Dy. Works Manager - Chairman . 
Asstt . Works Manager , Administrative 
officer , A representative of the 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes, 
Labour Officer. — Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- - 
- - - 


- - - 
- - - - - - - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicables 


FUL 


34 


6 


- - - - - 
19 . Auto 

Mechanic - cum - 
Drivers 


Rs. 1150 - 
25 - 1500 . 


Selection 


Not 
applicable. 


2 * Unclassi- 
(1988 ) fiod 
* Subject Industrial 
to varia - Cadre . 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


30 ycars (Relaxable upto 35 
years in the case of gover 

ment employees in accor 
dauce with instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receiptof applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands aad 
Lakshadweep ). In case of 
appointment through the 
employment exchanges , the 
crucial date fordetermining 
the age limit shall be the 
last dato upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit tho 
names . 


Ar 11- 


3 ( 1) ] 


ATT TT 1799 


at 21, 1980 /1914 1, 1010 
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9 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years. (for direct 
recruits only ) 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


- - - - - - - - - - - 
Essential: 
( 1) Industrial Training Institute 

certificate in Molot 

Mechanics . 
(2 ) Holding Heavy Vehicle driva 

inglicence with 4 years experi 
ence in driving and capable of 
attending repairs and main 

tenance of vchicles. 
Note : The qualificatiuns regard 

ing experience is relaxable at the 
( liscretion of ile Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging to the Schedu 
led Castes /Schcduler Tribes , 
if the Compeleut Authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates 
from those communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - --- - 


13 


14 


Not applicable . 


Member. 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Drivers possessing Heavy Vehicles Departmental Promotion Committee 
driving licence with regular service (Industrial - - Technical) 
of 2 years in the grade of Rs. 950 - Dy. Works Manager - Chairman . 
1400 /- and should be capable of Asstt. Works Manager , 
attending to maintenance and re - Administrative Officer, 
pairs of heavy vehicles. 

A representative of ScheduledCaste / 

Scheduled Tribes , Labour offices 
Ī 

2 - - - - 3 
20 . Motor Vehicle 4 * – Unclassi- Rs. 950-20 - Non- . Not 
Driver (1988 ). fied 

1150 -EB Selection applicablo . 
" Subject Industrial 25 - 1500 . 
to varia - cadre . 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in case of govern 
ment scrvants in accor 
dance with the instruc ions 
or orders issued by the 

CentralGovernment ). 
Note : The crucial date for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lahshadweep ) . In case of 
appointment through the 
cmployment exchanges, the 
crucialdate for determining 
iho age limit shall be the 
last date upto which the 
cmploy ment exchanges are 
asked to submit the names . 


ut 
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Essential: 

Not applicable . 

2 years. ( for direct 60 % by promotion failing 
Persons holding Heavy Vehicle 

recruits only ). 

which by direct recruit 
driving licence with 3 years experi 

ineat. 
ence in driving 

40 % by dilect 
Desiruble : 

recruitmeni. 
Knowledge in maintenance and 
repair . to motor vehicles. 
Note: The qualifications regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competent 
Authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes, if the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those communi 
ties possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for 
theni. 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

---- - -- - - - -- -- - - - - - 
12 

13 

14 
Cleaners possessing Heavy Vehicle Departmental Promotion Committee Not applicable . 
driving licence with regular service (Industrial - Technical) 
of 5 years in the grade of Rs. 825 - Dy. Works Managers-- Chairman . 
1200 /- subject to qualifying in 

Asstt . Works Manager, 
Trade/Driving Test. 

Administrative Officer, 
A representative of the Scheduled 

Member 
Castes /Scheduled Tribes , 

Labour officer 
- - - * - - - - 


- 


- 


- - 


- - --- - , 


- 


- - - 


- 


· 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


-- - 


21 . Mytor Ychicle 

Cleaners 


4 " 

(1988 ) 
* Subject 


3 
Unclassi 
filed . 


5 
Rs. 825 -15 . Selcction 
900 -EB 
20 - 1200 , 


6 
Nyt 
applicable . 


varia 
tion 
dcpen 
dent on 
work 
load . 


30 years (Relaxable upto 35 
years in the case of govern 
ment servants in accord 
ance with the intruction 
or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crutial date for 

determining the age limit 
shallbe the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of 
appointment through the 
Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
inining the age limit shall be 
the last date upto which 

the Employment Exchange 
are asked to submit the 
names. 


. 


- - - 12m 


- - - 


IL 


I 


- 


- - 


I 


- 


- 


- 


- 


[917 11 . 53( 1) 977 41TTH : matt 21. 1989414 1, 1910 

193 
- - - - - - - - - - - 

= 

10 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Essential 
A pass in 8th standard and posbes. Not applicable 

2 years . (for direct recruits 75 % by promotion failin 
sing Heavy Vehicle driving licence 

only ). 

which by direct recruit 
with 3 years experience in the 

ment. 
maintenance of motor vehicles . 

25 % by direct recruit 
Note : The qualifications regar 

ment, 
ing experience is rclaxable at the 
discretion of the Computept 
Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes , if the 
Computent Authurity is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from those communie 
lies possessing the acquisite 
experience aic not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them . 
- - - - - - - - -- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


14 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - 

- --- - - - 
Mazdoors , possessing Heavy Vehicle Departmental Promotion Committee 
licence with regular service of (Industual Technical) 
4 years in the grade of Rs. 750 - 940 . Dy. Works Manager Chairman . 
salection will be subject to qualifying Asstt. Works Manager , 

Administrative Officer , 
in Trade Test 

A representative of the Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes , 
Labour Officer . 
- - - - - - - - 


Member 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


A 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


22 . Mazdoors 

(Printing & 
Technical) 


Rs. 750 -12. Non - 
870 -EB Selection 
14 -940 , 


Not 
applicable . 


to 


92* Unclassi- 
( 1988) find 
" Subject Industrial 

cadre . 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


30 years (Relaxable upto 35 

years in the case of govern 
ment servants in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for 

detremining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of 
appointment through the 
< mployment exchanges, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to submit the names. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- v 


8 


10 


NOLUPP 


Not applicable 


2 years ( fur direct 
recruits only ). 


- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 

75 % by direct icchuit 
ment, 25 % cn transfer from 
Group - D employees of 
ilie Press with 011. jmum 
3 years Service in the 
grade of Rs. 750 -940 
failing which by direct 
recruitmeni. 


Essential: 
A pass in 8th standar .1 with grad 
piysiquc and ability to handle 
heavy materials physically. 
Däsirable : Experience in an 
industry . 

. 
Note. The qualitations regard 
ing experience is relaxable at the 
discretion of the Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduld Tribes , if the 
compotent Authority is of the 
opinion that sufficicnt number of 
candidates from those communi 
ties possessing the requisito 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them , 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer from Group D 
employees of the press with 3 years 
exprience. 


Dipartinental Promotion Committee 
( Industrial - Technical) 
Dy. Works Manager - Chairman , 
Asstt. Works Manager , 
Administrative Officer , 

A representative of the Scheduled 
Castcs/ Scheduled Tribes , 
Labour Officer . 


- - Mumber 


23 


Not 
applicabl.. 


23 . Factory 13 * Unclassified Rs. 750 - 12 - Selection) 

Sw -eper/ ( 1988 ) Industrial 870 - EB 
Scavanger. * Subject t ) cadre. 14 -940 . 

variation 
depeddent 
or workload. 


30 years (Relaxable upto 35 
ycars in case cf government 

servants in accordance 
with thic instructions on 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidates in India (other 
than thosc in the Andainali 
& Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In case of 
appointment through the 
Employnient Exchanges , 
the crucial date for deter 
inining the age limit shall 
bu the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


[ भाग II -- 


3 (i ) 
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_ __ 


. . . _ . . . . - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


Mist applicable 


- - . - - - -- - - - 
2 years . 
( for lirectrctrunk - 


By dirct recruitment . 


niy ) . 


Essential : 

A pass in Silistirdaru with geod 
physique ani wbility is handlo 
heavy material physically . 
Desir, ble . 
Experience in Sweeping 
Scavinging . 


--- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


-- - - - -- -- -- - -- -- - 


- - - -- --- - - - - - ---- - - - 


13 


- - - 


- - - - 


- - - --- - 


- - - 


- 


- - -- 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 
Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


[ No. 7/ 5/86 -- Presses } 
A . N . SAXENA , Under Sccy . 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 24, नवम्बर 1988 
सा . का . नि . 30.-.-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत प्रतिभूति 
मद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस ( सपूह ( क ) और ( ममूह ( ख ) पद ) भर्ती नियमावली, 1987 जहाँ तक इसका संबंध (j ) प्रबन्ध 
नियंत्रक ( ii ) नख्य लेखा अधिकारी (iii ) अपर मुख्य इंजीनियर ( iv ) मुमय प्रशासनिक अधिकारी ( v ) उप मुख्य इंजीनियर ( इलस्ट्रो 
निक्स ) ( vi ) भंडार अधिकारी ( vii ) मुख्य त्रय तथा भंडार अधिकारी और ( viii ) मुख्य इंजीनियर के पदों से है, सिवाय उन बातों के 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले दिया गया है या करने के लिए हटा दिया गया , को अधिक्रान्त करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा ( ) 
प्रबन्ध नियंत्रक ( ii ) मुख्य प्रशानिक अधिकारी ( iii ) मुख्य लेखा अधिकारी ( iv ) उपमुख्य इंजीनियर ( इलेक्ट्रोनिक्स ) ( v ) मख्य 
इंजीनियर ( vi ) अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर ( vii ) भंडार अधिकारी और ( viii ) मुख्य क्रय तथा मंदार अधिकारी के पद की भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) उन नियमी को भारत प्रतिभूति मद्रणालय और करेसी नोट प्रेस ( समाह "क " और समाह 
" ख " पक्ष ) भर्ती नियमावली, 1988 कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . विनियोग : ये नियम इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पद गंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान मह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, आय पीमा , अईता आदि . उस पद पर भर्ती को पद्धति , आय , सीमा अर्हता, और उमसे संबंधित अन्य 
बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के सम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 अनई ता : वह व्यक्ति -~ 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उन पद पर निय क्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीम अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट 
द सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , तो वह उसके लिए 
जो कारण हो , उन्ह आलेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्ति के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


196 


THE GAZETTE OF INDIA . JANUARY 21 , 1989/ MAGHA 1 , 1910 


[ PART II - SEC . 31) 


7 व्यावसि इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणी, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समर- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो , 
भनपूर्व मेनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयनित या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए क्या सी सी एस (पेशन ) 
अचयनित पद आय मीमा नियमावली 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत मवा मे सबंधित 

वर्षों का लाभ देय है 


5 


7 


चयनित 


नाग नहीं 


लाग नही 


3700-125 
1700-150 
5000 म्पर्य 


1 प्रबंधक 1 * मामान्य केन्द्रीय 
नियंत्रण ) ( 1988 ) मेवा समूह 

* कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर 

अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए वाछित मैक्षिक व अन्य अर्थताए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 

व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 
----- -- --- - - ---- - 


10 


लागू नही 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या 

तनियुक्ति /स्थानानरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा मे वे श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


12 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनिय क्सि पर 

स्थानान्तरण हारा । 


पदोन्नति 
मस्थ नियन्त्रक अधिकारी जिन्होने उम वेतनमान में 5 वर्ष की सवा 

की हो और विसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

या समकक्ष उपा । प्राप्त की हो । 
पतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारा । अधीन व कर्मचारी जो - -- 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर ममतुल्य पद पर कार्य कर रहा 

पा 
( 2 ) 3000- 4500 + के वतनमान में या ममतुल्य वेतनमान 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा और 
- - - - - - - -- - - - - - - 

-- - -- -- - -- - - - 


- 
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- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक की उपाधि 

या समकक्ष और टकमालों और प्रेसेस या मंबंधित उद्योगो 
में प्रशासनिक अनुभव । ( मभरक धर्ग में विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोप्रति की सीधी लाइन में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार के लिए योग्य नहीं समझ जाएंगे । इसी प्रकार, 
जो अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर है , प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के 
लिए योग्य नहीं समझे जाग । केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे तुरन्त पहले 
किसी अन्य बाह. य संवर्ग में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रनि 
निय क्ति की कुल अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 
- - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - 


यदि विभागीय पोनति समिति है तो उसकी संरचना 


भी मंघ लोक मेवा आयोग से भर्ती के लिए किन परिस्थितियों में 

परामर्श किया जायेगा 


13 


4 


मन्ह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के द्वारा नियुक्ति करने के लिए संघ लोक 
( पदोन्नति के लिए ) 

मेवा आयोग मे परामर्श किया जायेगा । 
] अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक मेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 मंयुक्त सचिव ( कामिक ) व्यय विभाग - - सदरय 
3 संयुक्त सचिव ( मी एण्ड सी ) या संयुक्त मांचक स्तर 
के अधिकारी जो वित्त मवालय , आर्थिक कार्य विभाग 
मे टकमालों और प्रेसेस प्रभाग के प्रभारी हो... सदस्य 

- - - - -- - - - - - ---- -- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- --- -- 


. .. .. - - - 


i 


7 


..... .. ........ .. . .. . . . 


चयनित 


लागू नहीं 


मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी 


लागू नही 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा समूह ग 
राजपत्रित 
अननसचिवीय 


3000- 100 - 
3500 - 125 
4500 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- - - 


- -- - - 


- - ---- - - - - - -- - - - - 


- 
- - - - - - -- - - - - - - 


- 


... . 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- -- 


- . - - . - - - - 


- 


10 


- - - - 


- . .. - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्ननि पाने वालो के लिए 2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


__ 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - --- - 


- 


12 


पदोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकाने पर प्रतिनियमित पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति 
करेंसी नोट प्रेस के प्रशासनिक अधिकारी जिन्होंने 7 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो तथा जिन्होंने किसी मान्यताप्राप्त 


- 


. 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


.. . 


- 


12 

- - - - - - - - 
विश्वविद्यालय से स्नातक ममकक्ष उपाधि प्राप्त की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारो के अन्तर्गत काम करने वाले ये अधिकारी 

जो - - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पद धारण किए हुए है । 

या 
( 2 ) जिनकी 2200- 4000 रु के बेतनमान में या समकक्ष 

वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा हो , 
( 3 ) या जिनकी 2375- 3500 रु के वेतनमान वाले पद पर 

7 वर्ष नियमित मेवा हो , या 
( 4 ) जिनकी 2000- 3500 के वेतनमान वाले पद पर 

8 वर्ष की नियमित सेवा हो , और 
( ख ) ( 1 ) जिन्होने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

स्नातक या समकक्ष उपाधि ग्रहण की हो , और 
( 2 ) जिन्हें प्रशामनिक व स्थापन संबधी अन भव प्राप्त हो । 
( सभरण श्रेणी के विभागीप अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है उन्हें प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
योग्य नही सममा पाएगा । इसी प्रकार , जो प्रतिनियुक्ति 
पर है उन्हें प्रोन्नति द्वारानिमुक्ति के योग्य नहीं समझा जाएगा । 
कोन्द्रीय सरकार के हमी या किसी अन्य संगठन या विभाग 
में इस नियुक्ति से तुरना पहले किसी अन्य सवर्ग बाल पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि सहित प्रतिनियक्ति की अवधि 
सामान्यता 3 वर्ष में अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- . - . - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- -- -- - - 


- - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 
-- - - - - - - - - - - -- -- - - -- - 
समूह क विभागीपप्रोममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . सदस्य/ अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग--- सदस्य 
.. संयुक्त सचिव ( सी एड सी ) या सयुक्त सचिव के स्तर का 

अधिकारी जो विस मन्त्रालय प्राधिक कार्य विभाग में टकमाल 
व प्रोसेस विभाग का प्रभारी हो - --सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


5 


6 


7 


8 


9 


लागू लागू 
नहीं नहीं 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


लागू 
नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 3700 - 125- 
मेवा समूह "क " 4700- 150- 

राजपत्रित 50002 
अननुमथिवीय 


प्राख लेखा अधिकारी 

2 * . 

( 1988 ) 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय - 1 
करेंसी नोट प्रेस - 2 

* कार्यभार के 
मआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खड 3 ( 1) ] 
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10 


11 


13 


14 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लाग नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 

नियुक्ति करते समय सघ लोक 
मेवा प्रायोग से परामर्श किया 
मातगा । 


मगठित लेखा -परीक्षा और लेखा सेवाओ या 
विभागों के अधिकारियो महित केन्द्रीय या 
राज्य सरकारो के अधीन काम करने वाले 
अधिकारी , जो 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समकक्ष पद 

धारण किए हुए हो , या 
( 2 ) जिनकी 3000- 4500 रु के 

वेतनमान मे 5 वर्ष की नियमित 

मेवा हो या ममकक्ष और 
( ख ) जिन्हें लेखा मामलो का अनभव प्राप्त 


हो । 


( केन्द्रीय मरकार के इमी या किसी 
अन्य मगठन या विभाग में हम 
नियुक्ति मे तुरन्त पहले किसी अन्य 
मवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की 
अवधि महित प्रतिनियक्ति की अवधि 
सामान्यत 4 वर्ष से अधिक नही हानी 
चाहिए ) । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- -- 


- - - --- -- - - - - -- - -- - - - - - - - -- - ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही 


नहीं 


उप म ख्य 
इजीनियर. 
( इलैक्ट्रानिक्स ) 


3000- 100- 
3500 - 125 
4500 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1988 ) मेवा समूह क 
* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार प्रनसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


40 वर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए श्रादेशो या अनुदेशो 
के अनुमार सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी - .- प्राय मीमा प्रव 
धारित करने की निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियो मे ( उन मे 
भिन्न जो अपमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अनिम लारीख होगी 
- - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - ---- - -- -- ---- - -- - - - -- -- - - - 
9 

10 


. 8 


11 


सीधे भर्ती की 
दशा मे F वर्ष 


प्रावश्यक 

लाग नहो 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इलेक्ट्रानिक्म में 

म्नातक या समकक्ष उमाधि । 
( 2 ) किमी इलेक्ट्रानिक्स इजीनियरिग मगठन में इलेक्ट्रानिकम 
रजोनिवरी में 5 वर्ष का अन मध । 

- -- -- - - - - - - - - - 
11/ 89 - 12, 


( क ) मीधी भर्ती द्वाग , जिसके न 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( ख ) भतपूर्व सैनिको के लिए प्रति 
__ नियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - -- - 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


द्वारा पुर्न रोजगार द्वारा । 


टिप्पणी : -- - अन्यथा योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार योग्यता 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार , अनुसूचित जातियों व अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के मामले में शिथिल की 
जा सकती है । यदि चयन के किसी स्तर पर मध 
लोक मेवा आयोग की यह राय हो कि उन के लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए उन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पाछनीय : --- इलमानिक नियंत्रित उपस्कर, जिनमें परिष्कृत प्रिंटिंग 

मशीनरी को प्राथमिकता दी जाएगी , के रखरखाव 
का अनभव । 


• - - - 


-- 


- - - - - -- -- 


- - - - 


- - 


- -- -- --- 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , केन्द्रीय राज्य सरकारी के अधीन समूह "क " विभागीय प्रोन्नति मगिनि 
वे अधिकारी जो : - - 

( स्थायीकरण के लिए ) 
क . ( 1 ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पद धारण किए हुए हो ; 1. संयुक्त मधिव ( कार्मिक ), --- अध्यक्ष 
या 

व्यय विभाग 
( 2 ) जिनकी 2200 - 4000 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष 2. मयुक्त सचित्र ( मी . एंड मी . ) या 
की नियमित सेवा हो । 

संयुक्त सचिव के स्तर का अधिकारी 
ख . जो कॉलम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित जो वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य 
अनुभव य शैक्षिक योग्यताएं रखते हों । 

विभाग के टकसाल और प्रैसेस प्रभाग 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुनः रोजगार के प्रभारी हो - - सदस्य 

सशस्त्र सेवाओं के ऐसे कार्मिकों, जो सेवानिवृत होने वाले हों 3. टिप्पणी : - ~ स्थायीकरण से संबधित 
या एक वर्ष की अवधि के भीतर सुरक्षा बल में स्थाना विभागीय प्रोन्नति ममिति की स्थायी 
न्तरित होने वाले हों और निर्धारित अनुभव व योग्यताएं करण मे मबंधित कार्यवृस अनुमोदन 
रखते हों , के विपय में भी विचार किया जा सकता के लिए आयोग को भेजा जाएगा । 
है । ऐसे व्यक्तियों को उनके सशस्त्र सेनाओं से कार्यमुक्त परन्तु , या उन्हें आयोग द्वारा अन 
(रिलीज ) होने की तारीख नक प्रतिनियुक्ति के रूप में मोदित नहीं किया गया तो गध 
रखा जाएगा तथा उस के बाद उन्हें पुननियुक्मि पर जारी लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
रखा जा सकता है । 

सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 

प्रोन्नति समिति की एक और बैठक 
( केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस बुलाई जाएगी । 
नियुक्ति में तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि 
मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नही होनी चाहिए ) । 

-- - -- - - -- -- - - -- -- -- ---- - - - -- - - - - - - - - 


९ 


. 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- 


1 


2 


3 


5 


मख्य इंजीनियर 


लाग नही 


( 1988 ) 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " 


3700- 125 चयनित 

4700 
150- 5000 रु . 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेणो 

या अन देशों के अनुसार केन्द्रीय 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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2 


3 


- 


- 


- - - - - - - 


राजपवित 

सरकार के कर्मचारियों के लिए 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी: -- आयु सीमा निर्धारित 

करने की अंतिम तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


1010 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वालों के प्रोन्नति / या प्रति 
लिए 1 वर्ष । 

नियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा जिसके 
न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


आवश्यक : 

आम् -- - नहीं 
( i ) किमी मान्यताप्रात्त विश्वविद्यालय से मैकेनिकल या शैक्षिक योग्यता - - हां 

इलैक्ट्रिकन इंजीनियरी में स्नातक या समकक्ष उपाधि । 
( ii ) मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग कार्यशाला में 8 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) श्रमिकों के कार्य को संभालने का प्रमाासनिक अनुभव । 
टिप्पण : - -- 1 . अन्य प्रकार से योग्य अभ्याथयों के मामले में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार योग्य . 

नाओं में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पण : - -- 2. अनुभव संबंधी योग्यता / योग्यताओं में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अन सुचित जनजातियों के अभ्याथयों के 
मामले में शिथिल की जा सकती है यदि चयन 
के किमी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम दायों के अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


प्रोन्नतिया प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन वे कर्मचारी जिन्होंने 
( क ) 5. नियमित आधार पर समकक्षक पद धारण किए 

हुए हो ; या 
( ii ) 3000- 5000 . के वेतनमान वाले पद पर 4 

वर्ष की नियमित सेवा की हो या समकक्ष ; और 
( iii ) 3000- 4500 म के वेतनमान वाले पद पर 

5 वर्ष की नियमित रोवा की हो ; और 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नप्ति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन 
( स्थायीकरण के लिए ) 

आयोग से परामर्श करके 
1. संयुक्त सचिव ( कामिक ), व्यय विभाग किया जाएगा । 

---- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव या संयुक्त सचिव के 

म्मर का अधिकारी जो वित्त मंत्रालय , 
आर्थिक कार्य विभाग में टकसाल व 
प्रेमेस प्रभाग का प्रभारी हो -- - सवरय 


[ PART II-- - SEC . 3 (i)] 


14 


202 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21, 1989/ MAGHA 1 , 1910 
- --- - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
( ख ) जो कालम 8 के अन्तर्गस मीधी भर्ती के लिए निर्धा- टिप्पण - - स्थायीकरण से संबंधित विभा 
रित क्षिक योग्यताए व अनुभव रखने हो । 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवत्त अनु 
( 2 ) विभागिय " अपर म ख्य इजीनियर जो ग्रेड मे 4 वर्ष की मोदन के लए आयोग को भा जाएगा 
नियमित सेवा सहित 3000- 5000 रु के वेतन 

जाएगा । परन्तु , यदि इनका आयोग 
मान में हो, के बारे में भी बाहर के अभ्यथियो दाग अन मोदन न किया जाए तो 
सहित विचार किया जा सकता और यदि उन्हे पद सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
पर नियक्ति के लिए वन लिया जाता है तो यह पद किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति पर भरा माना जाएगा । ( सम्भ रक वर्ग के प्रोप्रति समिति की एक नई बैठक की 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में जाएगी । 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के योग्य नहीं ममझा 
जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनिय क्तियों को प्रोन्नति पर 
नियुक्ति के योग्य नहीं समझा जाएगा । केन्द्रीय 
सरकार के इसी या किसी अन्य सगठन / या विभाग में 
इस नियुक्ति में तुरन्त पहले किसी अन्य संवर्ग बाह्म 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियक्ति की 
अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


23 


5 


नही 


अपर मुख्य 
इंजीनियर 


सामान्य 3000- 100 चयनित 
( 1988 ) केंद्रीय सेवा 3500- 125 
* कार्यभार के समूह "क " 5000 रु . 

आधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननु सचिवोम 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशो या 
अनुदेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है ) । 


टिप्पणी : - - आयु सीमा निर्धारित करने की 
अंतिम तारीख भारत में अभ्याथियो से ( उन 
से भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में है ) , आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


केवल सीधी भर्ती वालो के 
लिए 1 वर्ष । 


पावश्यक : 

प्राय : नहीं 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैकेनिकल इलैक्ट्रिकल या इलैक- शैक्षिक योग्यता : हां 

दोनिक इजीनियरी में स्नातक या समकक्ष उपाधि 
2. मैकेनिकल , इलेक्ट्रीकल या इलेक्ट्रोनिक्स इजीनियर में 7 वर्ष का 

अन भव , 
3. श्रमिको के कार्य को संभालने मे अनुभव सहिन प्रशासनिक अनुभव की 

वरीयता । 
टिप्पणी : 1 . अन्यथा योग्यता प्राप्त अभ्यर्थियो के मामले मे संघ लोक 

मेवा आयोग के विव कानुमार योग्यता शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-~ - 


- 


- 


- 
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10 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
टिप्पणी 2. अन भव मंबधी प्रहनाए मघ लाक मेवा प्राय ग क विवेका 

नमार अन मुचित जानियों और अनधि । जनजातियों के 
मामले में गिथिल की जा सकती है पदि मघ ला मेवा 
प्राय :ग ती यह गा है कि उनका निा आतशिनियो 
नहा । भरने के लिए अपक्षित अनुभव रखन बान उन मम 
दायो के अथिया के पर्याप्त मख्या म उपलब्ध हान को 

मभावना नहीं है । 
वानी - -- क्ट्रॉनिक कन्ट्रोल सहित मुद्रण मशाना क ल्यापन तथा 

उनके रख-रखाव का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - --- - - - - - - - - - - - - - 

11 
प्रान्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति प्रानि - - - में 2 वर्ष को नियमित मवा महिन व रे मी नाट प्रेम पा भारत 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दाना के 

प्रनिनि मद्रणालय के उप मुख्य इजानिपर जिम का न होने पर उप 
न हो सकने पर मोधो भनी द्वारा । 

मछ । जीनिपर ( 3000 - 150 ) F ) आर महाक मस्य जीनियर 

( 3200- 40000 ) क प म 7 बप बो मयुका नियमित सेवा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान के अधिकारी, ज . 
( क ) ( 1 ) निमित अाधार पर भमनुल्य पद धारण किए हुआ हो , 
( 2 ) 3000 - 4500र के वेतनमान में पदो पर 2 वर्ष को नियमित सेवा 

__ रखने हो , और 
( ख ) कालम 8 में दो गई मोधी भर्ती केनिर्धारित शैक्षिक योग्यता व 

अनभव खत हो । 
( सभर वर्ग में विभागीय अधिकामें जा प्रान्नति की मधिो लाइन म है , 
उन्हें प्रतिनियक्ति पर निययिन ब लिा योग्य नहीं समझा जाएगा । इसी 
प्रकार , पतिनियमित बाला का प्रानि द्वाग नियमित के साथ नहीं समझा 
जाएगा । केन्द्रीय गरकार के इमीमा किमो अन्य मगठन /विभाग में रम निय वित 
से तुरन्त पहने धाग्नि किमी अन्य मवर्ग वा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि नहित 

निनिय फिल को कुल अवधि सामान्यत वर्ष में प्राधिक नहीं होनी चाहिए । 
-- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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समूह " क " विभागीय प्रानि ममिति ( स्थानीकरण के लिए ) 


सीधो भी करते समय तथा प्रतिनियवित 
पर नियुक्ति में लिए अधिकारी का चुनाव 
करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग म 
परामण वरना आवश्यक है । 


ci 
s 


1 अध्यक्ष मदम्य , सघ लाक सेवा प्रायंग-~~- अध्यक्ष 

सयुक्त मचिव , ( कामिक ) , ठपय विभाग -- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( सी एण्ड सी ) गा मयुक्त सचिव के पद के स्तर का अधिकारी 
__ जो वित्त मन्त्रालय प्रायिक कार्य विभाग क टकमा व प्रमेय पभाग का प्रभारी 

हो - सदस्य 
2 समूह "क विभागीय प्रान्नति ममिति ( म्यायो करण क लिा ) 
1 सयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग---- अध्यक्ष 
2 सयक्त सचिव के पद के स्तर का अधिकारी जा विल मन्त्रालय, प्राधिक कार्य 

विभाग के टकसाल व प्रेसम प्रभाग का प्रभारी हो - ~-पदम्य 
टिप्पणी - - स्थायीकरण में मबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति का कार्यवत्त आयोग 

का अनुमादन के लिए भेजा जाएगा । परन्तु , यदि ये आयोग द्वारा 
अनमोदित नहीं किए जाने तो मघ लोक मेवा पाय“ ग के अध्यक्षा या 
मरम्य की प्रत्यक्षता में विभागीय पोरनति गमिति टपलाई 
जाएगी । 
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भंडार अधिकारी 
भारत प्रतिभूति 
मुद्रणालय - 1 
करेंसी नोट 
प्रेस - 1 


2 * 
( 1988 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मामान्य 2375- 75 - चयनित 
केन्द्रीय मेवा 3200 -द . 
समूह " ख " रो - 100 
राजपत्रिन , 3500 रु . 
अननुमचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो या 
आदेशो के अनुमार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक, शिथिल की जा सकती है ) । 


टिप्पणो : ~~- प्रायु -मीमा निर्धारित करने की 

अंतिम तारीख भारत में अभाथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में है ) पायेवन प्राप्त करने के लिए 

नियन की गई अंतिम तारीख होगी । 
- - - - 

- 

- --- - - --- --- -- -- - 
- - - - - - - --- - - -- - - - - - - - -- - 
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नही 


श्रावश्यक . 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक या 

समकक्ष उपाधि । 
( ii ) भार प्रबन्ध में 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी : 1: अन्यथा याग्यता प्राप्त अयोधियों के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
योग्यता में ढील दी जा सकती है । 


सीधी भर्ती वालो के (i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, 
लिए 1 वर्ष तथा जिम के न हो सकने पर 
प्रोन्नति पाने वालो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए 2 वर्ष । 

द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न 
हो मकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


टिप्पणी : .. अनुभव सबधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के मामले मे सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
यदि किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि उन के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायो के 
अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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14 


प्रोन्नति समूह ( ख ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करने ममय तथा प्रतिनियुक्ति पर 
ई एम बी / मी एन पी में भारी जिन की 1010- ( प्रोन्नति व स्थायीकरण के लिए ) 

स्थानाम्मरण पर नियुपिम के लिए अधिकारी 
400 के पेट में 5 वर्ष को नियमित सेवा 1 महाप्रबन्धक , मी एन पी - - अध्यक्ष का चयन करते समय प्रायोग से परामर्श 

2 उप महाप्रबन्धक, सी एन पी - सदस्य प्रावण्यक है । 
शनि पर स्थानान्तरण केन्द्रीय या राज्य सरकार 3 आथिक कार्य विभाग का अधिकारी या टकगाल 
के अधीन वे अधिकारी , जो - 

और प्रेग के प्रभारी, जो उप सचिव के स्तर से 
1 ) नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण या उससे ऊचे पद का अधिकारी हो --- मावस्य 
करते हो , या 

4 पार्थिव कार्य विभाग का एक अधिकारी, जो 
१८00 ने वेतनमान में " वर्ष मी उप सचिन के स्तर या उमस चे पर का 
निगमिन सेवा रखते हो , या समकक्ष, या 

अधिकारी जो प्रशासन प्रभागका प्रभारी हो - मदस्म 


[ भाग II -~ ड 3 (i ) ] 
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( iii ) 1640 2900 + के वेतनमान वाले पद में टिप्पणी: -- थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

5 वर्ष की नियमित मेवा रखते हो, या समकक्ष, और ममिति का नार्यवान अनुमोदन के लिए आयोग 
( ख ) कॉलम 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित को भेजा जाएगा । परन्सु , यदि एन का आयोग 

शैक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव रहते हो ( मम्भकरफ द्वारा अनुमोदन नही किया जाता तो संघ लोक 
श्रेणी में विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी मेवा आयोग के अध्यक्ष या सवम्य की अध्यक्षमा 
नाइन में है , को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति को में नई बैठन, फी माग्गी । 
योग्य नही मममा जाएगा । इसी प्रकार, मो प्रति 
नियमित पर है उन्हें प्रोन्नति द्वारा नियुमित के योग्य 

नहीं समझा जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार के इमी या किमी अन्य संगठन विभाग 

में इम नियुक्ति से तुरन्त पलले किमी संवर्ग 
वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रयधि महित प्रति 
निदिम की कृल पायधि सामान्यन 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होनी चाहिए । 

aun.. . - .. - ... -.. . - - . -- - - - - - 


- - -- - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


चयनित 


नहीं 


मख्य श्य तथा भंडार * 
अधिकारी ( 1988 ) 

* का भार 


3000-100- 3500 - 
- 125 - 45000. 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा ममह " क " 
राजपत्रित 
गचिवीय 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


40वर्षीय मे अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनदंगों 
या आवेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियो के लिए. 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकनी है ) । 
टिप्पणी : प्राग्रु- सीमा निर्धारित करने 

की प्रतिम तारीख भारत में अभ्य 
थियो मे आवेदन प्राप्त ( उनमें 
भिन्न, जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में है ) 
आपवन करने के लिए नियन की गई 
अतिम तारीख होगी ) । 


मकता 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- -- , 
-- - - - - 


- - - 
- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


8 


11 


- - 


- 


- 


- 


10 
मीधी भर्ती वालों के लिए 1 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , दोनो के न हो मकने पर 
पीधी भर्तीसाग । 


प्रावश्यक 

आयु - नही 
( i) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शैक्षिक 
म्नानक या समकक्ष उपाधि । 

योग्यता , - हा 
( ij ) भंडारी ये अन तथा प्रमध के संबंध में 7 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी :- - अन्यथा योग्यता प्राप्त अभ्यर्थियों 

के मामले में संघ लोक सेवा आयोग ने 
विवेकामुमार लील वी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 अनुभव मम्बन्धी प्रहलाएं संघ 

लोक मेवा आयोग के वियेकानमार अन् 
मूचित जाति तथा अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो के मामले में शिथिल की 
आ सकती है यदि संघ लोक सेवा श्रा 
योग की यह गय हो कि उन के लिए, 
प्रारभिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन भमुदायो के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त सम्या में उपलब्ध होने की सम्मा 

वना मही है । 
वांछनीय 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे 

पंजीनियरी में स्नातक या समकक्ष उपाधि । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

सामग्री प्रबंध में स्नातकोत्तर या ममकक्ष 
विप्लोमा । 
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- 


- 


प्रोन्नति 
ग्रेड मे सी एन पी / ग्राई राम प . के भडार अधिकारी जिनकी ग्रेड मे 7 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकार के वे अधिकारी, जो ---- 
( क ) (i ) नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण किए हा हो , या 
(ii ) 2200- 4000 F के वेतनमान मे 5 वर्ष की नियमित सेवा रखने हो या समकक्ष या 
(iii ) 2375- 3500र के वेतनमान वाले पद पर 7 वर्ष की नियमित सेवा, या समकक्ष , या 
( iv ) 2000- 3500 के वेतनमान वाले पद मे 8 वर्ष की नियमित सेवा रखते हैं, या समकक्ष प्रार 
( ख ) कालम के अन्नति पोप , मर्ती क लिए निर्धारित योगमार और अनुभव रखते हों । 

मम्मरक श्रेणा के विभागीय पवार ,जानि सान में है , उन्हें प्रतिनियुक्ति पर नियका के योग्य नहीं समजा जाएगा । इसी प्रकार जो 
प्रनिनियुक्ति पर हे उन्हे पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के योग्य नही समा जागा । केन्द्रीय सरकार के इमी या किमी अन्य सगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
तुरन्त पहले धारित मवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित प्रतिनियुक्ति को अवधि सामान्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


प्रत्येक अवसर पर चयन आयोग के साथ परामर्श करके किया जाएगा । 


समूह ( क ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1 अध्यक्ष/ मदम्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिव ( कार्मिक ), व्यय विभाग - - सदस्य 
3 सयुक्त सचिव ( सी एड सी ) या सयुक्त सचिव के पद के स्तर का अधिकारी जो वित्त 
___ मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग के टकमाल और प्रेसेम प्रभाग का प्रभारी हो -- --सदस्य 
समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1 सयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग ---अध्यक्ष 
2 सयक्त सचिव या सयुका सचिव के पद के स्तर का अधिकारी हो वित्त मत्रा 

लय , आर्थिक कार्य विभाग के टकमाल और प्रैसेम प्रभाग का प्रभारी हो - मदस्य 
टिप्पणी -- स्थायीकरण मे सबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक का कार्यवत 

अनमोदन के लिए आयाग को भेजा जाएगा । परन्तु यदि इसका आयोग द्वारा 
अनुमोदन न किया जाता ता मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की नई बैठक बुलाई जाएगी । 


( म एफ . 2 ( 21 )/ 87-करेसी ( सेमज ) , 
गजीव कलमी, विशेष अधिकारी ( सी एड सी ) 


New Delhi , the 24th November , 1988 


Note Press , ( Group A and Group B Posts ) Re 
cruitment Rules, 1988 . 


( 2 ) 


Thew shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application.- - These rules shall apply to the posts 
specified in Column ( 1 ) of the Schedule annexed to the e 
rules . 


G . S . R . 30. -~-In exercise of the powers conferted by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the India Security Press and the Currency Note 
Prers, ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1987 so far as it relates to the posts of (i ) Manager Con 
trol, ( ii ) Chief Accounts Officer , (iii ) Additional Chief Fn 
gineer , (iv ) Chief Administrative Officer , ( 1 ) Deputy Chief 
Fngineer ( Electronics ) , ( vi ) Stores Officei, ( vii ) Chief 
Purchase and Stores Officer and ( vin ) Chief Eng neer , except 
as respect things done or omitted to be done before such 
supersessios, the President hereby makes he following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
( 1 ) Manager Control , ( 11 ) Chief Administrative Officer , 
(iii ) Chief Accounts Officer , ( iv ) Deputy , Chief Engineer 
(Electionics ) , ( v ) Chief Engineer , ( vi ) Additional Chief 
Engineer , ( vii ) Stores Officer, and ( viii ) Chief Purchase and 
Stores Officer , in the India Security Press and the Currency 
Note Press , Nashik Road, namely : - - 


3 . Number of posts, classification and scales of pay ... The 
number of said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in Column ( 2 ) 
to ( 4 ) of the said Schedule . 


___ 4. Method of recruitment, age limit, qualificatios, etc.--- - 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
Column ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rule ; may 

be caled the India Security Press and the Curiency 


5. Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person. having a spouse living%3; or 


TT II -- 


3 (i ) 
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( b ) who having a spouse living, bus entered into or it may , by order, for reasons to be rocorded in writing 
contracted a marriage with any person , 

300 in counsultation with the Union Public Service Con 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

inision , relax any of the provisions of these rules with res 

pect to any class or category of persons . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

7. Saving . - -Nothing in these rules shall affect reger 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

vations, relaxation of age limit and other concessions re 
person from the operation of this rule . 

quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes, Ex- servicemes and other special categories 
6 . Power to relem - Where t e Central Government is 

of persons in accordance with the orders issued by 
of the opinion that it is necessary or expedient so to da, the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - scleotion 
post. 


2 


3 


5 


Manager ( Control) 


Selection 


[* (1988 ) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Ser : Rs . 3700 -125 -4700 
vice Group A Gaz - 150 -5000 
etted Non -Minister 


ial. 


Age limit for direct re - Whether benefit of Educational and other Whether age and cd - Period of probation , 
cruits 

added years of ser - qulifications requ - ucational qualifica- if any 
vice adinissible un - ! ired for direct recru - tions prescribed for 
der rule 30 of the its 

direct recruits will . 
C . C .S . (Pension ) 

apply in the case 
Rules , 1972 . 

of promotees. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


If a DPC , exists, what is its Circumstances in which 
composition 

UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Mothod of recruitment In case of recruitment by promot- 
whether by direct re - ion /deputation /transfer , grades 
cruitinent or by pro - from which promotion /deputation 
moton or by deputa transfer to be made . 
tion /transfer & percen 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


12 


13 


14 


By promotion , ſailing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC (for pro - UPSC shall be consulted 
Chief Control Officer with 5 years motion ) : 

in making appointment 
regular service in the grade and 1. Chairman /Member, on transfer on deputation . 
having a Degree froni a recogniz - UPSC - Chairman . 
ed University or equivalent. 2. Joint Secretary (Pers .) 
Transfer on deputation : Department of Expenditure 
Officers under the Central/State - -Member, 
Governments : - 

3 . Joint Secretary (C & C ) or 
(a ) (i) holding analogous posts on an officer not less than the 
a regular basis ; or 

rank of Joint Secretary , who 
( iv) with 5 year s regular service in is incharge of Mints and 
posts in the scale of Rs. 3000s Pressses Division of Finance 
4500 or equivalent ; and Department of Economic 


41 G1/89- 13 
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- - - -- -- -- - - G e - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(b ) possessing a Degree or at reco - Affairs - Member. 

gnised University or equivalent 
and administrative experience 
in Mints and Presses or allied 
Industries. ( The departmental 
officers in the fceder category 
who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for 
consideration for appointment 
on deputation . Similarly dcpu 
tationists shall liot be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion . Period of deputa 
tion including period of deput 
ation in another ex-cadre posts 
held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /Deptt. 
of the Central Government 
shall not exceed 4 years ). 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


2 


Chief Ariministaative 
Officer 


1" (1988 ) 

General Central Ser - Rs. 3000 - 100 -3500 - Selection 
* Subject to variation vicc Group A Gaz - 125 -4500 
dependent on work etted Non -Ministe . ial 
load . 

- - - - 

- - - memor - o - - - - - - 


6 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 years for promot 
tees . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


RA 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing Promotion : 

Group A DPC (for pro - UPSC shall be consulted 
which by transfer on Administrative Officer of CNP motion ) : 

on each occasion , 
deputation . 

with 7 years regular service in 1. Member /Chairman 
the grade and possessing degree UPSC - Chairnian . 
of a recognised University or 2 . Joint Secrıtary (Pers.) 
equivalent. 

Deptı. of Expenditure. - Member 

2 . Joint Secretary (C & C ) or 
Transfer on deputation : 

an officer not less than the 
Officer under the Central/Statc rank of Joint Secretary who 
Governments : 

is incharge of Mints and 
(a ) (i) holding analogous posts on Presses Division of the Mini 
a regular basis ; of 

stry of Finance. Depart 
( ii ) with 5 years regular service ment of Economic Affairs 

in post in the scale of Rs. 2200 - Member- - 
4000 or equivalent ; or 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


(1179 II.--- 3 (i)] 


HTC #11 T1948 : Tita 


21, 1989/479 1, 1910 


209 


- 


= - 


= 


- 


= 


=- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 

12 


--- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( iii) with 7 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 2375 

3500 or equivalent ; or 
( iv ) with 8 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 

3500 ; and 
(b )(i) possessing a De8ree from a 

recognised University or equiva 
lent ; and 
(11) having administrative and esta . 

blishment experience. ( The 
departmental Officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideral 
ion for appointment on de 
putation . Similarly deputa 
tionists shall not be eligible for 
consideration for appointment 
by promotion . Period of de 
putation including period of de 
putation in another ex -cadre 
post held immediately prcced 
ing this appointment in the 
same or some other organisat 
ion of department of the 
Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years). 


3 


- - - - - - - -- -- 5 - -- * * 


Chief Accounts Officer 


Not applicable 


2 * ( 1988 ) 

General Central Ser- Rs. 3700- 125 -4700 - 
ISP - 1 

vice Group A Ga- 150 -5000 
CNP - 1 

zetted , Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


6 


8 


9 


10 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


13 


14 


14. 


Not applicable . 


UPSC shall be consulted 
in making appointment 
on transfer on deputation 


12 
- 

- - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion . 

Officers under the Centrul or State 

Government including officers 
of organised Audit and Accounts 

Services or Departments : 
(a )(i) holding analogous posts on 

a regular basis : or 
(ii) with 5 year s regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 
4500 or equivalent; and 
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OL 


13 


o 


- 


d 


- - 


- 


- 


- - 


(b ) possessing experience in Ac 

counts matters . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
excadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation 
or department of the Central 
Government shall not exceed 4 
years). 


2 


Not applicable . 


Deputy Chief Engineer 
(Electronics ) 


1* (1988 ) 

General Central Ser- Rw . 3000 - 100 - 3500 - 
* Subject to variation vice Group A Gaz - 125 -4500 . 
dependent on work etted Non -Ministerial 
load . 


9 


10 


No. 


One year for 
diicct recruits . 


Not exceeding 40 years. (Re 

laxable for Government sor . 
vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakhsadweep ). 


Essential : 

Not applicable. 
(i) Degree in Electronics from 

a recognised University or 
• equivlent. 
(ii) 5 years exporience in Electro 

nics Engineering in an Electro 
nics Engineering Organisa 

tion . 
Note : 1 Qualifications are relax - 

able at the discretion of the 
U . P .S .C . in case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note : 2 The qualificaton (s) re 

garding experience is / are re 
laxable at the discretion of the 
U . P .S .C . in the case of can 
didates belonging to Schedule 
castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , 
the U . P .S . C . is of the opinion 
that sufflcient number of can 
didates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 
Experience in maintenance of 

Electronically controlled cq 
uipments preferably sophis 
ticated printing machinery . 


[itev II---T773 (i)] 
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11 


12 


13 


14 


(a ) By direct recruit- Transfer on deputation : Group A DPC ( for consi- Consultation with the 
ment failing which by Officers under the Central /State dering confirmation ): UPSC necessaiy on cach 
transfer on deputation Government. : 

1 . Joint Secretary ( Pers .) – occasion . 
(b ) For Ex - servicemen (a ) (i) holding analogous posts. Department of Expenditure 
By Transfer on depu - on a regular basis ; or 

-- Chairman . 
tation /Rc-employment ( ii ) with 5 years regular service in 2 . Joint Secretary ( C & C ) or 

posts in the scale of Rs 2200 -4000 ; an officer noi less than 
and 

the rank of Joint Secretary who 
(b ) possessing experience and edu - is incharge of Mints and 
cational qualifications prescribed Presses Division of the Mini 

for direct recruits under Col. 8 stry of Finance , Depart 
For ex - servicemen : Transfer on de - ment of Economic Affairs 

putation /Re-employment : - Member. 
Armed Forces Personnel ducto Note : The proceedings 

retire or who are to be transfer- the DPC relating to confir 
rod to reservewithin a period of mation shall be sent to the 
1 year and having the requisite Commission , for approval. If 
experience and qualifications pres- however, these are not 
cribed shall also be considered . approved by the Commission 
Such persons would be given de - a fresh meeting ofDPC to 
putation term upto the date on be piesided over by the Chair 
which they are due for release man or a Member of UPSC 
from the Armed Forces ; shall be held . 
thereafter they may be 

continued on re -cniployment. 
( Period of deputation including the 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
precoding this appointment in 
the same or some other organisa 
tion /department of the Central 
Government shall ordinarly not 
exceed 3 years ). 


UV 


Chef Enginecr . 


Selection 


( 1998 ) 


General Central Rs. 3700 -125- 
Service 

4700 - 150 - 5000 
Group A , 
Gazotted . 


* Subject to 
variation depandunt 

017 workload , 


Not exceeding 50 years (Re 

laxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued by 

the Central Government ) 
Note : The crucial date 
for deterınıning the age limit 
shall be the closing data 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Autiama! and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
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10 


Nut Applicable 


Age : No 
FQs. : yes 


I years for dirtot 
recruits . 


Essypial : 
(i) Degree in Mechanical or Elcc. rical En - 

gineering froin a recogi. ised University ci 

quivalent. 
( 11) 8 years experience in mechanical or 

Elcctrical Engineering Workshops. 
( iii) Administrative expcrience preferably with 

experie !ice of handling laboul. 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise wul! 

qualified . 
Not : ? : The qualificatinn (s) regarding - 

perience is die relaxable at the disciction 
of the Union Public Service Commission in 
the case of canditates belonging to Scheduieri 
castes and Scheduled Tribes if at, any stage 
of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient num 
ber of Candidates from these communities 
pussessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Experience in the crvction of Printing Machinery 

and Maintenance thercol , 


12 


13 


14 


Selectis ,1 On each 
Occassion sha!! be 
inade in consulta 
tion with thu 
Conimission . 


By Promotion 1. p truns- Proin stijnrtransfer on deputa - Group A Departmental . 
fer on deputatio . fail- tion : 

Promotion Committee 
ing which by diect (1 ) Officers under the Central! (fur Confirmationi): 
rocruilment, 

or State Governments . (1 ) Joint Secretary ( Pers.) 
( a ) (i) holding analogous Department of Expendi 

posts on a regular ture -- - Chairman , 
basis ; or 

(2 ) Joint Secretary ( C & C ) 
(il) with 4 years regular or an allicer act less than 

service in posts in th ; rank of Joint Secretary 
the scale of Rs. 3000 who is inchange of Mints 
5000 or tquivalent; and Presses Division , 
or 

Min . of Finance , Dcpart 
(iii) with 5 years regular ment of Economic Affairs. 
Stryia in posts in the 

- -Member 
scale of Rs. 3000 
4500 or equivalent ; Note : The Proceedings of 
and 

the Departmenta ! Promo 
(1 ) possessing thv ducaticaa ! tion Conunities relating to 

qualifications and cx . confirmation sliall be sent 
perience prescribed for to the Commission for 
direct ecruits under approvals . If these are not 
colաոո 8 . 

upproved by the Comunis . 


- W 


N 


- 


- 


[ 174 ]I-- 
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- - 


11 


- 
14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


HTC FT 747 :Mt21, 1989/4N 1, 1910 
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12 

13 
- - - - - - - - - - - 
(? ) The deparunertal Additional sinn a le- meeting of the 

Chief Engineer in the pay Departınal Promotion 
scale of Rs 3000 - 500 ) with Committe to be presied 
4 years regula , service in the uver by the Chaiiman or a 
grade will als ., be crysidered Membus of the Union 
alongwith the outsiders and Public Servic : Commission 
in case he is selected for shall be held , 
appointment to the post the 
sama shall be deemed to 
have been filled by promo 
tion . 


( The Departmental Officer , in the 

Terder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly deputatiunists shal! 
njihe ligibly for consideration 
fro, poiurnitut by promotio i 


( Period of deputation including 

period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation or department of the 
Central Government shall not 
exceod 4 years. 


3 


5 


Additional Chief 
Engineer . 


Selection 


(1988) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 3000 - 100 
Service 

3500125-5000 , 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial . 


Not excecding 50 years. 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Governments .) 
Note :- - The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwcep ). 
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8 


9 


10 


No 


1 year for direct 

recruits only . 


Essential : 

Ago : No 
(i) Degree in Mechanical/Electrical or Electro - E .Qs , : Yes 

nics Engineering from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in Mechanical /Electrical 

or Electronics Engineering. 
(iii ) Administrative experience preferably with 

experience in handling of labour. 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U .P .S . C . in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the U .P . 
S . C . is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience in erection of printing machinery 

with clectronics controls and maintenance 
thereof. 


بععطعط 
يلعلعععطسسمعنی 
۔ 


11 


12 


13 


14 


ruut 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation with the 
which by transfer on Deputy Chief Engineer of Curr- Promotion Committee U . P . S . C . neces 
deputation and ſailing ency Note Press /or India Secu - ( for promotion ) : 

sary while making 
both by direct recruit rity Press with 2 years regular 1. Chairman /Member , direct recruitment 
ment. 

service in the grade failing which UPSC - Chairman . and clecting an 
Deputy Chief Engineer with a 2. Joint Secretary , (Pers.), officer for appoint 
combined regular service of 7 D / . Expenditure - Member ment on deputation . 
years as Deputy Chief Engineer 3. Joint Secretary ( C & C ) or 
Rs. 3000 - 4500 ) and Assistant an officer not less than the 

Chief Engineer (Rs. 2200 - 4000 ). rank of Joint Secretary 
Transfer on deputation : 

who is incharge of Mints 
Officers under the Central or /State and Presses Division ofthe 
Government :- - 

Ministry of Finance , De 
(a ) (i) holding analogous posts partment of Economic 

on a regular basis ; or Affairs - - Member 
( ii ) with 2 years regular 2. Group ‘A ’ Departmental 

service in posts in the Promotion Committee 
scale of Rs. 3000 — ( for confirmation ). 

4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational 1. Joint Secretary (Pers.) 

qualifications and experience Department of Expendi 
prescribed for direct recruits ture- Chairman . An officer 
under Column 8 . 

not less than the rank of 


SITY II - 
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13 


14 


( Thc departmental officer in the Joint Secretary who is in 
fecder category who are in the charge of Mints and Presses 
direct line of promotion will Deptt. of Economic Affairs -- 
not be eligible for consideration Member 
for appointment on dcputation . 
Similarly deputationists shall Note : The proceedings of the 
not be eligible for considera - Departmental Promotion 
tion for appointment by pro - Committec relating to con 
motion . Period of deputation firmation shall be sent to 
including period of deputation the Commission for appro 
in another ex -cadre post held val. If, however, these are 
inmediately prcccding this not approved by the Com 
appointment in the same or mission a fresh meeting of 
some other organisation or de the DPC to be presided over 
partment of the Central Govt. by the Chairman or a Mem 
shall ordinarily not exceed 3 ber of the UPSC shall be 
years). 

held . 


2 


4 


6 


Stores Officer 


2 * 


Selection 


(1988 ) 


General Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 2375 - 75- 
3200 - EB - 100 
3500 . 


ISP - 1 
CNP - 1 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 30 years . 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government.). 
Note : The Crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshaweep ). 


8 


10 


1 year for direct recruits 

and 2 years for pro 
motecs, 


Essential : 

No 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 2 years practical experience in Stores 

Management . . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wisc well qualified , 
Note : 2 The qualification (s ) regarding expericnce 

is are relaxable atthe discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if , at any stage of selection , 


41 GI/ 89 — 14 . 
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9 


10 


- - 


- 


the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
( i) Degrec in Engineering or Diploma in 

Material Management from a recognised 
University or equivalent. 


11 


12 


13 


14 


NP - Mimh 


gular basie . Posts 3. 


( ii) with 


poor above th 


scale of Rs. 308 In the 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
filing which by Store Keepers in ISP /CNP in the Promotion Committc the Commission 
tran : fer on dzputa - gredo of Rs. 1640- 2900 with ( for promotion & confirma nccessary while mak 
tion . 5 ycars regular service in th : tion ). 

ing direct recruit 
(ii) 50 % by transfer on grade. 

1. General Manager , CNP - ment and selecting 
d putation failing Transfer on d putation : 

- Chairmir . an Officer for pro 
which by dircct Officers under the Cantrel/or 2 . Deputy General Mini ger, in ment on ta nisfur 
recruitment. Stato Governments : 

CNP - M mber, 

on députation . 
(a ) (i) holding analogous posts 3. An Officer of the Depart 

on a regular basis ; or more of Economic Aff: irs 
( ii) with 2 years regular of or above the rank of 

9 -rvice in posts in the Dy. Secy in hirgo of 
scale of Rs 2000 - 3500 or Mints and Press - Member 

equivalent ;or 4 An Officer of th : Depart 
( iii) with 5 ycars regular m ent of Economic Affairs 

service in posts in the of or above the link of 
scale of Rs 1640 --2900 Deputy Sccy irch rge of 
or equivalent ; and 

Admn. Division - Nmber. 
(b ) possessing the educational Note : : The Procecdings of 

qualifications and experi ac the DPC relating to con 
prescribed for direct recruits firmation shall br vnt to 
under column. 8 . 

the Commission for app 
( The departmental officers in the roval. If, however , these 

fecder category who are in the are not approv. d by the 
direct line of promotion will Commission a fic : 11 mecting 
not be cligibile for considera of this DPC to bi prsidd 
tion for appointment on depu over by lle Ch itnir or 
tation . Similarly d putationists a Member of the UPSC 
shall not be cligible for consi shall be held . 
deration for appointment by 
promotion . Period of dopulation 
including period ofdeputation in 
another ex -cadre post hild 
immediately preceding this 
appointmont in the same or 
som other organisation depart 
mont of the Central Govern 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 
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4 


. 


5 


Chief Purchase and 
Storcs 00 : - r . 


1* 
( 1988 ) 


Sclection 


General Contral Rs. 3000 - 100 . 
Sörvice 

3500 - 125 - 1500 . 
Group A 
Gazettcd 
Ministerial. 


Not excecding 40 ycars. 

(Rclaxable for Govi rn 
ment servants upto 5 ycars 
in acco . danc with the 
instructions issu d by tho 
Central Goverom nt ). 


* Subj :ct to variation 
d pendent on workload . 


Note : Th . crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candi atcs in Irdia 
( other than those in 
Andaman and Niccbet 
Islandsand Likshidw ] ). 


8 


9 


10 


Age : No 
EQ : ycs . 


I yar for 
recruits . 


direct 


Essential: 
(i) Dögree of recognigd University or cquiva 

lent . 
( ii) 7 yours practical cxperience in purchase 

and Management of Stores. 
Note -1 : Quilifications are relaxable at th : dis 

cretion of the U .P . S .C . in case of candidates 

otherwise well qualified 
Note : 2 The qualification (s) regarding expericnco 

is/ are relaxablo at the discretion of th : 
U .P .S .C . in th : case candidates belonging 
to sch dulcd castes and Schedule Trib :s 
if, at any stage of soluction , th : U .P . S. C . 
is of the opinion that sufficient numbor of 
candidates from th :se communitics possess 
ing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
(i) Dögree in Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Post Graduate diploma in MaterialMana 

gement from recognised University or 
equivalent. 


12 


13 


14 


By promotion failing Promotion : 

Group A D :partməntal 
wrich by transfron Stocos Officer of CNP/ ISP with 7 Promotion Committee 
deputation and failing yars regular service in the (for promotion ) 
both by diroct recruit grade . 

1. Chairman /Membor, 
ment. Transfer on deputation : 

UPSC - Chairman , 


Selection on cach 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with the Com 
mission . 
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12 


13 


11 
- 


- 


- 


Oncers under the Central /or State 2 . Joint Secretary (Pers.), 
Governments. ; 

Deptt. of Expcadilure 
(a ) (i) holding analogous posts - -Member . 

on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular Sor- 3. Joint Secretary (C & C ) or 

vice in posts in the an officer not less than the 
scale of Rs . 2200 - 4000 rank of Joint Secretary who 
or equivaleat; or 

is incharge of Mints and 
( iii) with 7 years regular Presses Div . of Ministry 

service in posts in the of Finance , Deptt ., 
scale of Rs. 2375 — 3500 or of Economic Affairs 
equivalent ; or 

- Men. bet. 
(iv ) with 8 years regular Group A Departmental 

service in posts in the Promotion : Committce 
scalc of Rs. 2000 - 3500 (for confirmation ) : 

or equivalent ; and 1. J. S . ( Pers.) Depti. of Expen 
(b ) possessing the educational diture - - Chairman . 

qualifications and expcricnce 2 . J. S. (C . & c .) or an officer 
prescribed for direct recruits not less than the rank of 
under column 8 . 

J. S. who is incharge of 
( The Departmental Officer in the Mints and Presses Div . 

foeder category who are in the of Ministry of Finance 
direct line of promotion will not Deptt. of Economic Affairs 
bu cligible for consideration for 

- Member. 
appointment on deputation . Note : The Proceedings of the 
Similarly, deputationists shall not DPC iclating to confiima 
be eligible for consideration for tion shall be sent to the 
appointment by promotion Commission for approval. 
Period of d:: putation including If, however, thuse are not 
period of deputation in another approved by the Commis 
ex-cadre post held immediately sion a fresh meeting of the 
pieceding this appointment in DPC to be presided over 
the same or some other organi- by the Chairman or a Mom 
sation department of the Cantral her of the UPSC shall 
Government shall ordinarily not be held . 
oxceed 3 years). 


( F . No. 2 ( 21 )/87- Cy . (Pieses)] 
RAJIV KALSI, Special Officer (C & C . 


TEU imet u 34 fura * , " 329 , 320 , 
327 , 329 , 325- 37T 327 sfa fuifTet go TCUTI 


( FourTTT ) 

मुखि-पत्र 
Tf fertoft, 3OTT, 1989 


[970 


84T 5 ( 9) /86 -076 04 -2] 
एच . एस . कुमार, उप सचिव 


T . 97 . . 31 - TTTT 273747 ST 2 E 3 ( 1 ) 
# , fatto 3 98T, 1987 1997 fara wa # TATT, 
वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैकिंग प्रभाग ) की 
grant T AT . 91. for . 740 , fanta 16 Tar , 
1987 Ħ " 32 (* ), 32 ( 2 ), 32 ( ), 32 ( " ), 32 ( 5 ), 
377 32 ( 9 ) " # jat, vat hoc * FTTH 


(Banking Division ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd January , 1989 
G . S .R . 31, - - In the notification of the Government of 
India in tho Ministry of Finance, Department of Economic 
Affairs ( Banking Division ) No. GSR 740 , datod the 16th 


1 
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[ माम II - - 3 (i) 1. 

भारत का राजपत्र : जनवरी 21. 1989/ माप 1, 1010 
- - ----- ----- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - -- -- - -- - -- 
September , 1987 published in the Gazette of India, Part II modifications and adaptations spoclied in tho corresponding 
Section 3 (1) datod the 3rd October, 1987 – 

cutry in column ( 2 ) thereof to the said " Nidhi " . 

SCHEDULE 
for the figures, icrter and hracket " 32 ( A ), 32 ( B ) , 
32 ( C ) , 32 ( D ) , 32 ( E ) & 32 ( F ) " wherever they 

In Schedule I to the seld notification , after item 100 and 
occur in 110 afore nid notification the ligures and 

the entries relating thereto , the followidg item number and 
Ictler “32.1 , 32B, 32C, 32D , 32E and 32F " shall 

cntries shall be inserted , namely : 
bo substituted . 

101. M [3. A & v Mutual Funds Limited . 
[ F. No. 5(9 )/ 86 -IF. II ] 

1371386 - CL. III ) 
H . S. KUMAR, Dy. Secy . 

U . P. MATHUR, Director 
- - - - - - - - - - 
उद्योग मंत्रालय 
( कापना कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1989 
नई दिल्ली 6 दिसम्बर, 1988 

सा . का .नि . 33 - ~- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
सा . का . नि . 32. - - - केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

की 18 अक्तूपर, 1972 को प्रधिसूचना सरूपा सा . का . 
1955 ( 1966 का 1 ) की धारा 620क की उपधारा ( 1 ) नि . 443 ( अ ) के साथ पडि कम्पनो अधिनियम 1956 
और ( 2 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , ( 1966 का ) की धारा 694 की उपधारा ( i ) के 
मा ए पी जुन फन्स लिमिटेड क -पनो को ,जिसका 

परनक तारा प्रदत्त शनि का प्रयोग करते हुए सपा 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय केरल राज्य में डीयर सं . एक्स एल भारत सरकार वित्त मवालय ( कम्पना विधि प्रगासन 
1076 के एस एस रात्र भवन, कालूर, कोचीन -17 में विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1967 की अधिसूचना संख्या 
है एक निधि घोषित करती है और निदेश देती है कि भारत सा . का . नि . 3216(जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा 
सरकार के मनपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय , ( कम्पनो गया है ) में प्रानिक उपान्तरग करते हुए कम्मनो विधि योर्ड 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना स . सा . का . नि . एतदद्वारा यह निदेश देता है कि मसर्स बीवाप क्रियशन 
978, नारो 28 गई 1963 को (जिसे इसमे इसके ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनो कहा गया गया है ) के 
पश्चात् “ उक्त अधिसूचना " कहा गया है ) इस अधिसूचना मामले में यह एक विदेशा कम्पनी होने पर उक्त धारा 
को पानी में विनिविष्ट राशि से संशोधित किया जाएगा 694 की उपधारा ( i ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जसो 

और मागे पिदेश देती है कि उक्त अधिसूचना से संलग्न किये किसी विदेशी कम्पनो पर लागू होने के संबंध में 
अननचा III के संभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त शधिनियम के अधिसूचना उपान्तरित की गई है निम्नलिखित उपबादो तथा 
जाम उस "निधि " को लाग नही होंगे प्रथया यथास्थिति , 

उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् :--- 
37 अनसनो के स्तम ( 2 ) में की तत्स्थानो प्रविष्टि में 
किदिष्ट प्रायादों , आन्तरगों और अनुपालनों के साथ 

यदि कम्पनी 31- 6 - 1988 और 31- 5-1989 को 

समाप्त विसीय वर्ष की बाबत भारत में समुचित कम्पनी 
लागू होंगे । 

रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को तान प्रतियां प्रस्तुत करें सो 
अनुसूची 

उक्त धारा 694 की उपधारा (i ) के खण्ड ( क ) के 
उक्त अधिसुचना की अनुसूची I में मद 100 और 

उपखंडों का पर्याप्त अनुपाल हुमा समझा पाएगा . -- - 
उसी सचित प्रविष्टिया के पश्चात् निम्नलिखित संख्यांक 

(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 
और प्रविष्टिया प्रस. मापित की जाएंगी , अर्थात् : - -- 

गये भुगतानो या विवरण पर जिराका प्रमाणी 
101. “ मेसर्स ए . एण्ड थी . मुच्युअल फन्डस लिमिटेड । " 

करण ( 1 ) अधिनियम की धारा 692 की 
[ 37/3/ 36 - सी एल-III] 

उपधारा (i ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत 
यू . पो . माथुर, निदेशक 

मादेशिका को सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत 

किसी व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शास 
MINISTRY OF INDUSTRY 

प्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया हो । 
( Department of Company Affairs ) 

(ii ) उपर्युक्त मर (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यया 
New Delhi, the 6th December , 1988 
G . S. R. 32.----In exercise of the powers conferred 

निविष्ट संग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

by 
Sub - section ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) , the Central Government 

परिसम्पतियों तथा देयताओ का विवरण तथा 

hereby 
declares M / s. A & V Mutual Funds Limitod, a company have 

उपर्युक्त पद ( i ) में पणित व्यक्तियों द्वारा 
ing its registered office at Door No. XI| 1076 , K .S . M . Rao 
Ruildings. Kaloor , Cochin - 17 in the State of Korala to be 

विधिवत् हस्ताक्षरित इस माशय का प्रमाण-पक्ष 
a " Nidhi" and directs that the notification of the Government 
ni In lia in the orstile Ministry of Cornmerce and Jodustry 

कि कम्पनी ने 31 - 5-1288 और 31- 5- 1989 
Department of Company Law Administration ) No. G . S . R . 

को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
978, dated 28th May , 1963 (hereinafter referred to us tho 
wrind potification " ) , shall be amended in the manner speci 

व्यापार नहीं किया । 
fed in the schedule to this notificatime and further directs 
that the provisions of the sadd Act specified in colum ( 1 ) 

कम्पनी नोई विधि के भादेश से । 
of Schedule III appended to the gold notification shall not 
aply or, as the case may be shall apply with the exception , 

[ सं . 14/ 20/ 88- सी . एल .- 6] 
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New Delhi, tho 3rd January, 1989 


G . S . R . 33 . --In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -5cation ( 1 ) of Section 594 of the Com. 
panics Act , 1956 ( 

1f 1976 ) , read with to Government 
of India , Department of Company Affaits , Notification No. 
G . S . K , 443 ( E ) duted the 18th October , 1972 and in partial 
modificatson of the Notification of the Government of loja, 
Ministry of Finance (Department of Company Law Ad 
mipistration ) No . S .R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hcreby directs that in the case of M / s . Beeba s 
Creations luc ( hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company the requirements of clau o ( a ) of 
sub section ( 1 ) of the said section 594 as modifies in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
appby subject to the following further cxcoptions and modi 
fications, namely : 

It shull be deemed to be sufficient compliance with tho 
provisions of clause (a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
soction 594 , if in respect of the financial yaar ended on 
31- 5 -1988 und 31 - 5 - 1989 the company submits to the appro 
rrlato Registrars of Companles in India in triplicato - 

(i ) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certifted by ( 1 ) aperron 
aullorised to gccept service of process in India 
under Clauso ( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 
592 of the Act and ( 2 ) Chartered Accountant 

practising in India . 
(ii) A statement of tho company assets apd Habilitleg 

in India cortifiod in the manner as indicatod in 

itern ( 1) above ; and 
(it) A cortificate duly signod boy porsons as indicated 

in item (i ) above that the company did not carry 
on any bu inoss in India during the year endod on 

31 - 5 - 1988 and 315- 1589. 
By Order of the Company Law Board . 

INo. 14/20188| CL. VI ] 


( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत आदेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किलो 
व्यक्ति , सथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

सेखापाल द्वारा किया गया हो । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में पया 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में क - पनी की 

परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा 

विधिवत् हस्ताक्षरित इस आशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पमी ने 31- 12- 1982 से 31- 12- 1987 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 

व्यापार नहीं किया । 
मम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

सं . 14/ 23/ 88- सी . एल . - 6 ] 


G . S. R, 34. - --In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companios 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read iwth the Government of India , 
Dopartment of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partual mortifi 
cation of thes Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Admini 
stration ) No. S. R. O . 3216 dated tho 4th October, 1957, 
(heroinafter reforred to as tho Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of Ms. Amoricag 
President Linos Ltd . (hereinafter roferred to as th Com 
pany) obeing a forcign company the requirements of clauso 
( a ) of sub- section ( 1 ) of the said scotion 594 as modified 
in their application to a foreign company by the Notif 
cation shall apply subjact to the following further exceptions 
and modifications, Bamoly 


सा . का . नि . 34 .-- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
443 ( ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 694 की उपधारा ( 1 ) के परम्तुक वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, 
वित मंत्रालय ( कामो विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्तूबर, 1957 को अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 (मिरो इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
में मालिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद 
द्वारा यह निर्देश देता है कि भंसर्स अमेरिकन प्रेसिडेंट 
लाइन्स लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनो कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त मारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि 
में किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने संबंध में अधि 
सपना उपान्तरिक की गई है , निम्नलिखित उपवादों तथा 
उपान्तरो के अधीन रहते हुए सागू होंगी , अर्थात् : ---- 

यदि कम्पनी 31- 12-1982 से 31- 12-1987 को 
समाप्त वित्तीय वर्ष की बाबत भरत में समचित कम्पनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नतिधित की तीन प्रतिमा प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपखंठों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : - - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पल जिसका प्रमाणीकरण 


It shall be deemed to be sufficiont complianco with tio prou 
visions of clauso ( a ) of sub -section ( 1 ) of the gaid section 
594, it in respect of the financial year ended on 31 - 12 -1982 
to 31 -12- 1987 the company submits to the appropriate Regic 
trars of Companies in India in triplicato : 
(1) A Aatament of roccipts and payments made by the 

Indian Brnoch , cortified by ( 1 ) A porson authorie 
od to accopt service of procoos in India under 
Clauso ( d ) of sub - section ( 1 ) of Soctiga 592 of 
the Act and ( 2 ) . Chartered Accountant practising in 

Indla. 
( A ) A statement of the Company anets and Habilities 

in lotta cortisod in the mattor as lodicatod lo item 

( i) above ; and 
(1 ) A certiocato duly signed by persons as indicatod ta 

itom (1) above that tho company did not carry og 
any businoos in India during the yoаr endod on 

31 - 12-1982 to 31 - 12- 1987 . 
By Order of the Company Law and 

INo. 14/ 23 / 88 / CL. VI) 


सा . का . नि . 35. - - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
443 ( अ ) के साथ पठित कम्पनी सधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग 
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(1) A matomont of recoipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person thorised 
to accept service of process in India under Clauso 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) H. Chartered Accountant practising in 
India . 


(i ) A statement of the Company assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in itom 

(1) above; and 
( iii) A certificato duly signed by persons is indicated in 

item ( i ) above that the company did not carry . on 
any business in Indin during the year ended on 
31 -3 -1986 to 313 - 1988 . 
By Order of the Company Law Board 

[ No . 14 / 18 / 88 / CL. VI ] 
V . P. KAPOOR , Dy. Director ( Accounts ) 


दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचन संख्या सा . का . 
नि . 3216 ( जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) 
में आशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोई एन 
द्वारा यह निर्देश देता है कि मंसर्स जी ओ सॉयसिस ईन्ट्रन 
इन्क . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के 
मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की ओझाए जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में 
अधिस बना उपान्तरिक की गई है , निम्नलिखित अपवार्दो 
तया उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी , अर्थात् : - -- 

यदि कम्पनी 31 - 3- 1986 से 31- 3-1988 को समाप्त , 
वित्तीय वर्ष की बावत भारत में समनित कम्पी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तोन प्रतियां प्रस्तत करें तो उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपखण्डों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : - - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भगतानों का विवरण पत्र जिला प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के खंस ( घ ) के अन्तर्गत आदेशिकाता की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासपा 
लेखापाल द्वारा किया गया हो । 
उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में पथा 
लिदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 

परिसम्पतियों तथा देवताओं का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वगित व्यक्तियों द्वारा 

विधिवत् हस्ताक्षरित इस आशय का प्रमाण पत्र 
कि कम्पनी ने 31- 3-1986 से 31- 3-1988 को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 

नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

सं . 14/ 18/ 88- सी . एल .- 6] 

वी . पी . कपूर, उप निदेशक ( लेखा ) 
G. S. R . 35. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No . G .S . K . 
443 ( E ) dated the 18th Octobor, 1972 and in partial modı 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Departmont of Company Law Adminis 
tration ) No. S . R . O . 3216dated tho 4th October , 1957 , ( hero 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby dirocts that in the case of M ) . Goo Sorvicos 
Eastern Inc. ( herelnafter referred to as the company ) being 
a foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further crocptions and modifi 
catlon , namely : 


(Department of Industrial Development ) 

( CENTRAL BOILERS BOARD ) 

New Delhi, the 9th January , 1989 
G . S . R . 36. - - Whereas certain diaft regulating, further 
to amend the Indian Boiler Regulaticns, 1950 , wero publLh 
ed as required by sub - ection ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilors Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at page 2875 - 76 of the 

Gazette of India, Part II - Section 3 Sub- Section ( 1 ) , dated 
the 24t 1 September, 1988 under the notification of the 
Government of India In the Ministry of Industry ( Depart 
mont of Industrial Development ) ( Central Boilers Board ) 
No. GSR 755 datod the 12th Septeniber , 1988 inviting ob 
jections and suggestions from all persons likely to be affect 
ed thereby till the 10th November . 1988. 

And whereas the riid Gazette was mado available to the 
Public on the 27th September , 1988 . 

And whereas Dit objections for suggestions have been 
roceived%3B 

Now therefore , in cxercise of the powers conferred by 
rection 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tioni further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 . 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 

(Aniondment) Regulations, 1989 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Indian Boiler Regulations , 1950 ( hertinafter 
referred to n , the said regulations ) , in regulation 43 , for 
the words , " manganese. . .. . . . . . . . . 0 . 35 % maximum ", the 
following shall be substituted , namely : --- 

" Manganese ... . . . . . . . . . . 0 .35 % minimum ". 
3 . In regulation 56A of the said regulations, for the open 
ing paragrap ı of clauso ( ii ) , the fullowing shall be substi 
tuted , namely : - - 
" ( li ) Material. The tubos shall be manufactured from 

steel produced by tho Open Hearth or Electric Pro 
cess or any of the Oxygen Processes and shall 
conrorm to the following limits of chemkal com 

nosition .. . " 
4 . In rerulation 245 of the said regulations, in Chemical 
. Cornosition ( Ladle analysis ) , under the headinr " Carbon 
Strat " , for the words " Manganese .. . . . . . . . . . 0 . 305 Maxi 
num . the following shall be substituted, namely : - 

" Manganese . . . . . . . . . . . . 0. 30 % minimum ". 
5. In regulation 344 of the said regulations in claure 
( al, the following words and figures shall be omitted . 
namely : -- - 
" Oxygen Process Stoel shall not be used for working 
metal temperatures exceeding 427°C ( 800°F). " 

[File No. 6 ( 10 ) 89-Boilers.] 
V . K . GOEL , Secy . ( Central Boilers Board ) 
FOOTNOTE.--- In 1988 six amendments were issued to the 

principal rogualtkni. 


It mhall be deemed to be sofficient compliance with the 
provisions of clause a ) of mub -section ( 1 ) of the said sec 
tion * 04, if in rospoct of the financial year ended OD 
31 - 3 -186 to 31 - 3 -1988 the company submits to the appro 
priate Registrar of Companlos da India in triplicate 3 
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कृषि मंसामय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1988 
- मा . का . नि . 37 .--- राष्ट्रपति , संविधान में तुल्छेद 303. 2 परन्तुक द्वाय प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दसति रक्षण , संगरोध तथा 
संचयन निदेशालय विधि अधिकारी नियम , 1979 को , उन बातों के रिक्षा अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है बनस्पति संरक्षण, सारोव तथा संचयन निदेशालय मे विधि अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
निखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण , संगरोध तथा संजयन निदेशालय विधि अधिकारी भी नियम 
1989है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संहा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से पाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भी की गद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तन्न 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यत्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीन विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
• 5. पिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करणे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत आदेश का 
कर सकेगी । 


6 आवति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
शप संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व संनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


दर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए प्रायु -सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा, 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

___ अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


5 


विधि अधिकारी 


साध रणोद्रीय सेवा , 3000, 100- 3500- लागू नहीं 
समूह " , " राजपन्नित 125- 4500 रुपये होता 


नहीं .. 


( 1980) 
कार्यभार 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों का प्रदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथि की जा सकती है । 
टिप्पण : 
प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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मीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो लिए पीलिया और पपईताए पीछे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिमीक्षा की पघि यदि कोई हो 

पायु और शैक्षिक पहंसाए प्रोन्नत व्यक्मियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मी मर्वी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


प्रापश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या 

समसाय 
( 2 ) गण्य न्यायिक सेवा मे एक अधिकारी के रूप में 7 वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए ; या 
( 3 ) किसी राज्य के विधि विभाग मे 7 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 

या 

. 
केन्द्रीय सरकार का सेवक होना चाहिए जिसे विधि कार्य 
मे 7 बप का भभुनब हो या 
7 वष के अनुभव के माप प्रहिन विधि व्यषमायी होमा चाहिए । 


टिप्पण : 
( 1 ) महंताएं प्रन्यया सुप्रहित सम्पपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रस्ताएं संघ लोक मेषा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूमित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनफे लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समपायों के सम्पथियों 

फे पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
( 3 ) ( क ) उस अवधि की संगणना करने में जिसमें किसी 

व्यक्ति ने राज्य म्यायिक सेवा व राज्य के विधि 
विभाग या फेन्द्रीय सरकार के अधीन पद धारण 
किया है, वह मधि भी सम्मिलित की जाएगी 
जिसके दौरान उसने कोई अन्य पूर्वोक्त पद धारण 
किया है या वह अन्य अवधि जिसके दौरान यह 

विधि व्यवसायी रहा हो , 
( च ) उम अवधि की संगणमा करने में , जिसके दौरान 

कोई व्यक्ति माहित विधि व्यवसायी रहा है , यह 
मवधि भी सम्मिलित की जाएगी जिसके दौरान 
उममे राज्य म्यायिक सेवा में कोई पद धारण किया 
है या राज्य के विधि विभाग में कोई पर्यवेक्षीय 
या वह केन्द्रीय सरकार का ऐसा सेषक रहा है 

प्रिमे विधि कार्य का अनुभव है । 
( ग ) इस खा के संबंध में प्रहित विधि -व्यवसायी पप से 

ऐसा अधिवक्ता या प्लोउर अभिप्रेत है जिसने उम 
रूप में 4 वर्ष विधि व्यवसाय किया है या मुम्बई 
या कलकता उच्च न्यायालय का ऐमा प्रटीं अभि 
प्रेत है जिसने उस रूप में 4 वर्ष विधि व्यवसाय 
किया है या मुम्बई या कलकता उच्च न्यायालय 
या पेसा अटी मभिप्रेत है जिमने उम रूप में 3 

यर्ष विधि व्यवमाय किया है । 
बछिमीय 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में मारटर डिग्री 

मा समतुत्म । 


- 


- 


- 


- 


41 GI / 89 - 15 
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मी की पति/ पती सीधे होगी या प्रोप्रति वारा पा प्रतिनियमित स्या 
मान्तरणहार तथा विभिन पद्धतियों द्वारा भरो माने पानी रिक्तियो की 

प्रतिशतता । 


। 10 
प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानामरण द्वारा भी मी दशा में वे श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोलति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया माएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण/ स्थामास्तरण बारा जिसके न हो सकने पर सीधी . 

भी द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण . 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित मापार पर सवश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 2200- 4000 रु . पेतनमान बामे पा समतुल्य पदो पर 

5 वर्षनियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिम्होंमे 2000- 3500 रु . के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( ख ) भिमके पास स्तम्भ 8 अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यग्लियो 

के लिए प्रषिकषित शैक्षिक मईसाएं और प्रमुमय हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

पा किसी अन्य संगठम/विभाग में इम नियुषित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अपधि 

है , साधारणतमा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मम लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


-- - - 


- 


- - - -- - 


यवि विभागीय प्रोमसि समिति है तो जमकी संरचना 


13 


प्रत्येक अवसर पर संप लोक मेवा पायोग से परामर्श करना भावरमक 


समूह क विभागीय प्रोमति पमिति : 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने लिए ) : 
1 . संयुक्त सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग के बनस्पति संरक्षण 

प्रभाग का कार्य देख रहे है--- प्रध्यक्ष । 
2 . संयुक्त सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग के स्थापना प्रभाग का 
___ कार्य देख रहे है -- सवस्य 
3. समस्पति संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार -- सदस्य 
4. उप- सचिव /निदेशक जो कृषि और सहकारिता विभाग के बनस्पति 

संरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे है - - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो , संघ 

लोक सेवा मायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि 
भायोग उनका प्रमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


सं . 13/ 8/ 87- पी पी --II ) 

ए . एम . सिंह, प्रबर मचिव 


2. Number , classification and scale of pay. --- The numbel 
of the said port, its classification and the scale of pay attach 
od thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc, - The method of recruitment , age limits, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 30th December, 1988 
G. S. R . 37. - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate of Plant Protection , Quarantinc 
and Storago , Law Officer , Rocruitment Rules, 1979 , crcept 
ay respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President herehy makes the following ruilos 
regulating the niethod of recruitment to the post of Law 
Officer in the Directorate of Plant Protection , Quorantino 
and Storage namely : 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 
Storage. Law Officer, Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi• 
cation in the Official Gazette . 


4 Disqualification . — No pecon . - - 
( a ) who has entered into or contractes a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
hall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 


[ ATT JI - 


5 3 i) ] 
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1790 21, 1987/ HTU 1, 1910 


225 


ULT 


Ipplicable to such person and the othor party to the marriago 
and that there and other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


rolax any of the provisions of those rules with 
any class or category of persont . 


respect to 


5. Power to relax. Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession rcqucd to be 
provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, tho 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


- 


IM 


Law Officer 


1 * (1989 ) 


General Central 
Service Group ‘ A 
Gazetted . 


Rs. 3000 -100 - 3500 -125 
4500 . 


* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


Whathor selsc 10 ,1 post Ago limit for direct recruits 
or non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Peusion ) Rulus , 1972 . 


1 


6 


Not applicable . 


No . 


Nut excueding 40 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

aocordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note :- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Educational and other qualifications required Whether age and Period of pro - 
for direct recruits 

educational qualit - bation if any . 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitinont, 

whether by direct 
recruitnent or by promo . 

tion or by doputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


9 


i 


10 


Not applicable . 


One year for 
diroct recruits. 


By transfer on deputa 

iion / transſez failii g which 
by direct recruitment. 


ESSENTIAL 
(i) Dogree in Law of a recognisad University 

or equivalent. 
(ii ) Should have 1 yoars expericnco as an 
officer of the State Judicial Service . 

or 
sholud have 1 years experienco in the 
LoyalD . pasiment of a State, 


or 


226 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21 , 1989 MAGHA 1, 1910 


[PART II — SEC . 3 (1)] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


should be a Contral Govornment servant 
who has 7 years wxperience in legal affairs , 


or 


should be a qualified legal practitions with 

7 years experience 
Nol : Qualifications aro relaxable at the discre 

lion of the Union Public Survice Commission 

in case of candidates olherwise well qualified . 
Nute 2 : The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion oftho Union 
Public Servic : Commission in the case of can 
didatos belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribus if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufiçiont number of candi 
dates from those communities possessing the 
requisite experience are not likoly to be avail 

able lu fill up tbo vacancies reserved for them . 
Noto : 3 (a ) In computing the period during 

which a person has hold any office in the State 
Judicial Service ur in the Legal Department 
of a State or under Central Government there 
shall be included any poriod during which he 
has held any of the other aforestid offices or 
any period during which he had been a legal 

practiti jner. 
(b ) In computing the period during which a 

person has been a qualified legal practioner 
there shall be included any period during 
which he hasheld any office in th State Judicial 
Service or had held a supervisory post in the 
Legal Department of a State or has been a 
Central Governinent servant having experia 

eno in legal affairs. 
(c ) The term “ Qualified Lugal Practioner " 11 

relation to this clause , means an Advocate or 
Pleader who has practised as such for 4 years 
or an Attorney of the High Courts of Bombay 
or Calcutta who has practised as such for 

3 years . 
Desirable 
Master s degree in Law from a recognised Uni 

versity or equivalent. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion /dzputation / If a Departmental Promotion Committet Circumstances in 
tra asfor, grades from which promotion /diputa - exists, what is its composition 

wluch UPSC is 
tion / transfer to be made 

to be consulted in 

making recruitment. 

- - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Transfer on deputation /transfer officer of Ceziral/ Group A Departinenta Promotiva Con 
State Governmeut. 

mittee 


Consullativ with 
the Commission 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- 


- - - --- - - - . . . 


- 


- - 


- - - - - - - -......- 


- . . - 


- - . . . 
- - . . . 


- -- - 


-- 


- - - .- - 
- . - . - - 


. 


- 


- 


12 

13 

14 
- - -- - - - -- - - - - - ... ... -. - .- .- - - - - . 
- - - - - -- 

- . . - - .- - .. 
( a ) ii) holding analogous posts on a regular ( for coir nation) 

111 C Salyan euch 
___ basis ; or 

1 . Joint Societary looking after Plant prr . CC28101. . 
(ii ) with 5 years l og ilar service in posts in the lection Divisi 37 oftho Departmentof Agri. 
_ scale of Rs. 2 . 09 - 1000 for equivals.i. ; or culture and Cooperation--- Chairmun . 
( iii ) with 8 years regular servic : i. posts i.ith . Joint Secretary looking after Establish 

scale ofns. - 000 . 3508) Or Equivalth i] ; a .ld montDivision of the Deparunent of Agri 
1h ) P .783333111g The educational qualifications culture and Cooperation.- -Member 

aad experiens as laid down for dir :ctrocritis 3. Plant Protection Adviser to the Govern 
under column 8. 

nient of India Meinbcr. 
( Period of deputation incluidng period of 4 . Deputy Secretary /Director looking after 

deputation in another ex .cadre post held Plant Protection Division of the Depart-- 
apodiately preceding this apportiment in the ment of Agriculturo and Cooperaion 
same or some other organisatiory/ departinent. - Member . 
of the Contral Government shall ordinarily Note : The proceedings of the Departmental 
not excoed 3 years ). 

Promotion Committee relating to contr 
mation shall be sent to the Commission 
for approval, If, however, these are not 
approved by the Commision a fiesh neet 
ing of the D - partmental Promotion Com 
iniclee to be presided over by the Chair 
man or a Meinber of the Uaion Public 
Service Commission shall be held . 
- - - - -- - - - - - -- -- - - - -- -- - ---- ---- 

[ No . 13/ 6/ 87-PP II ] 
A. M . SINGH, Under Secy . 


- 


- - 


MINISRTY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 4th January, 1989 
G .S.R . 38. - In this Department s notification of even 
number dated 23- 3 - 1988 regarding armendment of the Direc 
torate of Tute Development ( Class I & JI Posts ) Recruit 
inent Rules, 1968 10n the posts of Director and Joint Direc 


tor, the following may be substituted in tho column mention 
od below : 
Column 3 ( i) at the end of Column- 3 the word 

gazetted . 
Column-4 (ii ) Joint Director Rs. 3000- 100-3500-125 

5000 . 
Column-8 ( iii ) in column 8 the word yog after the word 
qualification 

INo. 9 -5175 - CA .IVI 
M . K . KONCADY , Under Secy . 


नई दिल्ली, 10 जमवरी , 1989 


मा फा नि 39 राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 फे परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने जा और बरपति में रक्षण , मंगरोध और 
मपयन निदेशालय ( स्टोर पधिकारी , डिप्टी घेतावनी संगठन ) भर्ती नियम, 1966 को , उन बातों के सिवाय अधिकार करते हुए जिम्हे ऐसे पनि भमण मे पहले 
किया गया है या करने से भोप किया गया है वनस्पति सरक्षण , संगरोध और संघयन निदेशालय , टिसी चेतावनी मगठन में स्टोर अधिकारी के पद पर भर्ती 
को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति . - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वनस्पति मंरक्षण , संगरोध और सनयन निदेशालय (म्टोर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकासम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -गमा वर्गीकरण और वेतनमान -- उपन पद की सम्पा, उसका वर्गीकरण और उमका घेतममाम बह होगा जो इन नियमो स भाव अनुसूची 
के स्तम् ! स ससम्म 1 में मिनि विष्ट है । 

3 भर्ती की पति, पाय- मीमा, मम्प अहंताए मादि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , पहनाए और उसमें मंबधित अन्य माते ये होगी जो 
उपस प्रमुसूभी के सम्म 5 से स्तम्भ 1 3 में विनिर्पिष्ट हैं । 

4 निरहना -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि मा जिसकी परमी बोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी ममित में विपार किया है , 
समत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :--- 
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परतु पदि द्रीय सरकार का यह ममामाम हो जाता है कि ऐसा वा व्यक्ति और विवाह के पम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेम है और ऐसा करमे के लिए पन्म प्राधार है तो यह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिपिल करने की शक्ति ---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापण्यक या ममीचीन है , वहाँ पह, उमगे लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखमय फरफे सथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करो , इन नियमों के किसी उपमध को फिसी बगं या प्रवर्ग के मस्तियों की पावत , मादेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 

6. प्यास्ति - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारभणों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मध मे ममस - समय पर निकाले गए प्रादेशो अनुसार अनुचित जाठियों, अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
पिए उपना करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पद 
अथवा 
अषयम पत्र 


सीधे भर्तीकिए जाने वाली 
व्यक्तिमों के लिए पाय -सीमा 


सेवा में सोमे गा बों का 
फायदा फेन्द्रीय सिविल सेवा 
( पान ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


नहीं 


सोर अधिकारी 1 * ( 1988 ) साधारण फेमीय सेवा, समूह 2000- 60-2300 लागू नहीं 

" कार्यभार के आधार घ राजपत्रित , अननुसचिवीय ६ रो - 75 
पर परिवर्तन किया 

3200-100 
जा सकता है । 

3500 रुपए 


दोसा 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय -सीमा प्रमारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निको 
बार द्वीप तपासावीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - .- . . - - - . - ... 


- 


- - - ... ... -- -- - -- - 


गाघे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए क्षिक और अन्य पहसाए 


मीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिभीक्षा की पधि यदि 
और मैक्षिक महताए प्रोम्मत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी कोई हो 
या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आवश्यक : 

मागू नहीं होता 
( 1 ) किमी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री पा समतुल्य । 
( 2 ) तकनीकी सामग्री को तय करने और स्टोर के रख -रखाव और 

____ स्टोर की सामग्री का लेखा रखने प्राधि मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . प्रस्ताए अन्य मा सुपहित प्रम्यपियो की दशा मे संभ लोक 

मेमा प्रायोग विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण । अनुभव गंबंधी पाहता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
पभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है , 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उम समुदायों 
के अभ्यपियो के पर्याप्त संम्पा में उपलब्ध होने की समा 
पना नहीं है । 


[ भाग 1 - बह 3 ( 1 ) ]] भानमा गगज जनवरी 21, 190/मात्र 1, 1 9 10 

- - - - - 
पी की पथगि /धर्टी होती या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिकिल / 

धोमधि/ प्रतिनियुक्ति/ व्यापामारपरा मी की वा में 
स्थानाम्लरण वाश तण विभिन्न भिनो में भाग मा रिमिनमा 

जिनमें पोम्मान / प्रतिनियुणिम / मामासा किया आएगा 
की प्रतिमासना । 
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- 
श्रेषियो 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- 


दो ममन पर 


प्रतिनियुधित पर म्याना रण | पुनियो न माग जिगने 
सीधी भर्ती कारा । 


प्रतिनियुक्ति पर म्धानाताण . 
केनीय/ गज्य सरकारों के अधीन में पधिकारी 


( फ ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर गवश पद धारण करते हैं , या 

( 2 ) जिन्होने 16 10-- 2900 ४ नमान थाले या ममतुल्म 
पदो पर 3 वषे नियमित मेवा की है , या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2000 रु वेतमाग वाले या समनुल्प 
पदो पर 8 वर्ष नियमिग सेवा वी है और 


( ख ) जिमके पाग लभ - ये अधीन मीधे भर्ती कि जाने पाप 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पईमाए मोर अनाप । 
मनपूर्व मनिषा के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 

सम्म बल के में कार्मिको ने सबध में विचार किया जाएगा 
मा एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा मिवस होने याते है या रिपत्र 
में स्थानानि मिरा जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित , अनुभव 
और विहित प्रहता है । ऐगे म्पक्मियो को उम नारीम मक प्रति 
नियुक्ति की " वधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्व 
बल से निमार 1ि4 जाना है और तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवच जिसके अनर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या 
मिसी सम्म संगठन /विभाग मे इम नियुमित से ठीक पाहसे धारित किसी 
अन्य काार माह य पद पर प्रतिनिफिम की अवधि , माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा प्रायोग से पग 
मर्श किया जाएगा 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर सघ लोक मेधा पायोग से परामर्श करमा पावश्यक 


-- -- प्रध्यक्ष 


समह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मबध मे विचार करने के लिए ) 
1 वनस्पनि सरक्षण मलाहकार , भारत सरकार 
2 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, बनम्पति संरक्षण , 

संगरोध और मधयम निदेशालय 
१ प्रवर सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग के 

बनम्पमि संरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे थे 
4 मबधित योजना अधिकारी 


- - पदम्य 


- सदस्य 


टिप्पण पुष्टि मे मबधित विमागीय प्रोम्नति ममिति की कार्यवाहिया, मत्र 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी मिन्तु , यति 
आयोग उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति को बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म 


13/ 13/ 96 - पी पी - 11 ] 
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4. Disqualification . — No porson , - - 
Now Delhi, the 10th January , 1989 

( ) who las entered inlo of contracted a marriage 
G . S .P . 39 . - - In exercise of tho pouco conferred by the 

with a person having a Pouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersey 
sion of the Directorute ut Plant Protection , Quarantine and 

ib ) who , havior & spouso living, hay entered into or 
Storage ( Stores Officer. Locust Warning Organisation ) Re 

contracted a marriage with any person , 
cruitment Rules, 1968, except as respect things done or 
Onnitted to be done before such supossession , the President ht !! le cligiblo for appointment to the said not ; 
hereby make the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stores Officer in the Directorate 

Provided that the Central Governorent may , if satisfied 
of Plant Protection Quarantine and Storage , namely : 

ut such mariage is permissible undei the personal law 

llicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short titlo and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 

114 that there are other grounds for so doing . excmpt apy 
be called the Directorate of Plant Protection , 

n on from the operation of this rule . 
Quarantine and Storage ( Stores Officer ) Recruit 
ment Rules, 1989 , 

5 . Power to relax. — Wbere the Central Government in of 

opinion that it is necesyary or expedicnt so to do, it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission Telax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 

slugs or category of persons, 
number of the said post, its classification and the scale 

f my attached thereto ghall be as specified in columns ? 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

f Saviny. -- Notbing in these rule ; shall affect reservations , 

r . xition of age limit and other concessions required 10 
3 . Method of recruitment, aye limit, other qualification , be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , 
etc . — The method of recruitment, age linit, qualifications 

Ho - Servicemen and other special categories of persons in 
and other matters iclating to the said post shall be as Accordance with the ordere issued by the Central Govern 
specified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 

nent from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Yn 


2 


Stores Officer. 


1 * (1989 ) 


General Central 

Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 
Service Group B 3200 -100 - 3500 . 
Gazetted , Non -Ministerial 


Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Whether selection post or Age limit fos direct recruits 
or non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

6 (a ) 


5 


Not applicable . 


No . 


Nut exceeding 35 years . (Relaxable fur Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government). 
Nyte. The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for recript of applications 
fryin candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 


( HTT II - JT 3 (1) ] 


TOT I na 


tt 21, 1989/9N 1, 1910 
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Educationaland other qualifications required for Wliether age and Period of pro - Method of recruitment 
direct recruits 

educational quali - bation if any whether by direct recruit 
fications prescribed 

ment or by promotion 
for direct recruits will 

or by deputation /trans 
apply in the case of 

fer and percentage of the 
promotees 

vacancies to be filled by 
various methods . 


10 


2 years . 


By transfer on deputa 
tion /re -employment 
failing which by direct 
recruitment . 


ESSENTIAL : 
(1) D :gree of a recognized University or equi- Not applicable . 

valent, 
( ii ) 3 years experience of purchase and main 

tenance of technical stores and of account 

ing of stores. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the direc 

tion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these cominunities possessing the requi 
site experience are not likely to be available to 
fill in the vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion/deputation/ If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
transfor , grades from which promotion /deputa - cxists, what is its composition 

which the UPSC is 
tion /trausfer to be made 

to be consulted in 
making recruitment. 


11 


12 


13 


Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with the 
Oficers under the Central/State Governments : mittee ( for confirmation ) 

Commission neces 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 1 . Plant Protection Adviser to the Govern - sary on each 
or 

ment of India - Chairman . 

occasion , 
(ii) with 3 years regular service in posts in the 2 . Chief Administrative Officer, Directorate 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; or of Plant Protection , Quarantine and 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the Storage Member . 

scale of Rs. 1400 - 2000 or equivalent; and 3. Under Secretary looking after the Plant 
(b ) Possessing the educational qualifications and Protection Division of the Department of 

experience prescribed for direct recruits under Agriculture and Cooperation Member. 
column 7. 

4 . Schemo Officer concerned - Member . 
For Ex -servicemen : 

Note : The Proceedings of the Departmental 
Transfer on deputation /re -employment 

Promotion Committee relating to confir 
The Armid Forces Personnel dus to retire ormation shall be sent to the Commissioner 

who are to be transferred to reserve within a for approval. If , however, these are not 
poriod of one year and having the requisite ex approved by the Commission , a fresh meet 
parience and qualifications prescribd shall al30 ing of the Departmontal Promotion Com 
b : considored. Such persons would be given inittee to be presided over by the Chairman 
deputation terms upto the date on which they or a Member of the Union Public Service 


41 G1/89--- 16 . 
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Commission shall be held . 


are due for release from the Armed Forces%B 
thereafter they may be continued on re - employ 
ment. 
(Period ofdeputation including period ofdeputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


( NO. 13 - 13/ 86- PP -JI] 


सा . का . मि . 40 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति संरक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( रसायन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित 
मिषम बनाते है अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति मग्क्षण. मंगगेध और संचयम निवेशामय ज्येष्ठ गकनीकी महायक ( ग्यायन ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) 26 अगस्त, 1978 से प्रवृत हुए समझे आएंगे । 

2. पव -संध्या वर्गीकरण और बेतनमान : --- उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर उमका वेतनमान वह होगा जो इम निगमों में उपावर अनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. मवीं की पति, प्रायु सीमा , और पम्प प्रर्हताए प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, महताए और उससे संबंधित अन्य बातें 
में होगी गो पूर्णोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 13 में विभिदिष्ट है । 

4. निरर्हता :--- वह व्यक्ति. - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति पा जिसकी परमी बीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यमिता में विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यनिस मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के प्रदीप 
अनुमेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम , के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें सेवबम करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यमितयो की बायत, प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति :- - इन नियमो की कोई गास, ऐसे प्रारमणों पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी, जिसका पेन्द्रीय सरकार द्वारा 
बम मयंक में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों, भूतपूर्व सैनिको मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पर का नाम पयों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर प्रथया सीधे मर्सी किए जाने वाले 
अपयन पप मक्तियों के लिए माय-पीमा 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


5 


[ 


चयन 


ज्येष्ठ समनीकी 
सहायक ( रसामन ) 


एक ( 1988 ) 
कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया 
मामकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 550 - 25- 750-4 . रो . - 30 
" " मराजपत्रित मननुसधिकीय 900 रु . 31-12- 85 तक 

( पुनरीक्षण से पूर्व ) 
1640- 60- 2600-६ . रो . . 
75 - 2900 6 . 
( 1- 1-86 को पुनरीक्षित ) 


25 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मदेशों मा 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
पदों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवठा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार 
सीप सथा लक्षद्वीप में है ) 
भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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[ भाग II - NE ( i) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 21 , 1989/माष 1, 1010 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहंसाएं 

विहित आय और शैक्षिक महंताग प्रोत्रत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होपो या नहीं 


प्रविण्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में फानिक रमायन या 

विश्लेषक रमायन या कणि रसायन में मास्टर डिग्री या 

मममुख्य 
( 2 ) विश्लेषणात्मक कार्य प्रधिमानता नाशकजीवमार सून 

____ या अवशेषों के लेखों में लगभग 1 वर्ष का भमभव । 
टिप्पण 1 --- अहसाएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियो की दशा में संभ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी प्रहता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा मकती है ( है ) जम चयन में किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - - -- - - 


भी की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्पानान्तरण 

बारा नया विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ म्पामान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकमे पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोससि 
ऐसे तकनीकी महायक ( रसायम ) और ज्येष्ठ विश्लेषक जिन्होंने सस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यवि विभाषीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


सीधी भर्ती संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से की जाएगी । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. संयुक्त सचिव ( पागस ) -- प्रध्यक्ष 
2. बनस्पति मेरक्षण सलाहकार, भारत सरकार -- सबम्य 
3. उप-सचिव ( राज्य संपर्क और वनस्पति संरक्षण ) - सदस्य 
याख्यात्मक शापम 

ऐसे प्रतीत होता है कि वे नियम राजपत्र में प्रकाशित नहीं किए गए हैं , 
प्रतः यह प्रावश्यक है कि भर्ती नियमों के प्रावधानों के अधीन की गई मियु 
क्तियों को वैधानिक बनाने के उद्देश्य से भूतलभी प्रभाव हेतु उमका प्रकाशन 
किया जाए । तथापि यह प्रमाणित किया जाता है कि भर्ती नियमों के मुत 
सभी प्रभाव ने इसके प्रकाशन से किसी समित पर पतिक न रहेगा । 


[ सं . 13/ 0/ 77 - पी . पी . - 2] 
ए . एम . सिंह, अपर मषिण 
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G . S . R . 40 . - exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sonior Technical Assistant 
( Chemistry ) in the Directorate of Plant Protection , Quaran 
ting and Storago, namely - 


4 . Disqualincation . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living. or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulog nas 

be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantino and Storage, Senior Technical Assistant 
(Chemistry ) Recruitment Rules, 1989, 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveinment mwy , if sati fied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exompt any 
person from the operation of this rulc . 


into force on 


(2 ) They shall be deemcd to have com 

the 26th August , 1978. 


5 . Power to r as, - -Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these ruies with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay. The 
amber of the said post. its classification pad the " cale 
of pay attached thereto sball bo ay specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rulea . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualification . 
etc . The method cf rocruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be ag 
Apecified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedulo . 


Ú , Saving. - Nothing in these rulog shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Schicduled Tribes , 
thic Ex - Servicemer and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Scalo of pay 


Name of post 


Classifica 

tion 


for 


Number 
of posts 


direct 


Age limit 
: recruits . 


Whether 
selection 
post or 
1100 
selection 
post 


6 


Selection 


Sunior Technical 
Assistant 
(Chemistry ). 


* One 
( 1989) 
* (Subject to 
variation 
dopendent 
on work 
load ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 
Service , Grou ) EB - 30 - 900 . 
B Non - gazetted , (Pre - revisod 
Non -Ministerial. upto 31 -12 -85 ) 

Rs. 16 -10 - 61) 
2600 -EB - 75 
2900 . 
(Revised on 

1 -1 - 86 ) 


Not exceeding 25 years (Rc 
laxable for Government 
Scrvants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
of receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep.) 


Educational and other qualifica . 
tions roquired for direct recruits . 


Whether ago and educatio - Period of 
nal qualifications prescri- probation,if 
bed for direct rocruits will any 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


- 


- 


- - - - - - 


9 


10 


yos 


Two years 


By promotion failing which 
by direct recruitmenit . 


Essential : 
(i) Master s Dogrce in Organic 

Chemistry or Analytical Che 
mistrv or Agricultural Chemi 
stry from a recognisad Univer 
sity or equivalent. 


(VT II - - 


3 ( i) ] 


HITTA FIT THE 
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VM 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(ii) About one year s experience 

in analytical work , bruferably 
in the field of pesticidas 

formulations or residues . 
Note 1 : Qualifications are relaxa 

ble at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates 

otherwis : Well qualified . 
Note 2 : Tho qualification ( s ) re 

garding experience is/are rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidaics 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduld 
Tribes , if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Şervice Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite cxporioncc are not 
likaly to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


L 


LOW A 


- U 


In case of rocruitment by promotion / 
daputation/transfer, grados from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made . 


If a Departmental Promotion Com - 
mittee cxists what is its composi- 
tion . 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment , 


12 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promo - Direct Recruitment shall be made 
Tucanical Assista it ( Chemisiry ) and iion Committee consisting of : in consultation with tho Union 
S ; A ralysts with 5 years rugu - 1. Joint Socrotary ( Inputs) 

Public Service Commission . 
lar service in the grade . 

-- Chairman 
2 . Plant Protection Adviser to the 
the Government of India 

- Member 
3. Deputy Secretary (Stale Liaison 
and Plant Protection ) 

- Membor 


hLNUTUL 


[No . 13 /9 /77-PPII] 

A .M . SINGH , Under Secy . 
" EXPLANATORY MEMORANDUM " 

As these rules do not appear to have been published in the Gazotte, it has necesstated their publication 
with cutrospuctive effect in order to logalize the appointments made under the provisions of the recruitment rules. 
However, it is cortiiod that nobody will be adversely affected by the publication of the Recruitment Rules 
with resrospective effect . 
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शहरी विकास मशालय 

मई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1988 
सा , का नि 41. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शहरी विकास मंत्रालय के अधीन 
मुद्रण निवेशालय में ज्येष्ठ इलेक्ट्रोनिक इंजीनियर और महायक इलेक्ट्रानिक इंजीनियर के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लि0 निम्नलिखित 
नियम बनाते , है अर्थात् -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1) इन नियमो का संक्षिप्त माम मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार मुद्रणालय (ज्येष्ठ इलेक्ट्रानिक इंजीनियर और सहायक 
इलेक्ट्रानिक इजीनियर ) भर्ती नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 पद संस्था, वर्गीकरण भोर वेतनमान . -- उम्स पद/पदो को सम्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपापस 
प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिविष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , पायु-मीमा , अर्हताएं प्रावि और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी शो उक्त अनुसूची के स्तम्म 3 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट 


4. निरईता - -यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवान किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
मनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए को कारण है 
उन्हे लेखगड करके तथा मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध को किसी पर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की पाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे मारक्षण माय - सीमा में छूट और मम्य रियायतो पर प्रभाव नही गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपयध करमा अपेक्षिम है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्षयन पद मथवा सीधे भर्तीकिए सेवा मे कोडे हुए वर्षों का 
मचयन पद आने वाले फायता केन्द्रीय सिविल 

ध्यक्तियो के लिए सेवा (पेंशन ) नियम 
माय मीमा 1972 के नियम 30 के 

मधीन प्रमुत्रेय है या नहीं 


____ 1 


3 


67 


चयन 


3700-125- 4700- 
दरो 150- 5000रु . 


50 वर्ष से 
अधिक नहीं 


1. ज्येष्ठ 1* ( 1988 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 
( इलेक्ट्रानिक ) के प्राधार पर समूह " क " राजपत्रित 
इंजीनियर परिवर्तन किया जा अममुसचिवीय 

सकता है । 


मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण प्राय -सीमा मबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत मे पौर 
मम्पथियो से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लमाणीप में हैं । 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IT -- 


3( i) ] 
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4 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैक्षिक और 

मम्प माईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और मौक्षिक पईताएं प्रोन्नत 
व्यक्मियो की वसामें लागू होगी या नहीं 


10 


मायु - नही गैक्षिक योग्यता - हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए एक वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिद्यालय से इलेक्ट्रानिक गंभी 
___ नियरी में डिग्री या समाख्य 
( 2) किसी वृहत कम्प्यूटर सिस्टम अधिमानत . मल्टी टर्मिनल ग्रान 

लाइन फोटो-टाईप व्यवस्थापन संस्थापन में सहायक और 
इलेक्ट्रानिक पर माधारित मुद्रण तथा सहबर उपस्करों के 

अनुरक्षण का 10 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण -- 1 मईताए अन्यथा भुप्रति मम्यर्थियो की दशा मे मध 

लोक सेवा प्रायोग के विषेकानुसार मिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2--- अनुभव संबंधी प्रहंता ( महताएं ) सघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्रमु . 
सूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) अव चयम के किसी प्राम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थियो के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
पांछनीयः साफ्टवेयर प्रौर. पति विकास का ज्ञान । 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोभति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में वे प्रेणियां जिन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियो द्वारा भरी जाने वासी रिक्तियों की प्रतिमतता प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोग/ प्रतिनियक्ति पर रथानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकाधिक मदिरा भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके प्रतर्गत भन्यकालिक मविदा मी है ) 
है) द्वारा, जिसके म हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

সীবি ! 
1 केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों सरकारी अनुसंधान संस्थानों 

लोक उपक्रमों/ कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित माघार पर सदृश पर धारण करे या 

( ii ).लिम्होंने 3000- 4500 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक पईताएं और अनुभव हैं । 
2 . ऐसे विभागीय अधिकारी , जो नियमित प्राधार पर, सहायक इलेक्ट्रोनिक 

इंजीनियरी का पद धारण करते हैं साथ ही जिन्होंने उस श्रेणी में कम से 
कम 10 वर्ष नियमित सेवा की हो पर भी विचार किया जाएगा और 
पद पर नियुक्ति के लिए उसके चयन को दशा में उक्त पद 
प्रोन्नति द्वारा भग गया समझा जाएगा । ( फोहर प्रर्म के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर संविदा 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया चार वर्ष मधिक नहीं होगी । ) 
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- - - - - - 


यदि.विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी मेरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किरण 
जाएगा 


13 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव पी . एम . पी . डिवीजन का भारसाधक 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक मुद्रण 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति को कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग 

के अनमोवनार्य भेजी जाएगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदम नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोपनि समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


अनुसूची 


पद का भाम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 

अथवा 
मधयम पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 
जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए प्रायु- ( पेंशन ) नियम, 1972 के 
सीमा नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


1 


पयन 


2. सहायक इलैक्ट्रानिक 

इंजीनियर 


नही 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800 
( 1988 ) सेवा समूह क व . रो . - 100 
* कार्यभार के राजपविस मननुसषि 4000 , 
प्राधार पर बीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुदेशों या प्रावेशों के अनु 

सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमाम , और निकोबार 
टीप तथा लक्षद्वीप मे है । 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
मन्य महताएं 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


न 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


प्रावश्यक : . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रानिक 

बजीनियरी में सिपी या समतुल्य । 
( 2 ) किसी बहस कम्प्यूटर मिस्टम अधिमानतः मल्टी टर्मिनल 

भाम-लाइन फोटोटाइप म्यवसाय संस्थापन में सहायक 

और इलेक्ट्रानिकी पर प्राधारित मुद्रण पौर सहमद 

उपस्करों के अनुरक्षण का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. माईताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यापियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की पा 
सकती है । 


माग II - - 


3 (i) ] 


मारता 


राजपत . जनमरी ? !, 1988/ माम 1, 1910 
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टिणण : 2 अनुभव संबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुमार अनुमूविन शानियों 
पौर मनमूचित जनजातियो के गम्यार्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब घयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक गेया मापो / सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्सियो को 
भरने के लिए भरपेक्षित पातुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अध्याथियो के पर्याप्त मश्या में उपल ध होने 
की संभावना नहीं है । 

- - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- 


AH 


भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुक्ति स्थाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जागे घाी रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमित स्थानालरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
प्रोसी/ नितिम्थानान्तरण किया जाएगा 


माना 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


HLO 


11 


12 


पतिनियुक्ति पर रपानारण जिके अमांत बसकालिक सविदा भी है 

जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती बाग 


पति पर मामला जिसके अंतर्गत प्रल्पकालि मविदा पी है । 
_ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारों विश्ववि पलों परकारी अनुसंधान संस्थानों 
लोक उपक्रमों कानगी या 11 TT 

नवरा 
( क ) ( 1 ) मो नियमित आधार पर सदश पद धारण करें या 
( 2 ) जिन्होंने 2000-3500 रुपए के घHIT Tो पा मान्य पदों पर 
___ 3 वर्ष की नियगित सेया की है । 
( ख ) जिसके पास सीधे पर्ती किा जाने ने पतियो के लिए स्तम्भ 8 

विहित शैक्षिक और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोपनि ममिति है नो 


की संरचना 


भत करने मे किन परिस्थितियो यो मध लोक गेया पायोग से पगगर्श किया 
पाएगा । 


14 
प्रत्येक अपसर पर संघ लोक सेवा आयोग ने परामर्श करना थावयफ है । 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


13 

- - - - - - - - 
समुह "क " विभागीय प्रोमति ममिति ( पष्टि के लिए ) 

1 - तम क्त सचिव पोएस पी प्रियोजन का भारपाया - अध्यक्ष 
3 -निदेशक मव्रण---मदस्य 


टिपण पुन्टि में मधित विभागीय प्रोन्नति गमिति मो कार्यवाही सघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाए । किन्तु यथि भायोग उनका 
अनुमोदन मही करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गि 25/ 4/ 88-ए II] 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi , the 27th December, 1988 


G . S. R. 41.-~-In exercise of the powers conferred by the 
proviro to Article 309 of the Consti: ution of India, the 
President hereby 11akes the folloving ryle , regulating the 
mothod of recruitment to the posts of Seniot Flectronic 
Engineer and Assistant Elcctronic Engineer in the Directoruto 
of Printing under the Ministry of Urban Developmet, 
namely : 
1. Short title and commenccinent .- -- ( 1 ) Thore rules may 

be called the Directorate of Printing, Government 
of India Presses (Senior Electronic Engineer and 
Assistant Electronic Fagincer ) Recruitment Rules, 

1988 
41 GI / 89 -- 17 


( 1 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posis , classification and scale of pay.-- The 
jurmuer of the post their classification and the scale 
U pcy attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule arpexed to the c rules . 

3. Ms rod of recruitmerit , age limit, qualification, 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be a9 
speciſier! in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
4. Disqualification.- - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
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contracted a marriage with any person , 

by order , for fonsons to be recorded in writing, and in 

Consultītion with the Union Public Service Commision rclax 
shall be eligible for appointment to the sald cost : 

hy of the provisions of those rules with rospect to any 

class or category of persons. 
Provided that tho Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marrlz e 

6 . Saving. - Nothing in these rules ghall affect reservatio , 
and that there are other grounds for so doing, exompt any 

relaxation of age limit and other concessions required to 
person from the operation of this rule , 

te provided for the Scheduled Castes, the Schedulud Tribes, 

Ex- Servicemen and other special categories of per ons in 
5 . Power to relax . - -Where tho Central Goycramcnt is of nccordance with the orders issued by the Central Govorn 
opinion that it is necessary or expedient se to do , it may , 

ent from time to time in this regard . - 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


1. Sonior Electronic Engineer 


(108 ) (1938) Subject 
to variation dependent 
on workload . 


General Central Rs. 3700 -15- 470C - [ E 
Service Group A Ga- 150 - 5000 . 
Gazetied Non -Ministerial 

-- - - - -- - - - 


Whcthor Selection post 
or non-solection post 


Age limit for direct recruitments Whether benefit of Educational and other quali 

added yoars of fications required for direct 
service is admissible recruits . 
under rulo 30 of the 
Central Civil Scrvice 
(Pension ) Rules, 1972 


5 


Selection 


No 


Not exceeding 50 years (Rela - 

xable for Governnt sur 
vauts upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Custral 
Government ). 
Note : The crucial data for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applicuiuns from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwecp . 


Essential : 
(i) Degree in Electronics 

Engineering from a ro 
cognised University or 

equivalent. 
( ii ) 10 years experiencc in 

supporting large compr . 
ter system preferably 
multitermital on - line 
phototype setting insta 
llation and maintenance 
of electronics based prin 

ting and allied equipment. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in cazc of can 
didates otherwisr well quali 

fied . 
Note : 2 . The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
ca : didates belonging to 
scheduled Castes and Scho . 
dulod Tribcs if at any stage 
of selection the Union 
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8 


Public Service Commission 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posse 
ssing tbc rcquisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for thein . 
Desirable : 
Knowledgo of software and 

system development . 


UUN 


Whether age and educational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether by 
director by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methuds 


9 


10 


Age : No 
E lucational Qualification : Yes 


One year for direct By promotion /transfer on deputation 
recruits 

( including short term contract) failing 
which by direct recruitment, 


In case of recruitment by promotivad! 
deputation /tra 15fci, grados from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made. 


If .a Dpartment promution Commi 
ttv cxists, what is its composition, 


Circumstances in wirich Union 
Public Service Cominssion is to 
be consulted in making recruit 
ments . 


12 


13 


Consultation with the Commi 

ssion nccessary on cach 
cccasic 11 . 


Transfer on duputation (including Group ‘ A ’ DPC ( fur cunfirmation ) : 

shurt tarm coniract)/pron stian : . Joint Secretary Incharge çf PSP 
1 . Offis. rs under the Cential/State Division 

- Chairman 
Governmcat/Universities/Govern - 2 . Directiv Of Printing - Member 
mit Research Institutigas/Public Note : The prucerdings of the DPC 
U irtakinas/Statuts.y or Auto relatiog to confirmation shall be sent 
nomous Organizations : 

to the Commission for approval. 
(1) hisiding analogous posts ou a If, however, these are not approved 
regular basis or 

by th : Commission a fresh mecting 
( ii ) with 5 years regular service in of the DPC to be presided over by 

posts in the scale of Rs. 3000 thc Chairman or a Member of the 
4500 OT cquivalent ; and 

Uimi Public Service Commission 
qud 

shall be held . 
( b ) possessing the educational qua 

lifications and direct recruits 

uader col. 8 . 
2 . The departmental vlizers holding 

the pool of Asiant Electronic 
Engines on regular basis with at 
least 10 years regular service in 
the grade will also be cunsidered 
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= = 


= 


= 


and in casc lo lo selectuú fur appu 
intmzut " the post the same shell 
be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The ucparlmyntal officers ii the 

fceder calugory who are in the direct 
line i prumitces will 12 i b : cli 
gible for consideration for apprint 
Tunt on deputation . Similarly , 
Jeputationists shall not be eligible 
for consideration for app innent 
by promotion . Period of at puta 
tiun /contract including period of 
depatation in anviñer ex -care post 
held inmodiately preceding this 
appointmcnt in the same or suino 
other organisation /department of 
the Central Guvernuncnt shall not 
exceed 4 years.) 


AMN 


3 


2 . Assistant Electronic Engineer 


1 (1988 ) Subject to 
variation dependent on 
Work - li a . . 


Gercral Central Service 
Group A (Gazctted 
Non -Ministerial). 


Rs. 600 75- - ECO- EB 
100 -4000 . 


Selection 


No 


Nyt expueling 35 years. 
(Rlaxzbiu fir Guvernment sci 

vants uptı 5 yvars in accordance 
with the instructions or crders 
issued by wc Central Govern 


ment. 


Hote : Thucrucial date for deter 
mining the age limit shail be 
th : Cusing cate for recript of 
applicativos from candidaies 
in India ( ithr than those ia 
Az-laman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


E : gertial : 
(i) Degrec in Electronics Engi 

neering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in sup 

putting large computer 
system preferably multi 
terrinal on line photoype 
setting installation and 
maintenance of Electronic 
based printing and allied 

equipmcnt. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in casc of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in thc case of 
candidate belonging to 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage of 
Selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies resei ved for them . 


9 


10 


Not applicable 


One year 


By transfer on deputation (including 

short -term contract ) transfer failing 
which by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (including short 

term contract)/ transfer : 
Officers under Central State Guvern 

ments /Universities /Government Rese - 
arch Institutions /Pablic Undertakings / 

Statutory or Autonomous Organisations 
(a )(i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or 

equivalent, 
(b ) possessing the educational qualifi 

cations and experience prescribed 
for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation /centract in 
cluding a period of deputation in 
a mother ex -cadre post held immedi 
ately or preceding this appoint 
ment the same some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


Group A DPC (for confirmation ) : Censultation with the Union 
1 . Joint Secretary of PSP Division Public Service Commission 

- Chairman necessary on each occasion . 
2 . Director of Printing Member 
Note : The proceedings of the DPC 

relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval, 
If, however, these are not app 
roved by the Commission a fresa 
meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commi. 
ssion shall be held . 


[No. 25 /4 /88 - II ) 


17 . # T. ft. 49 pesafa , sifaar da 309 qerg ETT San ITT ISTIT A 

FU AF 
( ar 1 i 2 qa -Feiferent ) para faun, 1963 7 39 rat fearg afsta 

d on th 

Face Tan 
या करने का लोप किया गया है शहरी विकास मंत्रालय के अधीन मुद्रण निदेशलालय में उप-प्रबन्धक ( पी . एस . ) और तकनीकी अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति व विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

• 1. vifitat 19 THE STORY :- ( 1 ) FAP T fart T7 , TCUT FOCATTA, 7a 73872 CVT7T 39 -49789 777797 afatit 
hat froh , 1988 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 
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2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान • उक्त पदों कॉ संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेनमान वे होंगे जो न निममों ने उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ , 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य मर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय मा , अर्हताएं और उनस संबन्धित अन्य वात वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता, वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा - करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय समय पर, निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद 
अथवा 
मनयन पद 


मों के 


सेवा में जोड़ेगरपर्षों, 7 सीचे भाकिर नो पाले 
का फायदा केन्द्रीय सिविल लिए प्रायुपीमा 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


2 


3 


4 


5 


. 


Una 


नहीं 


उप - प्रबन्धक 
( फोटोलियो ) 


2375-73. 
3200-दसतारोध . 
100- 3500 


12 * साधारण केंद्रीर 
( 1988 ) समूह " ख " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
मापार पर मननसधिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


55 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय परकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
ओकों के लिए वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पणो . --- आयु सीमा अबधारित करने 
के निररो 
: नारस मे 
अन्धपियों रो ( गोगन्न जो प्रहमान 
और निकोबार दो नापद्वीर में है ) 
पाका पादसे के र तिनको 
गई अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए । 


रोमाधिपदि 
को हो । 


सीने भर्ती किए जाने वाले गरिन 
के लिए मिहिन आयु और शैक्षिक अहह ए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


सो भनी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण और सहबद्ध व्यवसाय में फोटोलियोग्राफी 

मे विशेष ज्ञान के सार डिप्लोमा या समतुल्य , या 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फोटोलिथोग्राफर माफर्सट मुद्रण में डिप्लोमा 
( 2 ) फोटोलिथोमाफी पे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभा जिसमें किसो मुद्रणालय या 

स्थापन मे पर्यवेक्षीय हैमियत से किया गया काम भी शामिल है । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- in 


- HINDI 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- ~ .. 


- 


- 


टिप्पणी 2. : अनु संबंधी प्रा ( भईताप ) नब गोर ममा गायोग के विका. 

नुसार भूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अम्पथियों 
को दशा मे सय मिल की जा सकता है ( है ) जप घया के किसो 
प्रक्रम पर संप मो सेवा प्रायोग की पा राय है कि उसके लिए 
प्रारक्षिा रिक्तियों को भरने के लिए प्रापेक्षित अनुमत्र रखने वाले उन 
ममदापो क मम्मपियो के प्राप्त सम्पा में उपलबध होने की संभावना 

नहीं है 
पांछनीय ( 1 ) कितीमाप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समाप । 

( : ) फिसी गानाशन सम्भा से फोटोग्राफी में डिप्लोमा या ममनुम्म । 
( 3 ) लागतमा का ज्ञान और श्रम संबंधी कार्य का अनुभव । । 


भर्ती की पदनिधिर्ती मीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिगतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किपा जाएगा 


श्रेणियाँ 


- - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


( 1 ) 66-2/ 3 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती वारा । 
( 2 ) 33-1/ 3 % सीधी भर्तीमारा । 


12 
प्रोन्नति : - - ऐसा तकनीकी अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष 
नियमित मेवा को हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारी . - - 
( क ) ( 1 ) जो नियभिम प्राधार पर मश पद धारण कसे है या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3200/- पपा के वेतनमान वाले या 
सनतुम्य पदों पर 4 वर्ष नियगिन सेवा की है, 

या 
( 3 ) जिन्होने 1640 - 2900 कार के बैतनमान वाले या 

मानुप पदों पर 5 वा नियमित मेगा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे मर्गी थिए जाने भाले व्यक्तियो 

के लिए स्म ( 6 ) में विहिन क्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 
( फोहर वर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्षिा के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्षिा के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्रधि जिनो अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उनी या किसी चाय मगठन विभाग ने इम 
नियुक्ति से ठीक पहले चारित किसी अन्य कासर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है नाधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति के तो उसकी संग्चमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक 
परामर्श किया जाएगा 


सेवा प्रायोग से 


--- - - - - - -- - - 


- - -- - -- - - 


- - 


13 


पद पर सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेना पायोग से परामर्श 
फरला प्रावधान है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त सचिव, 

पी . एस . पी . प्रभाग भारभाधक - - अध्यक्ष 
( 2) मुद्रण मिवेश - भवन 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( ए ) 

मुद्रण मिनालय- सदस्य 
टिप्पणी : --- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो 

संघ लोक रोया प्रायोग से अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी किन्तु, 
यवि श्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 
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IH 


पद का नाम 


पतनमान 


कीर्गी 
पमा 


प्पयन गद 
भगवा 
मनात पद 


सीधे भी किए जाने पर व्यकियो के लिए 
माय मीमा 


मेरा मे जोरे ए 
वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल मेना (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 में प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


7 


- 


- 


am 


- 11 - 


- 


- 


- . n 


चयन 


नहीं 


2 . तकनीकी 

अधिकारी 
( फोटोलियो ) 


23 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मका में । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


2000- 80 
2300-६. रो 
75- 3200 रु . 


3 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा लारी किए गए अनु . 
देशों या प्रादेशों में मार सारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की जा ममती 


टिप्पणी : - -- पायु -सीमा अयपारित करने मे 
लिए अनिर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो दिमान गौर निको 
बार द्वीप तया लमबीर मे हैं ) प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए अनियत की गई अतिम 
सारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियो के लिए लिया और पम्प पहना 


रियोक्षा को प्राधि 
यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताप 
प्रोन्नत पस्मियों की वसा मे लागू होगी या 
नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१ 


10 


आवश्यक : - . 


नही 


2 वर्ष 


( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण और पाबा परमाग में फोटोलिथोग्राफी 

में विशेष शान के साथ डिप्लोमा या मममुल्य । 


या 


• किसी मान्यता प्राप्त संस्था से फोटोपियोमाफी / ग्राफगेट मुद्रण मे डिप्लोमा मा 

समतुल्य । 
( 2 ) फोटोलियोग्राफी में 4 वर्ष का पापहागि भाभव जिसमें किसी मुद्रण प्रेस या 

स्थापन में पर्यवेक्षीय हैसियम से । वर्ष भी शामिल हैं । 
टिप्पण: 1 पाए अन्य रा सुप्रति अभ्यर्थियों को दशा में मंघ लोक सेवा पामोग 

थे विषेशानुसार शिथिल के आ सकती है । 
टिप्पण : १. अनुभव संबंधी शाईता ( महंसाए ) सा लोक सेवा आयोग के विवेका 

मुसार अनुराधिस माोिं और अनुसूतिा नशानियों के प्रम्यपियों के 
पगा में सब शिथिल की जा सकस । ( है ) जरा चयन के किती प्रक्रम 
पर सप लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिपिता को भरने के लिए अपेशि । प्रमय रखने वाला उन समुदायों 

के पदयों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने को मंमारना नहीं है । 
वांछनीय : 1, फिसी नाम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गिी या समतुल्य । 

2. किसी मान्यताशाप्त सस्था से फोकाफी मे डिप्लोमा या समतुल्य । 
3. सागत लेखा और श्रम सबपो कार्य का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 3 ( 1) ] भारत का राषपक्ष . जनवरी 21, 1080/माघ 1, 1910 

247 
H 
भर्ती की पदति /मर्ती सीधे होगो या प्रोम्मति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्मा 

प्रोन्मति/प्रतिमियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की बमा में ये श्रेणियाँ 
मान्सरण द्वारा तया मिभिग्न पतियों द्वारा भरी पनि बाली रिक्तियों 

जिनसे प्राम्नति प्रतिनियुक्नि/स्थानान्तरण किया जाएमा । 
की प्रतिशतता । 


I 


12 


, 


- 


1. 66- 2/ 3:/- मोग्नति बारा । 

जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2 . 33 1 / 3:/. मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा प्राफसेट भमोन मैन (विशेष फिल्म पटर प्रवाला या कलाकार 

मनुमोधक जिसने उस प्रणो मे 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
जिसके म हो सकने पर ऐसा माफसेट ममोन मैन श्रेणी -1 या 
मरा मन जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक मेधा आपोन से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


13 


14 


a 


m 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


समूह " स विभागीय प्रोन्नति ममिति 


पद पर सीधी नियुक्ति करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) मिवेशक मुद्रण - - मध्यम 
( 2) संयुक्त निदेशक ( ए )--- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( टी ) - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहिया, संघ लोक सेवा भायोप के मनुमोवनार्थ भेजी 
आएंगी, किन्तु, यदि पापोप उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के मध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


- - - - - 


.. - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


[ म . 25/ 7/ 82 -7 ( II )[ 
एस . ए . रसेल, अवर सचिव 


4. Disqualification. - No person, ~ 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


G . S . 42 . - In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution and in super 
ce .sion of the Printing and Stationery ( Class [ and Class 11 
posts - Photolitho ) Recruitment Rules, 1963 , except as rer 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following ruley ro 
gulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Manager (PL ) and Technical Officer in the Directorate of 
Printing under the Ministry of Urban Developmcnl, 
namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person . 


or 


shall be eligible for appointment to any of the said post: 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) There Rules may 

he called the Directorate of Printing, Governtrent 
of India Presses ( Deputy Manager and Technical 
Officer ) Recruitment Rules 1988. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that stich marriage is permissible under the personal law 
Pimlicable to such person ind the other party to the marriage 
and that thore are other grounds for so doing, exempt any 

rion from tho operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and In 
consultation with the Union Public Service Commisrion relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts. classification and scales of pay.-- - The 
number of the aid rost their classification and the scales 
of pay attached thereto ghalt be as specificd in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 Method of recruitment, age limit . qualifications 
etc The method of rocruitment, age limit. qualification : 
and other matters relathg to the fald posts shall be as 
specified in colhymns 5 to 14 of the said Schedule. 
41 GI / 89 - - 18 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
rclaration of age limit and other concessions required to 
be nrovided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ér- Servicenion and other special categories of persons in 
accordanr , with the orders Issued by the Central Govern 
ment frrni timo to time in this regard 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


1. Deputy Manager 

(Photo litho ) 


12 
(1988) Subject to varia - 
tion d pendunt on 
worklord 


General Central Scrvice 
Group B Gazetted Non - 
Ministerial 


Rs. 2375 - 75 - 32C0 - IB 

100 -3500 . 


Edicational and other qualifica 
tions required for direct 

recruits 


post 


Whether Solection Whether benefit of Age limit for direct recruitment 
post or non -selection added years of service 

is ac mixible under 
Rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rulos, 
1972 


5 


8 


Solection 


No 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govt. Servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govt. 
Noto : The crucial date for de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India other than those in the 
Andaman Nicobar & Laksha - 
dweep Islands. 


Essential : 
(i) Diploma in Printing & allied 

trades with special knowled 
ge of Photolithography 
from a recognised Institution 
or cquivalent 

OR 
Diploma in Photolithography / 

Offset Printing from a re 

cognised University . 
( ii ) 5 ycars practical experience 

of tho Photolithography in 
cluding 2 years in a super 
visory capacity in a printing 

press or Establishment. 
Note 1 : Qualifications aro rcla 
xable at the discietion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in caso of candidates 

otherwise woli qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experionce is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Co 
mmission in the case of con 
didates belonging to Schoduled 
Castes ard Scheduled Tiibes, 
if at any stage of selection , tle 
Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities po 
ssessing the requi, ite experi 
ence 3re not lil-nly to he 
available to fill up the vacan 
cios reserved for them . 


[177 II- IT 3 (i) ] 
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a c 21, 1989414 1, 1910 


249 


Period of probation , 


Whecher age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in case 
of promotees 


Mothed of Recruitmen whether by 
dircct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centage of vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


No 


2 years for direct 
recruits 


(i, 66 - 2 /3 % by promotion failing 

which by transfer on deputation 
and failing both by direct recruit 

ment. 
( ii ) 33 -1 /3 % by direct recruitment 


If a departmental promotion commi- 
tice exists, what is its composition . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation , transfer grade from which 
promotion , transfer on deputation to 
be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consu -I 
ted in making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : Technical Officers with 4 Group D DPC (for considering Consultation with Union 
years regular service in the grade. promotion & confirmation ). 

Public Service Commi 
Transfer on deputation : 

(1) Joint Secretary in charge of PSP ssion necessary while 
Officers under the CentralGovernment Division 

- Chairman making direct recruitment 
(a ) ) holding analogous posts on regu - (ii) Director of Ptg. - Member to the post. 
lar basis ; or 

( iii ) Joint Director ( A Directorate 
( ii) with 4 years rogular service in posts of Printing 

Printing 

- Member 
in the scale of Rs. 2000 -3200 or equi- Note : The proceeding of he dpart 
valent ; or 

mental promotion Committee rela 
(ii) with 5 years regular service in posts ting to confirmation shall be 

in the scale of Rs. 1640 -2900 or sent to the Commission for app 
equivalent; and 

roval. If, however, these are not 
(b ) possessing the educational qualifica approved by th Commission a 

tion & experience prescribed for fresh meeting of tho Departmental 

direct recruits under column 8 . Promotion Committee to be pres 
( The departmental Officers in the feeder sided over by the Chairman or 

category who are in the direct line of Member of the Union Public Service 
promotion will not be eligible for con Commission shall be held . 
sideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment, by promotion , period of 
doputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or somo other 
organisation /dopartment of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 
yoars ). 
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*USE MI DUPERMACHÀ 1,1940 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of Post 


No of Classifi 
Posts cation 


Scalo of 
Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -sclec - 
tion post 


Whether benefit Age limit for direct 
of added years recruitment 
of service is 
admissible 
under rulo 30 
of the CCS 
(Pension ) Rules 
1972 


6 


S 
Selection 


No 


2 Technical Officer 

( Photolitho) 


23 * 
( 1986 ) 


Rs 2000 - 
60 - 2300 
EB - 75 - 3200 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gaze 
tted Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Govt . 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
NOTE : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 

from candidatos in 
India other than thoso 
in the Andaman & 
Nicobar and Laksha 
dwocp Islands 


* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probution , 
if any . 


Whether age & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in caso of 
promotees. 


Method of Recriutment 
whether by direct rec 
ruitment or by depua 
tion /transfer and per 
centage of vacancies to 
be filled by various 
methods. 

11 


9 


10 


No 


2 years 


(i) 66 2/3 - % by promo 
tion failing which by 
direct recruitmont. 
(ü ) 22- 1/4 % by direct 
rocruitment. 


DESIRABLE : (i) Degree from a recognised 
University or equivalent 
(ii) Diploma in Photography from a recognised 
Institution or equivalent. 
(li) Knowledge of Cost Accounting and 
experienco of handling labour. 
ESSENTIAL : 

(1) Diploma in Printing allied trade with 
specjal knowledge of Photolithography from a 
recognised Institution or equivalent. 

OR 
Diploma in photolithography/Offset Printing 
from a recognised Institution or equivalent. 

(ii) 4 years practical experience of the 
Photolithography including 2 years in a 
supervisory capacity in a printing Press or 
Establishment 


[ * * II - 


3 (i) ] 
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10 


11 


NOTE 1 : Qualifications are rolaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 
qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient nuinber of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Degree from a recognised University or 
equivalent. 
( ii ) Diploma in photography from a recognised 
Institution or equivalent. 
(i ) Knowledge of cost Accounting and expe 
rience of handling labour. 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. . 


If a departmental promotion cominittoc 
exists, what is its composition . 


In caso of rocruitment by promotion / 
deputation , trnsfer grade from 
which promotion , transfer on 
deputation to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 
Public Service Commission ne 
cessary while making direct 
recruitment to the post. 


Promotion : Offset Machineman Group B DPC (for considering 
(Special Grade ), Film Sctter promotion /confirmation ). 
Operator or Artist Retoucher with (i) Director of Printing Chairman 
5 years iegular service in che grade ( ii) Joint Director ( A ) - Member 
failing which Offset Machineman (ii) Joint Director ( T ) – Member 
Grade I or Cameraman with 8 years NOTE : The proceeding of the 
regular service in the grade. 

Dopartmental Promotion Commit 
teo relating to confirmation shall bo 
sent to the Commission for approval . 
If , however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by 
the Chairman or Member of the 
Union Public Service Commision 
shall be hold . 


(No. 25 /7 /82- A - II ] 
S . A . RUSSELL , Under Secy , 


252 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 21, 1989 / MAGHA 1, 1910 


[ PART II - SEC . 3 (1)] 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1988 


साका. नि . 43: - राष्ट्रपति संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान की गई पाक्तियों का प्रयोग करते हुए धातुविशाम ( गक व तार फार्थ 
पासा संगठन ) भर्ती नियमावली, 1962 में संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. ( 1) इन नियमों को धातुविशानी ( गक व तार कार्यशाला संगठन ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1988 कला आए । 
( 2) ये निमम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीया से मागू होंगे । 
2. बालम के नीचे धातुविज्ञानी भर्ती यिनमादली, 1962 फे साप लगी हुई सारिका में निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी : - - 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अपना आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को मायु में 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 


पद का माम 


पयों की संख्या मर्गीकरण 


वेतनमान 


क्पा चयन सीधी भर्ती के लिए मायु 
ममता विना सीमा 
चयन का पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पीक्षाषिक र अन्य महताएं 


- 


- 


वायु विज्ञानी 

जीसीएस श्रेणी - II गजपत्रित 2000- 80-2300 __ -~~-~- 30 वर्ष और इससे कम भावायक : 
( मेर मंत्रालयी ) द . रो . - 75 

किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
3200- 100 

से धातुविज्ञान की उपाधि भपवा 
3500 

इसके समकक्ष प्लिोमा । यदि 
उम्मीदवार मन्य रूप से ऊंची 
योग्यता रखता हो, तो पायोग 
पपने विवेक से इसमें छूट रे 
सकता है । 
मांछनीय : 
उद्योग प्रयोगशाला में रियस 

और नॉन फरियस अपवामिश्र 
धातु का परीक्षण करने का 

अनुभव । 
टिप्पणी : --- कनीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा मादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों को मायु में 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 

सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मायु तक शैक्षणिक महंताएं पदोन्नति परिवीक्षा की अवधि मदि कोई भर्ती पद्धति क्या भर्ती सीधे होगी प्रथवा पदोन्नति 
पाने वालों पर भी लागू होगी 

स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो से भरे जाने 
वासे रिसत पदों की प्रतिपातता 


__ 10 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती के द्वारा और ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति 
प्राधार पर स्थानान्तरण करम । 


+ 


- 


m 


परिभर्ती परोमति , स्थानान्तरण द्वारा होती है, तो यह प्रेस जिससे पदोन्नति की 
मानी है । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , वे परिस्थितिया जिममे भर्ती के लिए 
सो उसकी संरचना क्या है । संभ सोक सेवा प्रायोग से परामर्श भिमा 

आना है । 


- 


11 


13 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नियमानुसार यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति 
फनीय सरकार में समतुल्य पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । ) 


[सं . 4 - 6/ 87 - टीएफएम 
ए . एस . गोवरे, सहायक महानिदेशक ( टीएफएस ) 


911 11 - - * 


61 TM 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( 11 ) They shall come into force on the date of their pub 
(Department of Telecommunications ) 

lication in the Official Gazette . 
New Delhi, the 28th September, 1988 

2 . In the Schedulo attached to the Metallurgisto Recruit 
GS.R . 43 — In exercise of the powers conferred by the ment Rules, 1962, below col. 6 , tho following entry way bo 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here made.- - 
by makes the following rules to amend tho Metallurgists 
( P & T Workshop Organisation ) Recruitment Rules , 1962. 
namely : 

" Relaxable for Government servants by 5 year in ac 
1. (i) Thome rules may be called the Metallurgists 

cordance with the instructionslordors issued by the 
(P & T Workshop Organisation ) Recruitment Rules, 1988 . 

Central Government" , 
SCHEDULE 


Nam : of Post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Metallutgist, 


GCS Class II Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Rs . 350 -25 -550 -20 - 590 - EB 
30 - 800 - EB - 830 - 35 - 900 
(650 -1200 ) (revised ) 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection or 
non - selection , post 


Educational and other qualifications required fur direct 
recruits . 





118 . 


6 


30 years and below . 


ESSENTIAL 
Degree in Metallurgical Engg . of a recognised un 
versity or equivalent diploma Qualifications relaxab s 
at Commission s discretion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
DESIRABLE 
Experience in Industry of in a Laboratory of testing 

of ferrous and non - ferrous matcrials or alloys . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whathir ag - & od natioal qualid - Perind of probation 
cation ;p cribd for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or transfer aad perceutage of the 
vacancies to filled by various methids. 


10 
8 
? ycars . 

By direct recruitmunt failing, which by transfer on 
deputation 

- - 

- - - - - - - - - 

Circumstances in 
Incise of rocruitmunt by promotija , transfer If a DPC exsits what is its coinpsostion . 

which UPSC is to be 
grades front which promotion to be made 

be consulted in 
making recruitment, 


12 


As required under 
the rules . 


DEPUTATION 
Suitable officers of Central Govt. holding analo 
gous posts. (Period of deutation not exceeding 
exceeding 3 years). 


[ N , 4 -6 /87 - TFS ) 
A .S.GODRAY, Asst. Dir .Gen . (TFS) 
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नई दिल्ली, 4 मवम्बर, 1988 


. श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1989 

मुद्धि पत्र 


सा . का . नि , 44 . . संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंसुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रमोग करते हुए राष्ट्रपति 
दूरसंचार विभाग ( सार ओवरसियर ) भर्ती नियम 1987 
में संशोधन करने के लिए एतवद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं । 


( 1) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( नार ओवर 

सियर ) भर्ती ( संशोवन ) नियम 1988 कहा 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में उनके प्रकाशित 

होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. दूरसंचार विभाग ( तार ओवरसियर ) भर्ती नियम 
1988 की अनुसूची में कॉलम ( 4 ) के नीचे दी गई " रुपए 
825- 15-900 ६ . रो , 20- 1200 " शब्द और अंकों की 
प्रविष्टि के स्थान पर " 950- 20- 1150 -द . रो . - 251 
1450 " शब्द और अंक प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[स• 11 -24 / 88 एन सी जी ] 
श्री एम वर्मा सहायक महानिदेशक ( एम पीटी ) 


सा . का . नि . 4545 . - - भारत सरकार , श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या ए 12018/ 2/ 86 ई . एस . ए . ( गल . 
बी . ) , दिनांक 12-10-1988 का अधिसूचना में , जिसे 
दिनांक 12- 10- 1988 के भारत के राजपत्र ( स ) के भाग 
II, खंड 3, उप खंड ( i ) में सा . का . नि . संख्या 100 
( अ ) के तहत प्रकामित किया गया था , अनुसूची में 
(i) क्रमांक 1 में कालम 11 में आने वाले आंकड़े 

" 8 " के स्थान पर " 7 " पड़े । 
( ii ) क्रमांक 1 में कालम 11 के अंतर्गत मद 2 को 

लाइन 4 में "पद ( पोस्ट ) " शब्द के पश्चात 

" पद (द पोस्ट ) " शब्द जोड़ा जाएगा । 
(iii ) क्रमांक 1 में कालम 11 में टिप्पण को लाइन 

6 में " अध्यक्षता ( प्रोसाइहर ) " शब्द के स्थान 

पर " अध्यक्षता ( प्रोमाइडि ) " शब्द पहा जाए । 
( iv ) क्रमांक 2 में कालम ( 11 ) में ( ख ) में अंक 

" 8 " के स्थान पर " 7" पढ़ा जाए । 
[ सं . ए/-12018/ 2/ 68/ई . एस . ए. (एल . सी . ] 

ए . के चन्दा , उप सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd January , 1989 
G.SR. 45.-- - In the Notification of the Government of 
India , Ministry of Labour No. A -1201812186 - ESA( LB ) dated 
12- 10 - 1988 published vido GSR No. 1005( E ) in theGazette 
of Indin. GExtraordinary ) , Part II , Section 3 , Sub- section (i ) 
dated the 12th October, 1988 in the schedule : --- 

( 1 ) The figure " 8 " appearing in column 11 against St . 
___ No. 1 may be read as " 7 ". 
(ii ) In line 4 of item 2 under column 11 , against Sr . 
___ No. 1, aftor the word " post " "the post " shall bo 

added . 
(ii) The word " prescribed " appearing in line 6 of the Note 

in column 12 against SI, No. 1 may be read as 

" presided " 
( iv ) The figure " 8 appearing in ( b ) in column 11 against 
Si No. 2 may be read as " 7":. 

INo. 12018 / 2186- ESA( LB)] 
A. K . CHANDA, Dy . Secy . 


New Delhi, the 4th November , 1988 
G.S. R . 44. ~In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President boro 
by makes the following rulet further to amend the Depart 
ment of Telecommunication ( Telegraph Overseers ) Rocruit 
ment Rules , 1987 . 


1. ( 1) These mo may be called the Department of 
Telecommunication ( Telegraph Overeers ) Recruitmont 
( Amendment ) Rules , 1988 


( 2 ) Thoy shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2 . In the schedule to the Department of Telecommunication 
( Tolegraph Overscors ) Recruitment Rules, 1988 tor the 
entry under column ( 4) for tho letters and figures " Rs . 825 . 
15- 900- EB- 20 - 1200 " the letters and Agures " Ro , 950- 20 - 1150 . 
EB- 25-1400 should be substituted. 


INo. 11-24186- NCG] 
B . S. VERMA, Asstt. Director General (MPT ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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